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Co umożliwi zmianę na Kolonii Robotniczej?

Współpraca wszystkich środowisk i interesariuszy!

  EFEKT SYNERGII

Mieszkańcy Kolonii Robotni-
czej i liderzy społeczni

Operator rewitalizacji; 
warianty jednostka miejska, 
fundacja, stowarzyszenie, 
spółdzielnia socjalna, Komi-
tet Rewitalizacji2
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Instytucje: Starachowickie 
Centrum Kultury, Miejska 
Biblioteka Publiczna w Stara-
chowicach, MOPS etc.
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Organizacje pomocowe: 
Armia Zbawienia, Świetlica 
Środowiskowa „Sukces”, 
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Trzeci sektor: stowarzyszenia 
(np. Stowarzyszenie „Razem 
Dla Nas”) i fundacje (np. 
Fundacja „Nasze zdrowie”)
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Świat nauki i uczelni wyższych 
(np. Politechnika Warszawska, 
uczelnie kieleckie) 

Sektor kultury i sztuki 

Dobre praktyki rewitalizacji 
zabytkowej tkanki mieszka-
niowej: Giszowiec, Nikiszo-
wiec, warszawska Praga

Idee: ekonomia społeczna, 
rewitalizacja, włączenie 
społeczne, integracja społecz-
na, tworzenie partnerstw, 
współpraca międzysektorowa 

Przykłady organizacji prowadzą-
cych rewitalizację w praktyce: 
Fundacja Rozwoju Przedsiębior-
czości Społecznej „Być Razem”, 
Szkoła Kofoeda, idee Uniwersy-
tetu Ludowego, Fundacja 
Habitat for Humanity Poland 

Mechanizmy �nansowe: Budżet 
Obywatelski Starachowic, 
Program Inicjatyw Lokalnych, 
mikro-granty dla mieszkańców

Realizacja projektów: „Stara-
chowice miasto dla młodych”, 
„Starachowice OD nowa”, 
projekty złożone i planowane 
do złożenia, wdrażanie 
projektów tematycznych – 
tworzenie partnerstw 
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Przedsiębiorcy: �rmy lokalne, 
sektor MŚP, działy Społecznej 
Odpowiedzialności Biznesu, 
animowanie działań w 
ramach wolontariatu pracow-
niczego w partnerstwach 
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