STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 12
im. Mikotaja Kopernika w Starachowicach

marzec 2012

SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 — PrzepiSy 0ZOINE ...cuvviiiiiiiiiiiie i 2
ROZDZIAL II — Cele 1zadania szZKOMY ....cccceiiiiiiiiiii e 3
ROZDZIAL 11 a — Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej........... 8
ROZDZIAL III — WSO - Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

186772183 (6 ) A 10
ROZDZIAL IV — Organy szkoty 1 ich kompetencje .......cccoovvveviiiieiiiiieneiinnnnn 34
ROZDZIAL V  — Prawa 1 0bowigzKi UCZNIOW ...ccvvivvieiiiiiiesiiiiessiiee e siieee s 42
ROZDZIAL. VI — Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow

SZKONY e s 50

ROZDZIAL VII — Organizacja pracy SZKOM ....cccccvviiiiiiii e, 57
ROZDZIAL VIII — Przepisy KONCOWE ....vcvviiiiieiiiiiieiiiiiee st siee e snineee s 66

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 08.03.2012roku.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

. Nazwa szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa nr 12 im. Mikolaja Kopernika w Starachowicach

. Siedziba szkoty : ulica Sloneczna 1a 27-200 Starachowice

3. Adres internetowy strony szkoty: www.spl2starachowice.pl

Skrzynka kontaktowa: spl2starachowice@op.pl

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Starachowice.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty.

. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne zgodnie z Uchwata
Nr 1X/21/2000 Rady Miejskiej w Starachowicach z dn. 18 grudnia 2000r.

. Klasy ,,0” realizujace podstawe programowa wychowania przedszkolnego sa
integralng sktadowa placowki o§wiatowej jaka jest Szkota Podstawowa nr 12
im. Mikotaja Kopernika w Starachowicach.

§2
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej:

1)Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
w uroczystosciach poza szkotg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucyi;

2)Sztandarem opiekuje si¢ 3 — 0sobowy poczet sztandarowy
wybrany sposrod ucznidow SP 12 przez Rade Pedagogiczna.

. Szkota posiada wtasne logo.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady obstlugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej szkoty okreslaja

odrgbne przepisy.
2


http://www.sp12starachowice.pl/
mailto:sp12starachowice@op.pl

6. (uchyla si¢)

7. Przy szkole dziata $wietlica i stoldwka szkolna.

2.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

uwzgledniajace program wychowawczy i profilaktyki szkoty, a w szczegdlnosci
zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢
poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia sSwiata, ludzi 1 siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

5) szczegbdlng opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia;

6) (uchyla si¢)
6a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szkota opracowuje szkolny program wychowawczy oraz program profilaktyki.

3. (uchyla si¢)
3a. Program wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki, o ktorych mowa

w ust. 2 uchwala Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.



§ 3a
KRYTERIA NABORU I PRZYJEC DO SZKOLY

1. Nabor ucznidéw do klas ,,0” 1 klas ,,I” odbywa si¢ w sekretariacie szkoty na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w terminie wyznaczonym przez
Dyrekcje szkoty z chwilg ogloszenia pisemnej informacji o naborze.

Po przekroczeniu terminu naboru rodzice (prawni opickunowie) moga dokonaé
zapisu ucznia za zgoda Dyrektora szkoty.

l1a. (uchyla si¢ )

1b. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szko-
le podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

1c. Obowiazek do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kon-
czy 5 lat.

1d. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
szeSciu lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy osiem lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ od-
roczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kon-
czy 8 lat. Zapis ten obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2012 roku.

le. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani do zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

1f. Nauke w wieku lat szesciu w Klasie pierwszej, w latach 2012/2013 i
2013/2014, na wniosek rodzicow, moze rozpoczac tylko to dziecko, ktére w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole objete byto wychowaniem przed-
szkolnym . W przypadku gdy dziecko nie uczgszczato do przedszkola wymagana
jest opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, dotyczaca mozliwosci rozpo-
czgcia spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko szescioletnie.

1g9. Dziecko w wieku 6 lat, ktore w latach szkolnych 2012/2013 1 2013/2014 nie
rozpocznie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przed-
szkolne zorganizowane w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.



1h. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

li. Od 1 wrzes$nia 2014 roku obowigzkiem szkolnym objete sg wszystkie dzieci
szescioletnie.

2. Uczen moze by¢ przyjety z innej szkoty w trakcie nauki szkolnej na pisemny
wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) za zgoda Dyrektora szkoty
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 zainteresowanym wychowawca.

3. W przypadku odmownej decyzji — dotyczy tylko uczniow z poza obwodu
szkolnego — rodzic (prawny opiekun) ucznia otrzymuje w terminie 7 dni
od daty ztozenia wniosku pisemne uzasadnienie stanowiska z zastrzezeniem
ust.4. decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty,
Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

§4

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:

a. (uchyla si¢ )
al. edukacja wczesnoszkolna ( klasy I —I11)

b. (uchyla sig¢)
C. (uchyla si¢)
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a. dbatos¢ o sprawnos¢ fizyczna, zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,
b. $wiadomos$¢ praw 1 obowigzkéw wiasnych 1 innych,
c. wysoka kultura osobista,

d. znajomo$¢ tradycji wtasnej rodziny, szkoty, regionu i narodu,
wrazliwo$¢ na sztuke,

e. otwarto$¢ na zdobywanie wiedzy, rozwijanie swoich mocnych stron
intelektualnych 1 osobowosciowych,
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f. umiejetnos¢ korzystania z dostepnych srodkow audiowizualnych,

g. przygotowanie do znalezienia wtasciwego dla siebie miejsca na dalszym
etapie edukacji,

h. ksztaltowanie 1 pielggnowanie uczu¢ patriotycznych mtodego Polaka,

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych,

4) prowadzenie religii w szkole,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wspolpraca z sadem rodzinnym, Komenda
Powiatowa Policji, organizacjami pomocy spotecznej,

6) nauke jezyka obcego w klasach mtodszych.

§5

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i na placu szkolnym wg grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych,

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
a. na 30 ucznidow jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta
z przejazdow,
b. na 15 ucznidéw — w czasie wycieczki,
c. na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej,
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow 1 rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne, oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

9) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnos$ci 1 w statej
czystosci,

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

11) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
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12) nie faczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tych samych
przedmiotow, z wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga,

13) przestrzeganie Regulaminu Bezpieczenstwa Szkoty Podstawowej nr 12
w Starachowicach.

§6
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,

2) realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, kompensacyjno-
korekcyjnych 1 innych specjalistycznych oraz instytucje §wiadczace
specjalistyczne poradnictwo,

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,

4) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, PCK 1 sponsorow,

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji
charytatywnych.

§7

1. Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga
szkolnego oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w formie:

1) kierowania na badania uczniow z deficytami rozwojowymi na wniosek
rodzicow,

2) realizowania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,
nauczaniu indywidualnym, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;.



ROZDZIAL II a
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty, do szkolne-
go oddziatlu przedszkolnego ich rodzicom 1 nauczycielom pomoc psycholo-
giczno — pedagogiczng .

2. Pomoc psychologiczno pedagogiczna to rozpoznawanie i zaspokajanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpozna-
wanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegoOlnosci :

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci uczenia sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny, spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztal-
ceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest do-
browolne 1 bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty na wnio-
sek nauczyciela wychowawcy lub nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej uczniowi jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.



6. Zespot, powotuje dyrektor szkoty :

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie indywidual-
nego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie po
otrzymaniu informacji od nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty o
potrzebie objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

7. Zadaniem powotanego zespotu jest zaplanowanie dziatan 1 wskazanie okresu
czasu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnej z potrze-
bami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia oraz ustalenie form pracy z
uczniem szczegolnie uzdolnionym, prowadzenie dokumentacji w formie
karty indywidualnych potrzeb ucznia ( karty nie zaktada si¢ dla ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego) oraz dokonanie oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywno$ci realizowanych zajec.

1) Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu.
2) O terminie spotkania zespohlu dyrektor szkoty informuje rodzicow
ucznia.

8. Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, spo-
soby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wy-
miar godzin w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

9. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszcze-
g6lne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie in-
formuje na pismie rodzicéw ucznia.

10.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego, nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu opracowujg indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny uwzgledniajacy formy, sposoby, wy-
miar godzin i okres udzielania pomocy.

11.W przypadku pozostatych uczniéw dla ktérych organizowana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zespot opracowuje plan dziatan wspieraja-
cych, zawierajacy:

1) cele do osiggnigcia,
2) dziatania realizowane z uczniem,
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3) metody pracy,

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z pro-
gramu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia,

6) zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogiczny-
mi, poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci, mto-
dziezy.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydak-
tyczno — wyrownawcze lub specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efek-
tywnosci tych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej przed upty-
wem ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania dane;j
formy pomocy.

13.Na podstawie oceny zespotu, dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym za-
konczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej.

14.W roku szkolnym 2011/2012 pomoca psychologiczno — pedagogiczng zgod-
nie z procedurg ujeta w pkt. 1 - 13 objeci sg uczniowie klas ,,0” a od roku
szkolnego 2012/2013 zapisy te maja zastosowanie wobec uczniow klas 0 - 6.

ROZDZIAL 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§8

Ogolne zasady systemu oceniania

1. Zasady dotycza uczniow klas I — VI szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 12
w Starachowicach.

2. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j i z realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowanie oceny.
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3a.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)( uchyla si¢)
la) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) (uchyla si¢)
2a) motywowanie ucznia do dalszej pracy w celu osiggni¢cia postepow w nauce
I zachowaniu,

3) (uchyla si¢ )

3a) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce , zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) (uchyla sig)

la) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,
zawartych w przedmiotowych systemach oceniania oraz informowanie
o nich uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie 1 ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania , wedtug obowiazujacej skali i w formach
przyjetych w szkole,

3) (uchyla si¢)

3a) ustalanie ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz tryb ich
poprawiania, o ktorych mowa w §11,

3b) ustalanie semestralnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug obowigzujacej w szkole skali,
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4) ustalenie warunkdéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

5) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 1 ich
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz o warunkach trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny sg jawne tak dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udost¢gpniana uczniowi jak i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
na ich wniosek. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania pisemnych
prac kontrolnych do konca danego roku szkolnego z uwzglednieniem
wszystkich trybéw odwotawczych.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ winien ja uzasadnic.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej,
a takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym takze niepublicznej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §10, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

10a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigz-

kowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10b. Indywidualizacja pracy z uczniem i dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dotyczy uczniow:

a) Posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

b) Posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

c) Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym porad-
ni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢

d) Nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, ktdrzy objeci sg pomoca psycholo-
giczno — pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie
dzialan wspierajacych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informatyczne;.
Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informatycznej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

13. W przypadku zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego uczen
ma obowigzek biernie uczestniczy¢ w tych zajeciach.

14. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej
oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) Dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w szkole podstawowej. W takiej sytuacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania ,,zwolniony”.

§9

Ogolne zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania wiedzy
i umiejetnosci uczniow kl. 1V-VI

1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej oceny biezace, srédroczne
1 roczne ustala si¢ w skali:
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- celujacy 6 (cel)
- bardzo dobry 5 (bdb)
- dobry 4 (db)
- dostateczny 3 (dst)
- dopuszczajacy 2 (dop)
- niedostateczny 1 (ndst)

z uwzglednieniem ,,+’ 1 ,,-,,, tylko w przypadku ocen biezacych
1 $srodrocznych.

2. Oceny wyrazone notami dzielg si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace poziom postgpdw wiadomosci, umiejetnosci
1 wktadu pracy w zrealizowanej cze$ci materialu programowego,

2) semestralne i roczne okreslone j. W.
3. Oceny ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Przy zapisywaniu ocen czgstkowych i semestralnych, dopuszcza si¢
stosowanie plusow 1 minusow, oceny roczne wyrazane sg petnymi stopniami.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) kontrolne prace pisemne obejmujace tresci catego dziatu lub duza czesé
dziatu w formie testow, sprawdziandw itp.,

2) kartkowki maksymalnie z trzech ostatnich tematow,

3) prace domowe,

4) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcii,
5) wypowiedzi ustne,

6) prace w zespole,

7) testy sprawnosciowe,

8) prace plastyczne i techniczno-informatyczne,

9) dziatalnos¢ muzyczna,

10) indywidualne, twdrcze prace uczniow.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

14



7. Szczegotowe kryteria oceniania poszczeg6dlnych form zawierajg Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

8 .W tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 prace kontrolne, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczen ma
prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli 1 zakres wymagan,
jakim bedzie musial sprosta¢. Pozostale formy oceny pracy uczniow nie
wymagaja zapowiedzi.

9. Termin zapoznania z wynikami kartkdéwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden
tydzien, prac kontrolnych - dwa tygodnie.

10. Rodzice sg powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan
z wychowawcg 1 podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

10a) Rodzice sg obowigzani Systematycznie uczg¢szczaé na zebrania oraz
w przypadku trudnosci i ktopotow w nauce lub w zachowaniu, kontaktowac
si¢ osobiscie z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem
W wyznaczonych terminach.

10b) W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkota lub wychowawca,
srodowisko rodzinne dziecka odwiedzi pedagog szkolny w celu ustalenia
przyczyny braku zainteresowania rodzicow postepami dziecka, zobowiazujac
pisemnie rodzica do kontaktu ze szkota.

10c) Nieobecnos¢ rodzica na zebraniach i konsultacjach nie zwalnia go
z obowiazku posiadania informacji dotyczacych spraw szkoly i klasy.

§10
Szczegotowe kryteria oceniania w klasach IV-VI

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

2.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu proble-
mow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
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proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,

C. osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

d. korzysta z nowosci technologii informacyjnej,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:

a. opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

b. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte progra-
mem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach,

C. potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal umiejetnosci i wiadomosci zawarte w podstawach
programowych,

b. potrafi wspdlpracowac w grupie zar6wno jako lider jak 1 partner,
wycigga¢ wnioski, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg
z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia sie¢.

c. rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywna postawe wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat najwazniejsze tresci w uczeniu si¢ danego przedmiotu i czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

b. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o przecietnym
stopniu trudnosci,

c. wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podja¢ decyzj¢ jaka przyjac postawe,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
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z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

c. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty
1 jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,

6) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

3. Sposoby organizacji sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
z dysfunkcjami zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§11

Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych w Kkl. IV-VI z zaje¢
edukacyjnych i warunki ich poprawy

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele danych przedmiotoéw.
2. (uchyla si¢)

2a. Ocenianie ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru.
Oceny wpisywane sg na biezaco do zeszytoOw przedmiotowych uczniow.
Rodzice ( prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢
Z ocenami.

3. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen czgstkowych. Kazdy nauczyciel
informuje uczniéw i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw), ktore formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci majg decydujacy wptyw na ustalenie
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j.

4. Szczegbdlowe kryteria oceniania zawierajg Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

5. Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi warunki uzyskania ocen ze

wszystkich form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci zawartych w PSO.
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6. Jesli z przyczyn uzasadnionych, uczen nie uzyskat ocen z danej formy
sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci, ma prawo do ich uzyskania po
uzgodnieniu z nauczycielem terminu, warunkéw i sposobu zaliczenia
odpowiedniego zakresu materiatu.

7. Jesli uczen nie zaliczylt stopniu zadawalajagcym waznego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci ma prawo do poprawy oceny na warunkach uzgodnionych
Z nauczycielem.

8. Na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel informuje
pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych.

9. (uchyla sig¢)

9a. Po wystawieniu proponowanych ocen semestralnych uczen ma prawo do
ich poprawy w terminie okreslonym Zarzadzeniem Dyrektora szkoty jesli
z przyczyn uzasadnionych uczen nie uzyskat ocen z okreslonej formy
w danym semestrze roku szkolnego

10. (uchyla si¢)

10a. (uchyla si¢)

11. (uchyla sig)

11a. Nauczyciel ustala z uczniem lub uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami) zakres tresci, forme 1 termin poprawy oceny zgodnie
z PSO.

12. Nauczyciele zobowigzani sg w terminie, o ktorym mowa w pkt. 9 do
dokonywania poprawy ucznidow poza zaj¢ciami szkolnymi w wymiarze
min.1 godz. tygodniowo. Dopuszcza si¢ obecnos¢ rodzicoOw (prawnych
opiekunow) w trakcie poprawy w charakterze obserwatorow.

§ 12
Zasady i kryteria ocen z zachowania uczniéow w klasach IV-VI

1. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy 1 jest ona ostateczna
z zastrzezeniem § 16 (zastrzezenia: niezgodno$¢ z przepisami prawa).
Jest ona wynikiem obserwacji zachowania ucznia w srodowisku szkolnym,
rozméw z nim samym, opinii nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
rodzicow, a takze uczniow, ktdérzy mogg wyraza¢ opini¢ o swoich kolegach.

2. Pisemne propozycje ocen z zachowania: samoocena ucznia, ocena zespotu
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klasowego, oceny nauczycieli uczacych w klasie, ocena wychowawcy oraz
ustalona ocena klasyfikacyjna wychowawcy klasy, sg przechowywane
w dokumentacji wychowawcy klasy.

3.Dziennik lekcyjny w rubryce ,,ocena z zachowania” zawiera oceny
z zachowania wystawiane przez: danego ucznia, zesp6ot klasowy (ogolna ocena),
nauczycieli uczacych (ogoélna ocena), wychowawce klasy 1 ustalong na ich
podstawie oceng ostateczng. Spostrzezenia nauczycieli 1 pracownikow szkoty
dotyczace zachowania uczniow odnotowywane sg na biezaco w tzw. ,,Zeszytach
uwag” danej klasy.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng w klasach IV-VI ustala si¢ wg nastgpu-
jacej skali:

- WzOorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- Naganne.

5a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

6. Ocena z zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotow nauczania,
promowania do wyzszej klasy lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem ust. 6a,
6b.

6a.( uchyla si¢ )
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6a’ Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6b. (uchyla sig¢)

6¢. Wychowawca klasy, w wyjatkowych sytuacjach, moze ustali¢ wyzszg oceng
zachowania dla ucznia, ktory jednorazowo ztamat jedno z kryteriow oceniania
przewidziane dla danej oceny, informujac o tym Dyrektora szkoty. W razie
potrzeby musi przedstawi¢ argumenty uzasadniajace podj¢ta decyzje,
w formie wskazanej przez Dyrektora szkotly 1 przedstawi¢ je Radzie
Pedagogicznej na Zebraniu Klasyfikacyjnym.

7. Kryteria ocen z zachowania

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a. wzorowo spelnia wszystkie szkolne wymagania 1 jest systematyczny
W nauce,

b. (uchyla si¢)

b’ wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobistg wobec uczniow 1 wszystkich
pracownikow szkoty, jego zachowanie poza szkotg nie budzi zadnych
zastrzezen,

C. bierze aktywny udzial w zyciu klasy i1 szkoty, godnie reprezentujac ja
na zewnatrz,

d. pehi funkcje w szkole lub w klasie, wzorowo wywigzuje si¢ z zadan powie-
rzonych mu przez nauczycieli,

e. godnie reprezentuje szkole i1 klas¢ w konkursach, imprezach klasowych
I szkolnych lub zawodach sportowych,

f. (uchyla si¢)

f> nieobecnosci 1 spéznienia ma usprawiedliwione przez rodzicoOw (prawnych
opiekunow), w formie pisemnej, w terminie 7 dni po przyjsciu do szkoty,

g. szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdw,
h. dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych i otoczenia,

I. (uchyla sig)

1’. (uchyla si¢)
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2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny
W nauce,

b. (uchyla si¢)
b’ cechuje go wysoka kultura osobista, jego zachowanie poza szkotg nie budzi
zadnych zastrzezen,

c. zdarza mu si¢ bra¢ aktywny udzial w zyciu klasy 1 szkoty,
d. bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

¢. godnie reprezentuje szkole i klas¢ w konkursach, imprezach klasowych
I szkolnych lub zawodach sportowych,

f. (uchyla si¢)

f* nieobecnosci 1 uzasadnione spoéznienia ma usprawiedliwione przez rodzicow
(prawnych opiekunow), w formie pisemnej, w terminie 7 dni po przyjsciu do
szkoty,

g. szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

h. dba o zdrowie 1 higieng swoja, innych 1 otoczenia,
I. (uchyla si¢)
1’ (uchyla si¢)

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b. pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwo$ci i warunkow,
C. przestrzega zasad zdrowia i higieny swojej i innych,

d. nie uzywa wulgarnych stow,
€. nie niszczy mienia spotecznego 1 Srodowiska przyrodniczego w szkole
1 poza nig,

f. (uchyla sig)

f' cechuje go kultura osobista wobec 0sob dorostych i kolegow, jego
zachowanie poza szkotg nie budzi zadnych zastrzezen,
g. nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

h. nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
I. (uchyla sig)

1’ nieobecnosci 1 spdznienia ma usprawiedliwione przez rodzicoOw (prawnych
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opiekundéw), w formie pisemnej, w terminie 7 dni po przyjsciu do szkoty,
J. (uchyla sig)
1’ (uchyla sie)

Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen
Z zachowania.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a. na ogoél stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowiazki szkolne,
b. ma pozytywny stosunek do nauczycieli, kolegéw 1 pracownikoéw szkoty,
C. nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej,

d. kultura osobista budzi zastrzezenia, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywne efekty,

e. sporadycznie spoznia si¢ na lekcje (maks.3 sp6znienia nieusprawiedliwio-
ne), zdarzaja mu si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione (maks. 5 godzin),

f. nie troszczy si¢ o srodowisko przyrodnicze,

g. otrzymal upomnienie wychowawcy klasy.

h. (uchyla si¢)

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a. nie wywigzuje si¢ sumiennie z obowigzkow szkolnych, ale czasowo
wykazuje che¢ poprawy,

b. zdarza mu si¢ niekulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow
szkoty,

c. wdaje si¢ w bojki 1 konflikty,

d. nie przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej,

€. nie szanuje mienia szkolnego, spoltecznego, wtasnosci innych
f. zdarza mu si¢ uzywaé wulgarnego stownictwa

g. spoznia si¢ na lekcje, zdarzajg mu si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwione
(maks. 10 godzin),

h. zasmieca otoczenie,

I. otrzymat kary statutowe (od upomnienia wychowawcy klasy do nagany
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Dyrektora),

J. (uchyla sie)

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a. nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, nie wykazuje checi poprawy,

o o

a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku,
ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej,

e. wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie 1 konflikty,

nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego 1 wtasnosci innych,

spOznia si¢ , wagaruje (nicobecnos$ci nieusprawiedliwione powyzej
10 godzin),

poza szkotg nie wykazuje dbatosci o honor 1 tradycje szkoty,

uzywa wulgarnego stownictwa,
dopuscit si¢ kradziezy, rozboju lub wytudzen,
stosuje szantaz lub zastraszanie,

otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty.

. (uchyla si¢)

naruszyt w sposob ewidentny warunki korzystania z telefonow komorko-
wych 1 innych urzadzen elektronicznych.

7. W przypadku demoralizacji postgpuje si¢ zgodnie z procedurami
postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscia
1 demoralizacja.

§13

Zasady oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania uczniow

w klasach I-111

1. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym
odnotowuja na biezgco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujgc nastepujace
stopnie:
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- celujacy 6
- bardzo dobry 5
- dobry 4
- dostateczny 3

- nie opanowal/a umiejetnosci i wiadomosci S
z uwzglednieniem ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach cyfrowych.

2.( uchyla si¢)

2a. W klasach I-11I szkoty, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

2b. Na koniec pierwszego semestru ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
wyrazona jest w formie pisemnej - tabela zawierajaca wykaz poszczegdlnych
umiejetnosci wraz ze stownym okresleniem stopnia ich opanowania. Na koniec
roku szkolnego wyrazona jest w formie pisemnej zawartej w dokumentacji szkol-
nej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen, swiadectwo).

3. Ocena zachowania uczniow klas I-III jest oceng opisowa.

4. Szczegbdlowe kryteria oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 zachowania zawiera
Przedmiotowy System Oceniania KI. I-111.

§ 14
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslone;

w statucie szkoty — §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny zachowania .

2. (uchyla sig)

2a.Zakonczenie I semestru ustala si¢ na koniec czwartego tygodnia stycznia.
W sytuacji, gdy zakonczenie semestru wypada w okresie ferii zimowych —
semestr konczy si¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie. Terminy klasyfikacji
srodrocznej ustalane sg corocznie Zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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9.

programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej z osiggni¢c¢
edukacyjnych i zachowania.

. Klasyfikowanie roczne w klasach IVV-VI szkoty podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny z zachowania, wedtug skali zawartej w statucie szkoty.

. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie z zachowania, na jeden miesigc przed klasyfikacja
w formie pisemnej.

. Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna

roczna (semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z §17.

Termin wystawienia ostatecznej oceny semestralnej lub rocznej regulowany jest
w kazdym roku szkolnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele tych zaje¢, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

12. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ nie majg wptywu na promocj¢ do

klasy wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole

podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng koncowa.

13a. Uczen ktory uzyskal tytut laureata w konkursie o zasiegu wojewddzkim

25



1 ponad wojewddzkim po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

14. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne, (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

16. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
1 przystapit do sprawdzianu klas VI, z zastrzezeniem ust. 6a, 6b - § 12.

17. Jezeli uczen klasy VI nie przystapit do sprawdzianu w zakresie szkoty
podstawowej w wyznaczonym terminie oraz w terminie dodatkowym, jego
rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani w terminie do konca zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym, wyjasni¢ powody nie przystapienia
ucznia do sprawdzianu 1 przedtozy¢ stosowne dokumenty.

18. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do sprawdzianu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

19. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen moze otrzymac promocje
(ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem.

20. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku roczne;j
klasyfikacji srednig ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75
1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje
$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem:
,»Z Wyrdznieniem”.

1) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.20, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zaj¢¢.

21.Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
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osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

22. Ucznia klas I-11I mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng publiczng poradnig
specjalistyczng oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

23. (‘uchylono)

23a. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy, lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego.

24. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — II szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunoéw ucznia.

§ 14a

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej

1. W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci, ustalonych w standardach wymagan, ktore stanowig
podstawe przeprowadzania sprawdzianu W ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

2. Sprawdzian dla dzieci 1 mlodziezy przeprowadza si¢ w  szkole,
w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzami-
nacyjnej.

3. W pierwszym kwartale przeprowadza si¢ w szkole probny sprawdzian w kla-
sach szostych, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, zgodnie z proce-
durami organizowania i przeprowadzania tego sprawdzianu.

4. Regulacje prawne dotyczace sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej zawiera rozdziat 4 Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzes$nia 2004r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindbw w szkotach publicznych

(Dz.U.Nr199,p0z.2046 z p6zniejszymi zmianami).
27



5.
1)

2)

6.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoty.

§ 15
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (seme-
stralnej ) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza Dyrektor szkoly w
porozumieniu z rodzicami, (prawnymi opiekunami) i nauczycielami przedmio-
tu, z materialu programowo zrealizowanego w okresie nieobecnosci.

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim potroczu, egzamin klasy-
fikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Na pisemng prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na pisemna prosbe jego rodzicéOw (prawnych opiekundéw)
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii samorzadu klasowego
uczniéw 1 wychowawcy klasy moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub
program nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 4, 5 pkt 1)

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1a) egzamin klasyfikacyjny

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
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pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia (prawni opiekunowie ).

4) (uchyla si¢ )

4a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

5) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

- imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
- termin egzaminu,

- zadania egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2)

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w ustepie 5 pkt.2) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz nie ustala si¢ oceny
zZ zachowania.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

2a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno
wychowawczych.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetienie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
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- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

5) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

6) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia w charakterze obserwatorow.

7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- zadania egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasy-
fikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreSlonym przez Dyrektora szkoty.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do ztoZzenia w terminie 3 dni
pisemnego wniosku z uzasadnieniem nieobecnosci ucznia na egzaminie.

10. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumenta-
cji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie klasyfi-
kowany” lub ,, nie klasyfikowana”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 101 §16.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §17 ust. 11 §16.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem §16.
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§ 16
Odwolywanie si¢ od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglasza¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zajec

dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig gtosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danym uczniem, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegollnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania, pytania sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

Do protokotu dotacza sie:
- pisemne prace ucznia,
- zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- Wynik gltosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

sprawdzianu w wyznaczonym terminu, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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§17
Egzamin poprawkowy
1. (‘uchyla sig)
1a. Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajgc.

1) Warunkiem przystgpienia ucznia do egzaminu jest pisemny wniosek ucznia lub
rodzica (prawnego opiekuna) do Dyrektora szkoty ztozony w terminie trzech dni
od ostatecznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje pozytywna lub negatywng o
przystapieniu ucznia do egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotéw po
uzyskaniu opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy i nauczyciela
przedmiotu. W opinii nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim mozliwosci
intelektualne ucznia, jego sytuacje rodzinng i zdrowotng, zdarzenia losowe.

2) Warunkiem przystapienia ucznia do egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow jest ztozenie pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty przez ucznia
lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie trzech dni od ostatecznej
oceny klasyfikacyjnej i uzyskanie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. W terminie 7 dni po plenarnej radzie klasyfikacyjnej, rodzic (prawny opiekun)
ucznia otrzymuje pisemng decyzje Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu
poprawkowego. Przekazanie decyzji Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem
wychowawcy klasy.

4. (uchyla si¢)

4a. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki , zaje¢ komputerowych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zadan

praktycznych .

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Z terminami egzaminOw poprawkowych uczen zostaje zapoznany w ostatnim
dniu nauki szkolnej przez wychowawce klasy.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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- Dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

- nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne — jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych okolicznos$ciach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje¢. Do protokotu nalezy zataczy¢
pisemne prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji
1 powtarza klase.

11.Jednak uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych, nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia, tego samego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§18
1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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§19

1. Zadania Dyrektora szkoly w zakresie spraw zwigzanych z dziatalnoscig pod-
stawowg Szkoty:

1) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do Szkoly oraz przeno-
szenia ich do innych oddziatow,

2) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3) przedktada Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wyniki klasyfikacji
1 promocji uczniow,

4) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

5) (uchyla sig)

5a) sprawuje opieke pedagogiczng nad nauczycielami oraz zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego a takze przydziela im opiekunow
stazu,

5b) nadaje lub odmawia nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielowi stazyscie,

6) (uchyla si¢)

6a) powotuje 1 przewodniczy pracom komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego

7) (uchyla si¢)

7a) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, oceny ich dorobku
zawodowego oraz sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie,

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej i jej przewodniczy,

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim,

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania i program wychowania przedszkolnego, ktore stanowig szkolny
zestaw programOw nauczania i zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowg wychowania
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przedszkolnego 1 ksztatcenia ogolnego ustalonych dla danego etapu
edukacyjnego.

11) do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznik dw,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2. Zadania Dyrektora Szkoty w zakresie spraw organizacyjnych:
1) przygotowuje projekty planow pracy Szkoty,

2) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,

3) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonale-
nia jakosci pracy szkoty;

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacCych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno-
sci statutowej szkoty,

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosSci przez:

a. organizowanie szkolen 1 narad,

b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C. przedstawienie nauczycielom wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

3. Zadania Dyrektora w zakresie spraw finansowych:
1) opracowuje plan finansowy Szkoty,
2) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

3) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot,

4. Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz
biurowych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,
2) organizuje 1 nadzoruje prace w sekretariacie szkoty,

3) nadzoruje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

4) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

5) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

5. Zadania Dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
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1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dba o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

3) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

4) wspotdziata z zaktadowa organizacja zwigzkowa w zakresie ustalania
regulamindéw pracy, przyznawania dodatku motywacyjnego oraz nagradzania
pracownikoéw szkoty,

5) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§ 20

1.W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy edukacyjni
1 pedagogiczni szkoty.

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2) uchwalanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,
4) podejmowanie uchwat o przydziale nagréd uczniom wyr6zniajacym
si¢ w dziatalnosci na terenie klasy 1 szkoty,

5) (‘uchyla sie¢)

5a) opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania ,
organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych ,
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5b) opiniowanie wniosku nauczyciela wykonujacego zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacego zaje¢cia z uczniem w szkole
po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o potrzebie badania
ucznia w poradni PPP. Po uzyskaniu pozytywnej opinii RP wniosek wraz z
uzasadnieniem kierowany jest do PPP lub poradni specjalistycznej. Dyrektor
informuje o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow).

6) opiniowanie projektu finansowego szkoty,

7) opiniowanie wnioskéw Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

8) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian 1 przedstawienie go
do uchwalenia,

9) wystepowanie do odpowiedniego organu z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub inne stanowiska kierowniczego
w szkole w trybie okreslony odrebnymi przepisami.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. O sposobie glosowania
wnioskéw opiniujgcych Rada Pedagogiczna decyduje kazdorazowo
w glosowaniu jawnym.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j, ktére mogg narusza¢ dobro uczniow lub ich
rodzicow, takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§21

1.W szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow.

1) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

2) W wyborach , o ktorych mowa w pkt.1), jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym

roku szkolnym.

2. (uchyla si¢)
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem
szkoty.

1) Regulamin uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

b. szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

4. (uchyla si¢)

5. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

5a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowanego do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow;

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5b. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego i programu profilaktyki, ustala je Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy
ustalone przez Dyrektora szkoty obowigzuja do czasu podjecia wlasciwej
uchwaty przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§22
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zarzad Samorzadu oraz zespoty zadaniowe wytania si¢ z reprezentacji
samorzadow klas.

4. Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
5. Samorzad uchwala regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegolnosci
dotyczace realizacji praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspakajania wtasnych zainteresowan w miar¢ mozliwosci szkoty;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami w
porozumieniu z nauczycielami i Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczycieli petnigcych role: opiekunow Samorzadu
Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia. Wyboru dokonuja reprezentacje
samorzadow klas czwartych, piagtych 1 szostych w czerwcu danego
roku szkolnego na rok nastgpny.

7. Zarzad Samorzadu organizuje wybory Rzecznika Praw Ucznia 1 opiekunow
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 23

. Dla zapobiegania powstawaniu konfliktow 1 sporow migdzy organami szkoty
oraz zapewnienia wymiany informacji, wskazane jest organizowanie wspolnych
zebran przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow. Wyzej wymienione zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej jednego z tych ciat.
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2.

Za organizacje tych zebran odpowiedzialna jest strona wnioskujaca oraz
Dyrektor szkoty.

Rodzice 1 nauczyciele winni wspotpracowac ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci, formy tego wspotdziatania winny uwzgledniaé prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) (uchyla si¢)

3a) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania i dalszego ksztatcenia w trakcie trwania zebran z rodzicami
aw szczegblnych przypadkach, w innym, dogodnym dla stron terminie .

4) wspotpraca nauczycieli i rodzicow winna by¢ prowadzona poprzez

indywidualne kontakty nauczyciela z rodzicami jak i przez kontakty nauczycie
la z gronem rodzicéw danej klasy.

5) wskazane jest organizowanie ogolnoszkolnych zebran rodzicow z Dyrektorem

7.

szkoty w celu uzyskiwania informacji dotyczacych catoksztaltu pracy szkoty.

. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej rozstrzyga sprawy

sporne wérod cztonkow Rady Pedagogicznej, przyjmuje wnioski 1 bada skargi
dotyczace nauczycieli.

. Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy

nauczycielem a rodzicem.

. Dyrektor szkoly rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom Szkoly Podstawowej nr12, jezeli ich dziatalnos$¢ narusza interesy
szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

. Jezeli uchwata organdéw szkoty jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 uzgadnia z nimi sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W razie braku
uzgodnienia, o ktorym mowa Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu, ktorego decyzja jest ostateczna.

Tryb rozwigzywania sporéw migdzy organami szkoty;

1) Jezeli migdzy organami szkoty (Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,

Radg Pedagogiczng) wynikng kwestie sporne, Dyrektor szkoty pelni role
mediatora 1 podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania

konfliktu:
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a) wyznacza termin spotkania przedstawicieli organdéw, miedzy ktorymi wystapity
kwestie sporne na podstawie pisemnego wniosku jednej ze stron sporu;

b) prowadzi spotkanie zmierzajgce do osiggni¢cia kompromisu w przedmiotowe]
sprawie (przebieg spotkania jest protokotowany);

c) w razie braku kompromisu, Dyrektor szkoty rozstrzyga konflikt jednoosobowo,
kierujac si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty 1 spotecznosci uczniowskiej;

d) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygni¢cia przedmiotu sporu jest ostateczna.

2) W przypadku sporu migdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie
sporne rozstrzyga organ prowadzacy. Decyzja organu prowadzacego jest
ostateczna.

§ 24

1.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
oraz opiekunczej szkoty.

2.Zgode na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ustepie 1. wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL. V
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

(Uchyla si¢ § 25)
§ 25a
Obowigzek szkolny i zasady rekrutacji uczniow.

1. Obowiazkiem szkolnym od dnia 1 wrze$nia 2012 roku objete beda dzieci
sze$cioletnie. W okresie pilotazowym
(2009/2010,2010/2011,2011/2012,2012/2013,2013/2014),
o rozpoczegciu przez dziecko obowigzku szkolnego w wieku lat szesciu
decyzj¢ podejma rodzice ( prawni opiekunowie) 1 Dyrektor szkoty.

1). W okresie przejsciowym nauke w wieku lat szeSciu moze rozpoczaé tylko to
dziecko, ktore w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole objete byto
wychowaniem przedszkolnym na pisemny wniosek rodzicow (prawnych

opiekunoéw) ztozony do Dyrektora szkoty.
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2). W okresie przejsciowym, w przypadku gdy dziecko nie uczeszczato do przed-
szkota wymagana jest opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej,
dotyczaca mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego przez
dziecko szescioletnie.

2. Rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
w uzasadnionych wypadkach, nie dtuzej jednak niz na jeden rok. Decyzj¢
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i wychowawcy oddzialu przedszkolnego
po przeprowadzonej diagnozie przedszkolnej.

3. Na pisemny wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecko za zgoda
Dyrektora szkoly moze speinia¢ obowigzek szkolny poza szkots.

4. Rekrutacja ucznidéw odbywa si¢ na podstawie informacji przekazanych
Dyrektorowi szkoty przez organ prowadzacy ewidencj¢ ludnosci.

1) Rekrutacja uczniow do oddziatdow przedszkolnych w szkole i do klas
pierwszych odbywa si¢ w terminie 1 luty - 31 marca.

2) Do szkoty w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

3) Na pisemny wniosek rodzicow dyrektor moze przyjac¢ do szkoty dzieci nie
mieszkajagce w obwodzie szkolnym w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, a liczba uczniéw przyjetych i liczba tworzonych, nowych

oddziatow nie przekracza limitow ustalonych przez Organ Prowadzacy,
dotyczacych liczby tworzonych oddziatow ,,zerowych”, klas pierwszych
1 maksymalnej liczby uczniéw w nowo tworzonych klasach.

4) W przypadku dzieci spoza obwodu szkolnego, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg:
a) dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza do Szkolty Podstawowej nr 12,
b) dzieci, ktore w roku poprzednim uczeszczaty do klasy zerowej w Szkole
Podstawowej nr 12 ( dotyczy zapisow do klasy I),
C) dzieci aktualnych pracownikoéw szkoty,
d) dzieci matek i ojcOw samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcéw, wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii,
e) dzieci z rodzin zastgpczych
f) dzieci, w przypadku ktorych istniejg inne, wazne przyczyny ( w ocenie
dyrektora szkoty) stanowigce o pierwszenstwie zapisu dziecka.
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5. O przydziale zapisanych dzieci do poszczegdlnych zespotow klasowych
decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc w miar¢ mozliwosci rowng liczbe
dziewczat 1 chlopcow w kazdym nowo utworzonym oddziale.

6. Rodzice dziecka ktore podlega obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:

1) Dopeti¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) Zapewni¢ regularne uczeszcezanie dziecka na zajecia szkolne,

3) Zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
7. (uchyla si¢)

8. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 26

Uczen ma prawo do:

1.Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

2a. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

3. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

4. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez udzial w zajegciach
pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;

5. (uchylony)

5a.Informacji 0 wymaganiach edukacyjnych, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobdw kontroli postgpdéw w nauce;

6. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

7. Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
44



8. (uchyla si¢)

8a. Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty lub placéwki w imprezach
artystycznych i sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa
uczniow;

9. Nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub
prawnych opiekundéw dziecka;

10. Uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;

11. Korzystania z pomocy materialnej lub bezptatnego dozywiania w swietlicy
szkolnej (udzielanie takiej pomocy obejmuje ucznidw z rodzin znajdujgcych
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej badz losowej 1 jest uzaleznione

od mozliwo$ci finansowych wtasciwych organéw);

12. Nauczania indywidualnego, w przypadkach orzeczonych przez lekarza
1 Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna;

13.Uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego zarowno w przypadkach zagrozenia oceng niedostateczng, jak
1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan;

14. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia)
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

15. Korzystania z wlasnego telefonu komorkowego wytacznie na przerwach
mig¢dzylekcyjnych oraz przed 1 po lekcjach.

16. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajgciami.

17. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrong porzadku 1 zapobieganie przestepstwom, ochrong
zdrowia i moralnos$ci lub ochrone praw i wolnosci innych oséb.

§ 27 (uchyla si¢)
§ 27a

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:
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1) Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoty.
2) Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu

szkoty oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie.

a. nie opuszczac terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych

3) Zdobywac wiedze 1 przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) Szanowac¢ przekonania i ochrania¢ wtasnos$¢ innych osob;
6) Szanowac¢ godnos¢ osobista, poglady i1 wlasciwe postawy innych ludzi.

7) Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, agresji, wulgarnosci
I wandalizmowi.

8) Dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.
9) (uchyla si¢)

9a) Dbac o zdrowie wilasne 1 innych, nie wnosi¢ 1 nie spozywaé wszelkich
uzywek na terenie szkoty i poza nia.

10) Udziela¢, w miarg swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym.

11) Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki tych pomieszczen;

12) Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;

13) Nosi¢ obuwie zmienne.

14) (uchyla sig)
15) Respektowac warunki korzystania z telefonow komdrkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

- Na terenie szkoly zabrania si¢ wykonywania zdje¢ 1 filmoéw aparatem
telefonicznym oraz korzystania z innych urzadzen elektronicznych np. dyktafon,
kamera, magnetofon.

- W szczegblnych okolicznosciach (np. uroczystos¢ klasowa) dopuszcza si¢
korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen za zgodg nauczyciela.

- Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zgubione sprzgty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ nastepujacych zasad zachowania uczniow
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wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz réwiesnikow.

1) Na terenie szkoty obowigzuje ucznia, zgodna z zasadami kultury, pelna
szacunku postawa wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zgodna
z zasadami wspotzycia kolezenskiego postawa wobec pozostatych uczniow.

2) Uczen ma obowigzek stucha¢ z uwagg 1 rzetelnie wypetia¢ polecenia
i zalecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty zaréwno w sferze

dydaktycznej jak i wychowawczej.

3) Uczen nie wyraza si¢ wulgarnie o innych osobach, nie wykazuje agresji
fizycznej 1 stownej wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
wobec swoich kolegdéw 1 innych oséb.

4) (uchyla si¢ )

4a) Uczen ma obowigzek powiadomic nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly o przejawach niewlasciwych zachowan ucznidw, zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu cztonkow spotecznosci szkolnej 1 pracownikow szkoty .

3. (uchyla si¢)
1) (uchyla sig¢)

2) (uchyla si¢)

3) (uchyla sig)

3a) W czasie obchoddéw $wiat panstwowych i szkolnych obowigzuje ucznia
noszenie stroju galowego. Stroj galowy ucznia Szkoty Podstawowej nr 12
to biata bluzka (koszula) i czarna Iub granatowa spodnica (spodnie).
Na co dzien obowigzuje ucznia stroj skromny 1 estetyczny.

4) (uchyla si¢)

5) (uchyla sig)

§ 28 (uchyla sig)
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§ 28a

1. Za rzetelng nauke¢ 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia, uczen moze
otrzymac¢ nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwate wychowawcy wobec klasy (udziela wychowawca),

2) Pochwale dyrektora wobec ucznidow i nauczycieli (udziela Dyrektor na
wniosek wychowawcy Klasy),

3) List pochwalny do rodzicow (kieruje Dyrektor szkoty na wniosek

wychowawcy klasy),

4) Dyplom uznania
a. (uchyla sig)
b. (uchyla si¢)
c. Dyplom prymusa (kl.V1)

Dyplomy przyznaje Dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

5) Nagrode rzeczowa:

a. otrzymang w konkursie — przyznaje organizator konkursu,

b. ksigzkowa, na zakonczenie roku szkolnego — przyznaje Dyrektor szkoty
po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng.

6) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem - przyznaje Dyrektor szkoty po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

2. Informacje o udzielonej pochwale powinny by¢ wpisane przez wychowawce
klasy do dziennika lekcyjnego.

3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych 1 sportowych odnotowuje
si¢ na Swiadectwie szkolnym.

4. Ucznidw do nagrod 1 wyrdznien typuje wychowawca klasy, zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

5. Od przyznanej nagrody przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 5 dni.

1) Dyrektor szkoty ma obowigzek w terminie 7 dni, w formie ustnej lub
pisemnej, ustosunkowac si¢ do odwotania.
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§ 29 (uchyla sig)

§ 29a

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
1) Upomnienie wychowawcy klasy ( kare naktada wychowawca klasy)
2) Nagane¢ wychowawcy klasy (kar¢ naktada wychowawca klasy)

3) Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (kar¢ naktada
wychowawca klasy)

4) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz (kar¢ naktada Dyrektor szkoty,
na wniosek wychowawcy klasy)

5) Nagang Dyrektora Szkoly wobec uczniow 1 nauczycieli (kar¢ naktada
Dyrektor szkotly, na wniosek wychowawcy klasy).

6) Przeniesienie do rownorzednej klasy (kar¢ naktada Dyrektor szkoty,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy klasy).

7) Przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty (naktada Kurator
Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty, ztozony za zgoda Rady Pedagogicznej).

la. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popetlnionego przewinienia
I jego skutki spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia
oraz jego wiek 1 poziom rozwoju psychofizycznego. W wyjatkowych
przypadkach naruszania praw i obowigzkow ucznia zawartych w statucie
dopuszcza si¢ udzielenia stosownej kary z pominigciem kar tagodniejszych.

2. Wymienione w ust.1 kary statutowe wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

3. Dyrektor Szkotly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé¢ na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie¢, gdy:
1) Notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane
W statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) Zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow,

3) Dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie,
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zastraszanie.
4. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej karze
statutowe;.
1) Osobg odpowiedzialng za poinformowanie ucznia, rodzicéw (prawnych
opiekunow) o udzieleniu kary statutowej jest wychowawca klasy.

2)Tres¢ zapisanej w dzienniku lekcyjnym kary statutowej zostaje
potwierdzona pisemnie przez ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna)

w terminie natychmiastowym.

3) W ciggu 7 dni od zapoznania si¢ z tre§cig wyznaczonej kary, rodzice
( prawni opiekunowie) maja prawo pisemnego odwotania si¢ od niej.

a. Odwotanie od kar natozonych przez wychowawce (ust 1,pkt. 1)- 3)
rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni.

4) Przy rozpatrywaniu odwotan od kar, Dyrektor szkoty moze powotaé
komisje, w sktad ktorej moga wejs¢: pedagog szkolny, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, cztonek Samorzadu

Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.

5) Odwotanie od kar natozonych przez Dyrektora szkoty (ust.1,pkt. 4) — 6)
rozpatruje Kuratorium O$wiaty.

6) Tryb odwotania od kary natozonej przez Kuratora Oswiaty (pkt. 7)
regulujg przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL. VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 30
1. W Szkole Podstawowej nr 12 w Starachowicach zatrudnia si¢:

1) nauczycieli,
2) pracownikow ekonomiczno-administracyjnych,

3) pracownikow obstugi.

§ 31 (uchyla sig)
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§ 31a
§ 31a

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

2. (uchyla si¢)
2a. ( uchyla sig¢)
2b.W Szkole Podstawowej nr 12 dzialajg zespoly samoksztatceniowe nauczycieli:

- zesp6t opiekunczo - wychowaweczy,

- zesp6l nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej
- zespot nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych ,

- zespOl nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych,

- zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Na poziomach klas dziatajg zespoty wychowawcze nauczycieli.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) (uchyla si¢)

la) wybor podrgcznikow sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkol-
nego,

1b) przedstawienie dyrektorowi szkoty programéw nauczania i wychowania przed-
szkolnego,

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupethianiu ich
wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,

7) wspolne opracowywanie projektow imprez klasowych, szkolnych,
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miedzyszkolnych,

8) organizacja przygotowan uczniéw do udzialu w konkursach szkolnych
1 miedzyszkolnych,

9) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem poprzez organizacje zaje¢ otwartych.
10) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow,

11) diagnozowanie srodowiska szkolnego i pozaszkolnego, organizowanie
pomocy dzieciom majgcym trudno$ci w nauce, organizowanie pomocy
materialnej uczniom i ich rodzinom.

§ 32

1. (uchyla si¢)

la. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych w klasie i w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

5) (uchylony)

§ 33

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) (uchyla sig¢)
la. rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng , wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote 1 trosk¢ o ich zdrowie
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1zycie;

a) ksztatcenia 1 wychowywania uczniéw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i1 szacunku dla kazdego czlowieka;

b) dbania o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

¢) z pelng odpowiedzialnoscig troszczenia si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow
1b. zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:
- realizacje obowigzujacych programéw nauczania;
- stosowania wlasciwych metod nauczania;
- systematycznego przygotowania si¢ do zajec;
- pelnego wykorzystania czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

- wlasciwego prowadzenia pozostate] w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogiczne;j.

2) (uchyla si¢)
3) dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

5) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego
traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej
wiedzy.

8) korzystania z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 34

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej
"wychowawcg".
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2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miar¢ mozliwosci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow,

3)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych
wychowankow,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a. r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b. (uchyla si¢)

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to
zaré6wno uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b. wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c. wlaczania rodzicoOw w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci ( takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegolnych
uzdolnien uczniow.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
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1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzagdzeniem MEN w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) (uchyla si¢)

6a) Organizuje wywiadowki oraz wyznacza indywidualne
spotkania, na ktorych informuje rodzicow o postepach w nauce

I zachowaniu ich dzieci,

7) na miesigc przed koncem semestru ( roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicéw ( opiekunow)
0 przewidywanych ocenach a w szczeg6lnosci o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych
I naukowych.

7. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢
wpltyw na dobor badz zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania

wychowawcy.
8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode, lub sam zlozy pisemng rezygnacje z tej funkcji.

2) zebranie rodzicow, ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo petni zglosi
pisemny wniosek, podpisany przez ponad potowe liczby wszystkich
rodzicow klasy (prawnych opiekunow).

9. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 35

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 14 oddziatow, Dyrektor szkoty po
zasiegniegciu opinii Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a szczegdlnosci:
1) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych

szkoty:
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a. szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢
szkoty,

b. program wychowawczy szkoty,

c. tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

d. tygodniowy rozktad dyzurdéw nauczycieli.

e. informowanie o realizacji zadan pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

3) prowadzi czynnoS$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

4) peni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedhug ustalonego
harmonogramu,

5) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora
szkoty nauczycieli, wychowawcow w Swietlicy, pedagoga szkolnego
I bibliotekarza,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas
pelienia swego biezgcego nadzoru nad szkota,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-
wychowawczej wszystkich nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien
oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem" WICEDYREKTOR
SZKOLY " oraz podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan 1 kompetenc;ji.

§ 36

1.W szkole utworzone sg stanowiska:

1) sekretarza,

2) gtownego ksiggowego,
3) inspektora d/s kadr i ptac
4) intendenta

5) kucharza

6) inspektora BHP.

2.W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi w liczbie niezbednej do
zabezpieczenia budynku, biezacej konserwacji oraz utrzymania porzadku
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1 czystosci:

1) konserwator,

2) sprzataczka,

3) szatniarz,

4) pomoc kuchenna,
5) wozny.

3. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, ust.2 okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Indywidualne zakresy obowigzké6w pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
ust.2 zawierajg teczki akt osobowych.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 37

1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w dwoch etapach dostosowanych
do okresow rozwojowych dziecka:
| etap — klasy I — 1. Ksztalcenie na tym etapie jest tagodnym przejsciem od
edukacji przedszkolnej do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.
Ma ono charakter zintegrowany. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel
wedtug ustalonego przez siebie planu. Dostosowuje czas zajec 1 przerw do
aktywnos$ci uczniow. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposob, aby zachowac
ciggtos¢ nauczania i doskonalenia standardowych umiejetnosci.
Codziennie powinny wystepowac zajecia ruchowe ( nie mniej niz facznie
3 godziny tygodniowo).
Il etap — klasy V- VI. Do II etapu edukacyjnego wprowadzone sg obok
przedmiotow 1 blokow przedmiotowych sciezki edukacyjne o charakterze
dydaktyczno- wychowawczym:

1) Edukacja prozdrowotna

2) Edukacja ekologiczna

3) Edukacja czytelnicza i medialna

4) Wychowanie do zycia w spoleczenstwie:
a. wychowanie do zycia w rodzinie
b. wychowanie regionalne- dziedzictwo kulturowe w regionie
c. wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
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2. W oparciu o uchwale Rady Gminy szkota prowadzi edukacj¢ przedszkolna,
obejmujaca dzieci w wieku 51 6 lat (tzw. ,,klasy 0”).
Ich liczebnos¢ ustala rowniez Uchwata Rady Miasta/Gminy (obecnie 20 do 25
0sO0b w grupie), za$ tygodniowy wymiar godzin wynosi nie mniej niz 25.

3. W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe.

4. W szkole moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

5. W szkole organizowane sg dla uczniow:
1) zajecia specjalistyczne
a. zajecia korekcyjno- kompensacyjne
b. gimnastyka korekcyjna
c. logopedyczne

2) Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne:
a. zajecia dydaktyczno - wyrownawcze
b. zajecia wokalno- muzyczne
c. (uchyla si¢)
d. (uchyla si¢)

3) Zajecia dodatkowe:
a. (uchyla si¢)
b. wychowanie do zycia w rodzinie
C. inne.

4) Zajecia nieodptatne zwigzane z realizacjg Art.42, Ust.2, pkt. 2 Karty
Nauczyciela; w roku szkolnym 2009/2010 — w wymiarze jednej godziny,
od 2010/2011 — w wymiarze dwodch godzin realizowane przez kazdego
nauczyciela szkoty. Przepis nie dotyczy Dyrektora i Wicedyrektora Szko-
ly.

5)Zajecia opiekuncze dla uczniow szkoty, w dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ edukacyjnych, ustalonych przez dyrektora szkolty zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego, podanych do wiadomosci nauczycieli,
ucznidéw, ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia.

6. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie szkota zapewnia materialng 1 niematerialng
pomoc w postaci:

1) dozywianie w stotowce szkolnej refundowane 1 dotowane

2) pomoc materialng wedtug potrzeb 1 mozliwosci
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3) zaj¢cia profilaktyczne
4) nauczanie indywidualne
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

6) wspotprace z Radg Rodzicow, MOPS, PCK 1 innymi organizacjami
spotecznymi.

7. Zasady 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami
dziecka) w zakresie nauczania wychowania i profilaktyki:

1) ogblne zebrania z rodzicami. Informowanie na biezaco o efektach pracy
dziecka ( przynajmniej raz na dwa miesigce)

2) indywidualne kontakty wychowawcy z rodzicami ( opiekunami)
w miar¢ potrzeb dokumentowane w dzienniku lekcyjnym

3) indywidualne kontakty dyrektora, nauczycieli i pedagoga z rodzicami
— W miar¢ potrzeb

4) wspotpraca z Radg Rodzicow.
5) pomoc rodzicoéw w pracach na rzecz szkoty

6) (uchyla si¢)

6a) pomoc rodzicOw w organizacji 1 wspoHinansowaniu imprez klasowych
I szkolnych.

7) nagradzanie aktywnych rodzicow dyplomami uznania.

8. (uchyla si¢)

§ 38

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna by¢ zgodna z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych
I informatyki.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych
1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas

59



¢wiczen w oddziatach powyzej 30 uczniow.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub
mniej niz 30 ucznidow podziatu na grupy na zajgciach mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote.

6. Zajg¢cia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone s3
w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

9. W oddziatach przedszkolnych tygodniowy wymiar godzin nie moze
przekraczaé 25 a czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

§ 39
1. (uchyla si¢)

la. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice zadeklarowali w formie pisemnej udzial swoich
dzieci w zajeciach:

1) pisemna deklaracja rodzicow nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona;

2) uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach religii przebywajg w swietlicy
szkolnej; (W przypadku pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej, rodzic
decyduje o sprawowanej opiece nad dzieckiem. Decyzj¢ wyraza na
pismie).

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez
wladze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego
przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub innych zwierzchnikdéw
ko$ciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowiazkow wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich ucznidw, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin
I miejsce planowanego spotkania;
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7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo na I i II etapie edukacyjnym, za$ w klasach 0 - 60 minut
tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym;
10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpne;j
klasy, natomiast jest wliczana do §redniej ocen semestralnych i rocznych;

11) ocena z religii jest wystawiana wedtug regulaminu oceniania przyjetego
przez szkote;

12) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbywania rekolekcji wielkopostnych

13) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem nauczania prowadzi Dyrektor szkoty
oraz pracownicy nadzoru metodycznego.

§ 40

1. (uchyla si¢)

la. W szkole dziata Swietlica, gdzie organizowane sg zaj¢cia dla dzieci z klas
0 — 6, ktore musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow. Swietlica obejmuje opieka takze uczniow nie uczeszczajacych na
religie.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicéw lub opiekunow

3. Czas pracy swietlicy jest dostosowany do czasu pracy szkoty i potrzeb
rodzicdw 1 corocznie zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng.

4. (uchyla si¢)

4 a W Swietlicy organizowane sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych
liczba dzieci nie powinna przekraczac 25.

5. Zajecia swietlicowe sg organizowane pod katem zainteresowan dzieci,

pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce. Sg integralnym elementem pracy
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wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
6. Za prace w Swietlicy odpowiedzialni s3 wychowawcy $wietlicy.

6 a Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy poprzez:
a. organizowanie ciekawych zaje¢ edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych;
b. reagowanie na przejawy agresji i niewtasciwego zachowania;

c. Sciste przestrzeganie zasad przekazywania opiekunom dzieci odbieranych ze
swietlicy (tylko osoby wskazane przez rodzicow/prawnych opiekundéw
w karcie zgloszen, na poczatku roku szkolnego);

3) dbalos¢ o aktualny 1 atrakcyjny wyglad swietlicy;
7. Szkota prowadzi dozywianie uczniow.

8. Wychowawcy swietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i sktadajg
potroczne i roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Dokumentacja $wietlicy obejmuje: roczny plan pracy, dzienniki zaj¢¢, karty
zgloszen dzieci, regulamin swietlicy, ramowy rozktad dnia.

§ 41

1. W szkole prowadzi dziatalno$¢ biblioteka szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw 1 nauczycieli oraz zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty. Wspiera samoksztatcenie nauczycieli, przygotowuje
ucznidow do samodzielnego wyszukiwania informacji z r6znych zrodet.

2. 7 ksiggozbioru biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow. Zasady korzystania z ksiegozbioru
biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb szkoty,
okreslany na poczatku roku szkolnego, zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z komputera z dostgpem do Internetu na zasadach okreslonych
w regulaminie zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach $ciezki miedzy przedmiotowe;j
,Edukacja czytelnicza 1 medialna.

. Biblioteka, stosujac wtasciwe metody 1 formy pracy, peini funkcje:

1) ksztatcgco — wychowawcza poprzez:
a. gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
b. przygotowanie do korzystania z réznych zrddet informacji,
c. ksztalcenie kultury czytelniczej,
d. wdrazanie do poszanowania ksigzki 1 dziedzictwa kulturowego;

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a. wspotpraca z nauczycielami,
b. wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roéznic intelektualnych
uczniow,
c. otoczenie opieka uczniow uzdolnionych,
d. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno- rekreacyjng poprzez:

a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego w szkole,
organizacj¢ imprez przewidzianych w harmonogramie uroczystosci
szkolnych,

b. udostepnianie uczniom prasy dziecigcej 1 mtodziezowej w czytelni.

. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza :

1) organizowanie pracy biblioteki:
a. opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki,
b. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c. dokonywanie zakupow ksigzek,
d. sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace analiz¢ stanu
czytelnictwa.

2) praca pedagogiczna:
a. udostgpnianie zbiorow,
b. udzielanie informacji bibliotecznych,
c. inspirowanie i popularyzacja czytelnictwa,
d. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e. prowadzenie zaj¢¢ w ramach $ciezki ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna”.

3) praca biblioteczno- techniczna:
a. gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja,
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b. opracowanie biblioteczne zbiorow ,
c. selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,
d. organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie
1 wyposazenie,

2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiorow,

4) hospituje i1 ocenia prace bibliotekarzy.

§ 42
1. W szkole funkcjonuje pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

la podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktykai;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
4) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j
uczniom potrzebujagcym ;
4a. organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego;
4b. wspotpraca z rodzicami ucznidéw z trudno$ciami dydaktycznymi
I wychowawczymi;
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
5a. badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec
edukacyjnych;

5b. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole
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I przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

6a. wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno — pedagogicz-
nego;

7) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich Sadow dla Nieletnich.

8) wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii 1 przestepczosci
wsrod nieletnich;

9) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkoéw pedagoga
szkolnego: roczny plan pracy, dziennik pracy, ewidencja uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej oraz inna dokumentacja
przeprowadzonych diagnoz i analiz sytuacji.

§ 43

1. Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze;
2) ogdblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. W dni wolne od nauki w miar¢ posiadanych srodkow szkota moze
organizowac zaj¢cia wychowawczo- opiekuncze, imprezy stuzace
upowszechnieniu kultury, sportu, turystyki 1 inne zaje¢cia pozalekcyjne.

4. Zmiany organizacyjne pracy szkoly moga by¢ dokonywane przez
wprowadzenie aneksOw do projektu organizacyjnego. Kazdy aneks przed

wprowadzeniem w zycie musi by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly wicedyrektor
(z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy), ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacych organizacje obowigzkowych, nadobowigzkowych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 44

1. (uchyla si¢)

la. Szkota posiada statut, ktory zawiera zbidr przepisow regulujacych jej strukture,
zadania 1 sposob dziatania.

§ 45
1. (uchyla sig)

la. Corocznie w szkole opracowywany jest plan pracy dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczej zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng, w tym
program wychowawczy oraz program profilaktyczny zatwierdzany takze przez
Rade Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 46

Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego, stanowigce uszczegoétowienie Statutu
Szkoty:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej.

2) Regulamin Rady Rodzicow.

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
4) Przedmiotowe systemy oceniania.

5) Inne regulaminy.

§ 47

1. (uchyla sig¢)
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la. Zmiany w statucie dokonuje si¢ na wniosek:

- Dyrektora szkoty,

- Rady Pedagogicznej lub jej czgsci,
- Rady Rodzicow,

- Samorzadu Uczniowskiego,

- organu nadzoru pedagogicznego,

- organu prowadzacego.

§ 48

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna, jesli w szkole nie jest powotana Rada Szkoty.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za ogloszenie jednolitego tekstu Statutu
Szkoty uwzgledniajacego zmiany uchwalone przez Rade Pedagogiczng.

3. Jednolity tekst Statutu Szkoty jest dostgpny na stronie internetowe;
www.spl2starachowice.pl oraz w sekretariacie i bibliotece szkoty.
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