STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. Jana Kochanowskiego
w STARACHOWICACH

»OSwiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoleczenstwa; kieruje sie¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mi¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujac

chrzescijanski system warto$ci — za podstawe¢ przyjmuje uniwersalne zasady etyki.”

Wyciag z ustawy o systemie oswiaty



MISJA SZKOLY

Dazac do doskonalosci,
wspieramy wszechstronny rozwoj dziecka
I przygotowujemy je do funkcjonowania

W zyciu spolecznym.



WSTEP

1. Statut jest wewnetrznym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Szkoly Podstawowej Nr 1

W

Starachowicach.

2. Statut opracowano na podstawie wymienionych ponizej aktow prawnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)

4)

5)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 wraz
z pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 wraz
z p6zniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357
Z pOzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformeg ustroju szkolnego (Dz. U.
Nr 12, poz. 96, z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 7)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 357)

,Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka” przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu
10 grudnia 1948r.

,Deklaracja Praw Dziecka” uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 w Starachowicach,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Starachowicach
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 w Starachowicach oraz
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych innych szkot, ktorzy w tej
szkole uzupehiaja obowiazujacy tygodniowy wymiar godzin,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw uczgszczajacych do Szkoly Podstawowej Nr 1
w Starachowicach,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw uczniéw, o ktorych

mowa w pkt.3.
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ROZDZIAL 1
NAZWA 1 TYP SZKOLY ORAZ JEJ ZADANIA I CELE
§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Kochanowskiego w Starachowicach.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy 1 Maja 11 w Starachowicach.
Szkota jest szkola publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991 r.
Szkota posiada wlasne imie, sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Zmiany imienia szkoly moze dokona¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicOw oraz samorzadu uczniowskiego.
Szkota ksztatci zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planow nauczania w cyklu
szescioletnim.
§2
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
uczniéw oraz potrzeby 1 mozliwosci danego Srodowiska.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania | Szkolny zestaw podrecznikéw okresla funkcjonowanie
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczy szkoly - opisuje tresci i dziatania szkoty o charakterze wychowawczym
i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,
3) Szkolny program profilaktyki — opisuje tresci i dzialania szkoly o charakterze profilaktycznymi
realizowany jest przez srodowisko szkolne,
4) Szczegolowe zasady Wewngtrzszkolnego oceniania uczniow — stanowig integralng czeS¢ statutu
szkoty - regulujg zasady pomiaru i oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i1 jego zachowania si¢
w szkole.
§3
Szkota realizujac zadania 1 cele dydaktyczne w szczegdlnosci zapewnia uczniom:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci w przynajmniej w zakresie minimum programowego
niezbednego do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,
4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
5) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan uczniow poprzez atrakcyjny

I nowatorski proces nauczania, realizacj¢ programoéw autorskich, organizacj¢ konkursow
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1 imprez, kolek zainteresowan w ramach posiadanych przez szkote srodkow, wspotprace
z o$rodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci oraz rozwijania
zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego,

7) stwarzanie sytuacji i warunkow, aby uczniowie potrafili wykorzysta¢ zdobywang wiedzg do
porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach zyciowych, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladow innych ludzi, przygotowania do publicznych wystapien,

8) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty podstawowej w skréconym
czasie,

9) wyréwnywanie niedoboréw edukacyjnych poprzez organizowanie w miare posiadanych
srodkow roznych form zaje¢ reedukacyjnych 1 wyro6wnawczych,

10) mozliwos¢ osiagania coraz lepszych wynikow nauczania przy zachowaniu proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania potrzeb i zainteresowan
uczniow,

11) organizuje proces ksztalcenia dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie zgodnie z ich indywidualnymi predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi
edukacyjnymi, po niezbednych konsultacjach z opiekunami i Poradnia:

a. zapewnia uczniom nauczanie indywidualne w domu,

b. planuje dla ucznidow realizujgcych nauke w domu zajecia w grupach rowiesnikow
w zaleznosci od stanu zdrowia (imprezy klasowe, wycieczki, wybrane zajgcia),

c. umozliwia korzystanie ze szkolnego sprzgtu /biblioteka, komputer, sala sportowa,
pomoce, itp.

d. kieruje za zgoda rodzicow do specjalistycznych placowek wychowawczo - zdrowotnych.

12) zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 4

Szkota ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu

ucznia (w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, zdrowotnej, estetycznej, moralne;j

i duchowej) poprzez:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

2) wyrabianie nawykow i umiejetnosci wspotzycia w rodzinie, szkole, spotecznosci lokalnej,

3) przygotowanie uczniow do wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i zespotowych decyzji,

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa narodowego,
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5) ksztaltowanie umiejetnosci planowania i oceniania wlasnych postepéw w nauce
1 przyjmowania za nie odpowiedzialnosci,

6) ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej,

7) przygotowanie do wlasciwego rozpoznania warto$ci moralnych i etycznych, ich hierarchizacji
oraz dokonywania wyboru,

8) dazenie, by uczniowie stajac si¢ coraz bardziej samodzielni potrafili godzi¢ dobro wlasne
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, wolnos¢ wlasng z wolnos$cig innych

9) upowszechnianie dorobku kultury narodowej, europejskiej i $wiatowe;j,

10) umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

11) kontynuowaniu tradycji szkoty, miasta i regionu,

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i opieki oraz promowanie kultury
fizycznej i sportu szkolnego,

13) przeciwdziatanie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznych,

14) zapewnienie opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

15) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemow
srodowiska naturalnego,

16) wspieranie uczniow poprzez dziatania zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczym
i Szkolnym Programie Profilaktyki.

§5

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb srodowiska

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa 1 higieny.

Szkota przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w budynku szkoty oraz

przynaleznym do niej terenie, od czasu rozpoczecia przez ucznia zaje¢ do ich zakonczenia.

Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznia poza terenem szkoty dotyczy tylko wycieczek

1 innych imprez organizowanych przez szkofe.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom w czasie przeznaczonym na zajecia edukacyjne, zajecia
pozalekcyjne i nadobowigzkowe,

2) zapewnienie opieki uczniom na wycieczkach i imprezach szkolnych zgodnie z Regulaminem
organizowania wycieczek,

3) dyzury nauczyciel,

4) zapewnienie mozliwosci pobytu i opieki w $wietlicy szkolnej,

5) realizacj¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,

6) uswiadamianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

7) ochrong przed przemoca , uzaleznieniami oraz przejawami patologii spotecznych,



8) systematyczne ksztalcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzamindw na karte
TOWEerowa,

9) stosowanie zasady ,,r6znorodnosci i rOwnomiernosci” rozlozenia zajeé w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

10) utrzymywanie urzadzen sanitarnych, szatni, korytarzy w stanie pelnej sprawnosci i czystosci,

11) okresowe przeglady terenu i urzadzen pod katem ich bezpieczenstwa do pracy i zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

12) szkolenia pracownikoéw szkoly w zakresiec BHP.

W czasie przerw w zajeciach edukacyjnych, 10 minut przed zajeciami i 10 minut po zajeciach

nauczyciele petnig dyzury zgodnie z przyjetym grafikiem:

1) grafik dyzurow nauczycielskich stanowi integralng czes$¢ tygodniowego rozktadu zajec,

2) zasady pelienia dyzuréw reguluje Regulamin dyzuréw.

§6

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom wszechstronnej pomocy

psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz ich eliminowanie,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia,

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) pomoc uczniom w rozwigzywaniu probleméw osobistych powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, konfliktow rowiesniczych i srodowiskowych,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktycznego szkotly i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznia,

8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

9) stwarzanie mozliwosci do rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

10) kierowanie do specjalistycznych placowek psychologiczno-pedagogicznych,

11) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkoly jest organizowana w miar¢ posiadanych srodkow

1 mozliwosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych, ktorych celem jest wyrownanie i likwidowanie mikrodefektow
i zaburzen rozwojowych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow, rodzicow,
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4) innych form terapii zajeciowej,
5) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
Korzystanie z pomocy pedagogiczno- psychologicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomoc pedagogiczno- psychologiczna w szkole moze by¢ udzielona na wniosek: ucznia, rodzicow,
pedagoga, nauczyciela.
§7
1. Szkota, w miarg posiadanych srodkéw i mozliwo$ci organizuje pomoc i opieke uczniom majacym
szczeg6lnie trudne warunki z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych:
1) zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej,
2) przyznaje pomoc materialng (korzystanie z bezptatnych obiadow, stypendium socjalne, zasitek
losowy, wyposazanie w przybory szkolne, pomoc rzeczowg),
3) pomaga w zapewnieniu mozliwosci wypoczynku letniego lub zimowego.
2. W zakresie rozwigzywania spraw opiekunczo — wychowawczych szkota wspolpracuje z innymi
instytucjami i organizacjami wspomagajacymi, takimi jak: samorzad lokalny, MOPS, PCK, PCPR,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, stowarzyszenia, poradnie specjalistyczne, sad, policja,

parafia i inne.

ROZDZIAL 11
ORGAN PROWADZACY SZKOLE
§8
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Starachowice.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
DYREKTOR SZKOLY
§10

1. Szkota kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy.



2. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.
§11
1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

2) reprezentuje szkole - jako instytucj¢ na zewnatrz,

3) tworzy warunki i organizuje catos$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow zatrudnionych
w szkole,

5) dokonuje oceny i kontroli zatrudnionych pracownikow zgodnie z przepisami prawa,

6) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci pracy szkoly i przedstawia ich wyniki
Radzie Pedagogicznej minimum dwa razy w roku,

7) Kkieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy i realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

8) realizuje zalecenia nadzoru pedagogicznego,

9) stwarza uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich
pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych,
organizowanych przez szkote poza jej terenem, organizuje szkolenia bhp, sprawuje opieke nad
uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

10) wydaje wewngtrzne zarzadzenia i regulaminy obowigzujace pracownikow i uczniow szkoty,

11) informuje o organizacji placowki, przepisach prawa o$wiatowego, prawa szkolnego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji,

12) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich pracownikow szkoty dla
podniesienia jakosci jej pracy,

13) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

14) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

15) dba o majatek szkolny i prawidlowe powierzanie odpowiedzialno$ci materialnej za
poszczeg6lne jego skladniki,

16) sprawuje nadzor nad prawidlowym prowadzeniem szkolnej dokumentacji,

17) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow i uczniow przepisow prawnych i regulaminowych
okreslajacych i regulujacych zakres kompetencji, uprawnienia oraz obowiazki stuzbowe,

18) zapewnia innym organom szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetenciji,

19) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno- gospodarcza szkoty,
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20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych lub zleconych przez organ
prowadzacy,

21) dopuszcza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program nauczania,

22) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) okreslania zakresu uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci,

3) przyznawania wyroznien oraz nagrod w ramach posiadanego funduszu nagrod,

4) wystgpowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw ( po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej),

5) nadawania aktoéw nauczyciela kontraktowego,

6) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

7) udzielania urlopu wypoczynkowego, wychowawczego i bezptatnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami z zabezpieczeniem prawidlowej dziatalnosci szkoty,

8) ustalania tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna,

9) ustalania planu dyzurow nauczycieli przed zajeciami, podczas przerw i po zaj¢ciach lekcyjnych,

10) obsady wychowawstw, zawieszania lub odwolywania wychowawcow,

11) powolania komisji inwentaryzacyjnej w celu przeprowadzenia spisu majatku i sprz¢tu
szkolnego,

12) powierzania w szkole stanowisk Kierowniczych i odwotania z nich (po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng),

13) organizacji pracy szkoly — po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i organ nadzorujacy
przedstawia organowi prowadzacemu.

3. W sprawach uczniowskich Dyrektor szkoty:
1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow poprzez:
a) prowadzenie ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
b) powiadamianie rodzicow o terminach zapisania dziecka do szkoty,
C) upominanie rodzicow dziecka, po stwierdzeniu faktu nie spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego,
d) podejmowanie dalszych przewidzianych prawem krokow, jezeli upomnienie nie przyniesie
efektu.
2) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia
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3) decyduje o objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi oraz zajeciami
specjalistycznymi,

4) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg na pisemny wniosek rodzicow,

5) decyduje o stalym lub okresowym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach udziatu w tych
zajeciach,

6) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow,

7) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

8) udziela pochwal, wyrdznien i nagrod przewidzianych w statucie szkoty,

9) udziela upomnien, nagan i innych kar przewidzianych statutem,

10) wnioskuje do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

11) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

12) informuje o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia lub osobe (placowke) sprawujacg nad
nim opieke oraz organ prowadzacy szkote, Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty i Rade
Rodzicow.

§12
Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwate Rady Pedagogicznej niezgodng z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§13
Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na dzialalnosé¢
w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie

i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 14
W wykonywaniu swych zadan Dyrektor szkoly wspolpracuje z innymi organami dziatajacymi w szkole,
organizacjami zwigzkowymi, organem prowadzacym szkol¢ 1 organem stanowigcym nadzor

pedagogiczny.

§ 15

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.
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Stanowisko wicedyrektora szkoly tworzone jest zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawa.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
Funkcje swoja wicedyrektor sprawuje w oparciu o zakres zadan i kompetencji okreslony przez
dyrektora.

§16

. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor szkoly.

RADA PEDAGOGICZNA
§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

Organizacja Rady Pedagogicznej:

1) w sklad Rady Pedagogicznej i jej organdw wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania rady oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad,

3) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb,

4) zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogicznej,

5) w zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawiciele organu prowadzgcego
i organu nadzorujacego po uprzednim powiadomieniu Dyrektora oraz inne osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszo$cia glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej czlonkow,

7) zebrania Rady Pedagogicznej oraz jej statych i doraznych zespotéw i komisji sg protokotowane,

8) cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa w zebraniach
1 pracach komisji, do ktorych zostat powotany, oraz do realizacji jej uchwat nawet wtedy, gdy
zglosit do nich swoje zastrzezenia,

9) czlonkowie rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw bgdacych przedmiotem zebran Rady.

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) okresowa i roczna analiza i ocena stanu nauczania, wychowania i opieki,
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3) okresowa analiza i ocena organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

4) tworzenie systemu wychowawczego szkoty,

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej i innymi aktami normatywnymi obowigzujacymi na terenie kraju,

6) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

7) wspolpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow,

8) wspodldziatanie z terenowymi instytucjami i placowkami realizujacymi zadania wychowawczo-
opiekuncze,

9) realizowanie podjetych uchwat i decyzji,

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

4. Rada ma prawo do:

1) wspotuczestniczenia w planowaniu i organizacji oraz analizowaniu i ocenie pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

2) wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz organow dziatajacych w szkole we wszelkich sprawach dotyczacych funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) wnoszenia poprawek i zmian w statucie i regulaminie Rady oraz innych regulaminach
wewnetrznych szkoty,

4) wykonania kompetencji zgodnie z art.52 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:
e oceny sytuacji i stanu szkoty,

e wystepowania do organu prowadzacego z wnioskami w sprawie zaj¢¢  pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych.

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

6) delegowania swoich przedstawicieli do komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

7) wystepowania z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora
szkotly,

8) wystepowania z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoty o odwotanie innych osob ze
stanowisk kierowniczych w szkole.

5. Rada zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi uchwala:

1) plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) szczegotowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow,

3) program wychowawczy szkoty,

4) program profilaktyczny szkoly,
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5) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

6) wprowadzenie w szkole innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

7) regulaminy szkolne o charakterze wewnetrznym,

8) wnioski statych i doraznych zespoldw oraz komisji powolanych przez Rade,

9) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) wniosek dyrektora szkoty w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty,

11) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania, biorgc pod uwage przystosowanie dydaktyczne i
jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow, a takze wysoka jako$¢ wykonania,
umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat,

12) ustalony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestaw podrgcznikow skiada si¢ z nie wigcej niz
trzech podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych,

13) szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy kolejne lata
szkolne od chwili uchwalenia w/w zestawow. W uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym
zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podr¢cznikéw z zastrzezeniem, ze
zmiana taka nie moze by¢ wprowadzona w trakcie rozpoczetego roku szkolnego.

Rada opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) szkolny zestaw programow,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych form uznania,

6) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkolty w sprawie przyznania uczniom
nagrdd 1 wyrdznien oraz udzielenia kar,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole, w przypadku okreslonym w art. 36a, ust. 4 ustawy o systemie oswiaty,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi na kolejny okres, zgodnie
z art. 36a, ust. 9 Ustawy o systemie oswiaty,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

10) Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wyrazenie opinii w innej niz W ust.6
sprawie.

Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 - 6, przewodniczacy moze w wyjatkowych

sytuacjach upowazni¢ Wicedyrektora szkoty.

14



P w0 npoE

§18
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, w ktorym precyzuje zasady
swojej dziatalnosci,

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

RADA RODZICOW
§19

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow stanowi jedyng reprezentacj¢ ogotu rodzicow ucznidw uczacych sie W szkole.

Rada Rodzicow jest organem autonomicznym.

Zasady tworzenia Rady oraz tryb i terminy wyboru jej cztonkow okreslajg odrebne Przepisy

przedstawione w Regulaminie Rady Rodzicow.

§20

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji,

2) uchwalania regulaminu Rady Rodzicow,

3) wystgpowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszelkich spraw
szkoty,

4) gromadzenia funduszy na rzecz wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
1 wydatkowania ich zgodnie z wlasng wola,

5) poznanie do 15 wrzesnia kazdego roku planu nadzoru pedagogicznego oraz po zakonczeniu
roku szkolnego informacji z jego realizacji,

6) opiniowania statutu, wewnatrzszkolnego systemu oceniania z mozliwo$cig wnioskowania
0 dokonywanie w nim zmian,

7) wybierania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

8) opiniowania dorobku nauczyciela za okres stazu, w zwigzku z ubieganiem si¢ nauczyciela
o awans zawodowy na wyzszy stopien,

9) wystepowania wspdlnie z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim o zmian¢ imienia
szkotly,

10) uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki,

a. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub programu

profilaktyki program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiagzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub opieki
I wychowania,
12) opiniowania projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia jakos$ci statutowe;j
dziatalnosci szkoty, a w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty,
2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenie zasad
ich wykorzystania,
3) wspolpraca ze szkolg i sSrodowiskiem lokalnym,
4) zapewnienie srodowisku rodzicow we wspotdziataniu z innymi organami  rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoly poprzez:
a. przeplyw informacji o zadaniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

podejmowanych przez szkote i poszczegdlne klasy,

o

uzyskiwanie w kazdej sytuacji informacji o postepach ucznioéw i ich problemach,

uzyskiwanie wsparcia i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

a o

zapoznanie rodzicoOw z przepisami prawnymi regulujacymi ciggla prace szkoty,

@

wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat dziatalnosci szkoty i jej pracownikow,

=-h

wybor swoich przedstawicieli do roznych komisji powolywanych zgodnie z przepisami
prawa.

§21
Rada Rodzicow posiada wiasny budzet, okresla zasady jego tworzenia i gospodarowania nim.
Podstawowymi przychodami rady rodzicéw sg dobrowolne darowizny rodzicOw oraz inne zrodta
zapisane w regulaminie.
Srodki zgromadzone przez Rade Rodzicoéw moga by¢ wydatkowane na wspieranie dziatalnosci
statutowej szkoty.

§ 22

Szczegotowe cele 1 zadania, zasady tworzenia i1 funkcjonowania rady oraz gromadzenia
1 wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow,
Regulamin uchwala zebranie plenarne Rady Rodzicow,

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§23
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W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi przedstawicielami ogdétu ucznidw szkoty.

§ 24

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedstawiania wszystkim organom szkoty opinii i wnioskow w sprawach dotyczacych
przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia,

opiniowania we wszystkich sprawach dotyczacych §rodowiska uczniowskiego,
opiniowania programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

zapoznania si¢ zZ programem nauczania,

jawnej 1 umotywowanej informacji o ocenach, poste¢pach w nauce i zachowaniu,
wspotorganizowania zycia szkolnego,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

organizowanie roznorodnych form dziatalnosci wspierajacych cele statutowe szkoty,

z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania
1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

wnioskowania wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow o zmianie imienia szkoty,

10) wnoszenia do Dyrektora odwotania od wymierzonej uczniowi kary,

11) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

12) wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu,

13) uchwalenia Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego | wnoszenia do niego poprawek.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

integracja calej spotecznosci uczniowskiej,

reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec pozostatych organéw szkoty, w tym
przedstawianie opinii, wnioskow, postulatow i inicjatyw uczniéw dotyczacych zycia szkolnego
i sposobu ich realizacji,

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkow
szkolnych,

wspotdziatanie z organizacjami spoltecznymi i mtodziezowymi,

wspoldzialanie z organami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki

i wypoczynku w szkole, zwalczania wszelkich przejawow niszczenia mienia, agresji

i patologii,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w srodowisku

réwiesniczym i rodzinnym,

17



7) wspoluczestniczenie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych oraz turystyczno-krajoznawczych uczniow,
8) aktywizowanie ucznidéw w celu wykonywania rozmaitych prac na rzecz klasy i szkoty,
inspirowanie do udziatu w pracy spotecznej na rzecz srodowiska lokalnego,
9) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,
10) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty, w tym petienie
dyzuré6w w salach lekcyjnych i na korytarzach,
11) dbanie o dobre imi¢ szkoly, jej honor oraz wzbogacanie jej tradycji.
. Uchwaty Samorzadu niezgodne z prawem szkolnym lub celami wychowawczymi szkotly
wstrzymuje dyrektor szkoly — o czym ma obowigzek niezwlocznie poinformowac pozostale organy
szkoty.
§ 25
Szczegotowe uprawnienia i obowigzki, zakres dziatania, procedurg wyborczg do uczniowskich
organdéw przedstawicielskich okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego uchwalony przez ogot
uczniow.

. Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

§ 26
. Wszystkie organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
Organy szkoty zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dziataniach poprzez ogloszenie pisemne na tablicy informacyjnej lub informacje ustne na
zebraniach.
. Dla zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty oraz sprawnego i efektywnego
rozwigzywania jej probleméw Dyrektor szkoly moze za zgoda poszczegdlnych organow
organizowa¢ wspolne posiedzenia ich przedstawicieli.

Rozstrzyganie spraw spornych pomigdzy organami szkoty nalezy dokonywac kierujac si¢ zasadami
partnerstwa, obiektywizmu a przede wszystkim dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do
wyrazania swoich opinii.

. Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty odbywa si¢ nastepujaco:
1) spor rozstrzyga Dyrektor szkoty jezeli nie jest strong w konflikcie,

2) jezeli strong w konflikcie jest dyrektor, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
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§27

1. Szkotla w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy | — V1.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy.

2a. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane semestrami.

1) | semestr — trwa od pierwszego dnia zaj¢¢ w danym roku szkolnym do konca stycznia i konczy
si¢ klasyfikacja srodroczna.

2) 1l semestr trwa od 01 lutego do ostatniego dnia zaje¢ w danym roku szkolnym i konczy si¢
klasyfikacja roczna.

3) Klasyfikacje przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki danego semestru.

3. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Dyrektor szkoty moze — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow — ustanowi¢ jako
czas wolny od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dni, ktére wypadaja migdzy dwoma dniami
Swigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, pod warunkiem odpracowania niecodbytych zaje¢
w wybrane soboty.

5. W ramach obowigzujacych przepisow prawnych dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych .

§28

1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy szkoty.

2. Arkusz organizacji pracy szkoty zawiera w szczeg6lnos$ci:

1) liczbe pracownikow szkoly z zaznaczeniem zajmowanych stanowisk, w tym takze
kierowniczych,

2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy,

3) liczbe godzin zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym takze stanowiska nie objete siatkg
godzin dydaktycznych, takie jak: swietlica, biblioteka, pedagog szkolny i inne stanowiska
utworzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) liczbg klas i ucznidéw w poszczegdlnych klasach oraz ilo$¢ grup ¢wiczebnych.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg do dnia 25 maja danego roku.

5. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych — obowiazkowych
i nadobowiazkowych, ktéry zawiera:

1) codzienny rozklad godzin z poszczeg6lnych przedmiotow dla poszczegdlnych klas lub grup,

19



2) godziny pracy dydaktycznej nauczycieli.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III szkoly podstawowej okresla ogélny przydzial czasu na

poszczegblne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy rozklad dzienny zajec ustala

nauczyciel wychowawca, za wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli.
§29

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, grupa oddziatlowa, grupa

miedzyoddzialowa, grupa miedzyklasowa.

. Zajecia z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz wychowania do zycia w

rodzinie moga odbywac si¢ z podziatem na grupy.

. Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych (miedzyklasowych) ustala

dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisOw oraz majac na uwadze:

1) zasady higieny pracy umystowej i ochrony zdrowia,

2) warunki bezpieczenstwa pracy ucznia,

3) warunki bazowe szkoty.

Dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach

liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI powinny odbywac¢ si¢ w grupach liczacych

12 — 26 uczniow.

W przypadku oddziatow lub grup liczacych odpowiednio mniej ucznidéw niz zapisano w ust. 617

nalezy uzyska¢ zgoda organu prowadzacego szkote na podziat oddziatu lub zmniejszenie grupy.

§ 30

Szkota realizuje swa dzialalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg poprzez glowne formy, ktorych

wymiar okresla ramowy plan nauczania:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi, ktore mogg by¢ prowadzone takze z udziatem os6b wspomagajacych i
wolontariuszy.

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach edukacyjnych (realizacja zajeé

dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych)

lub technicznych (awaria pradu, kanalizacji, itp.) dopuszcza si¢ ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji 1 przerw, zachowujac przy tym ogolny tygodniowy czas zaj¢¢. Decyzj¢ takie wymagaja zgody

Dyrektora szkoty.

20



Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii innych organéow szkoty.
Czas trwania poszczegolnych zajec¢ oraz przerw W Kklasach | - 111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Szkota moze organizowac realizacje wybranych zaje¢ w formie wycieczek 1 wyjazdow
(np. ,,zielone i biate szkoly”). Zajgcia sg organizowane w ramach zgromadzonych przez uczniow
i posiadanych przez szkolg srodkéw finansowych. Miejsce 1 termin prowadzenia tych zajeé
zatwierdza Dyrektor szkoly.
§31
Szkota w miarg¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych ustala
corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.
Dla uczni6w majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi szkota moze
organizowac:
1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow, ktdrzy maja znaczne trudnosci w uzyskaniu
osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 4 do 8
uczniow. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikdéw tych zaje¢ moze by¢ mniejsza.
2) zajecia specjalistyczne:

a. korekcyjno-kompensacyjne - dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego; zaj¢cia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw powinna wynosi¢ od
2 do 5 ucznidéw,

b. logopedyczne - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaklocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej, w miar¢ posiadanych przez
szkole mozliwosci; liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 uczniow,

C. socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; zajgcia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie W zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 3 do 10
uczniow.

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajgcia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie,
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4) 0 zakonczeniu udzielania pomocy wymienionej w ust. 2 pkt. 1 i 2 decyduje Dyrektor szkoty na
whniosek rodzica lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
specjalistyczne,

5) szkota moze organizowac zaj¢cia psychoedukacyjne w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidw oraz wspomagania ich
rozwoju,

6) zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkoty, pedagog,
psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia tej formy zajeé
specjalistycznych.

§32

Szkota moze organizowaé nauczanie indywidualne uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

Pisemny wniosek do dyrektora szkoty sktadajg rodzice ucznia. Dyrektor szkoty, w porozumieniu

Z organem prowadzacym podejmuje decyzje na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania wydanego przez zespol orzekajagcy dzialajacy w  publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych.
§33

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej

i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauki, wyznaczajgc nauczycicla-opiekuna.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen, za zgoda rodzicow,

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia — za zgodg rodzicow.

Warunki 1 tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w ust. 2, oraz organizacje

indywidualnego programu lub toku nauki, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia

realizujacego indywidualny program lub tok nauki okreslaja odrgbne przepisy.

Odmowa udzielania zezwolen, o ktorych mowa w wust. 1 nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnych.

§ 34

W ramach przedmiotéw nieobowiazkowych szkota prowadzi nauczanie religii.

Udzial uczniéw w nauczaniu religii odbywa sie na Zyczenie prawnych opiekunéw. Zyczenie

wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

natomiast zosta¢ zmienione. Zmiana zyczenia — rezygnacja z udzialu w zajeciach religii wymaga

formy pisemne;j.
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10.

11.

12.

13.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3a zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w $wietlicy szkolnej.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego Skierowania
wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow wczes$niej
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania obowigzujacej w szkole dokumentacji.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze okreslonym w szkolnym planie nauczania.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym. Ocena jest wystawiana wedtug
przyjetego przez szkole wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Ocena z religii nie ma wplywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Dla pozostatych ucznidw szkola w tym czasie organizuje
zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze.
Uczniowie sg zobowigzani do odbywania rekolekcji wielkopostnych w parafii, na terenie ktorej
znajduje si¢ szkota, do ktorej uczeszczajg. Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach odpowiedzialny
jest nauczyciel religii.
Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz wiasciwi pracownicy nadzoru pedagogicznego.
Szczegbdlowe warunki 1 sposob organizowania nauki religii w szkole okreslajg odrgbne przepisy.
§35

W szkole prowadzone s zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie wymaga pisemnej zgody prawnego
opiekuna.

§ 36
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkoly podstawowej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej nauczycielem wychowawca,
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych nauczyciel wychowawca,
jesli nie zajdg szczegdlne okoliczno$ci — prowadzi dany oddziat w cyklu trzyletnim, klasy | — 111
i1V -VIL
Zmiany nauczyciela wychowawcy dokonuje dyrektor w przypadku:
1) ukonczenia przez uczniow cyklu trzyletniego i przejscia do klasy IV,
2) niezbednych zmian kadrowych,

3) otrzymania przez wychowawce dlugotrwalego zwolnienia lub urlopu ciaglego,
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4) na wniosek nauczyciela o braku mozliwosci dalszego sprawowania tej funkcji,

5) stwierdzenia duzych niedociaggnig¢ w pracy wychowawczej nauczyciela.

W szczegolnych okoliczno$ciach rodzice uczniow danego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora
szkoty z wnioskiem o zmiang¢ nauczyciela wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.
Na czas wyjasnienia zaistniatych okolicznosci Dyrektor moze zawiesi¢ nauczyciela wychowawce
w czynnos$ciach.

. Na czas trwania zawieszenia, dlugotrwalego zwolnienia lub urlopu cigglego nauczyciela
wychowawcy trwajacego powyzej 30 dni Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ zastepstwo w petnieniu

tej funkc;ji.

BIBLIOTEKA
§37
Szkota prowadzi biblioteke szkolng.
Biblioteka szkolna jest specjalistyczng pracownig szkolng stuzaca do realizacji celow 1 zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz popularyzowania wiedzy ogdlnej i pedagogiczne;.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty i rodzice.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, taSm magnetofonowych, dyskow CD,
2) umozliwienie korzystania ze zbiorOw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) umozliwienie korzystania z multimedialnego centrum informacji przez uczniéw, nauczycieli
1rodzicow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.
Wykonywanie zadah biblioteki Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi bibliotekarzowi,
zatrudniajac go zgodnie z odrebnymi przepisami.
Biblioteka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegodtowe zadania biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki
szkolnej.
SWIETLICA SZKOLNA
§ 38
Szkota prowadzi swietlice szkolng.
Swietlica szkolna otacza opieka wszystkich uczniéw w czasie wolnym od zajeé, podczas przerw,

a w wyjatkowych wypadkach w czasie zaje¢ dydaktycznych, o ile zajdzie taka koniecznos¢.
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. Uczniowie zapisani do $wietlicy maja zapewniong stala opieke w godzinach pracy $wietlicy
szkolnej.

Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac go w miar¢ mozliwosci do zgloszonych przez
rodzicéw iucznidw potrzeb.

Swietlica prowadzi zajecia stosujac rdznorodne formy pracy z uwzglednieniem elementow
dydaktyki, celéow wychowawczych, zadan opiekunczych i potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie
z opracowanym planem pracy.

Swietlica organizuje takze imprezy o charakterze rozrywkowym oraz zajecia i konkursy
zaspokajajace potrzeby artystyczne uczniow.

Zajecia objete planem pracy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba os6b w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Obsade kadrowga swietlicy dokonuje dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Bezposredni nadzoér nad ciagla praca s$wietlicy szkolnej moze sprawowaé powolany przez

Dyrektora kierownik swietlicy.

STOLOWKA SZKOLNA
§39

Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotdéwki szkolnej oraz sklepiku.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radag Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat
uczniow, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia, po uzyskaniu srodkéw na ten
cel, o ile stosowne przepisy MEN, organu prowadzgcego nie stanowig inaczej.
Czesciowo odptatne lub bezptatne positki mogg by¢ fundowane uczniom przez organizacje
spoteczne, zaktady pracy i instytucje panstwowe, Rade Rodzicow oraz osoby prywatne.
Z obiadéow w stolowce moga korzysta¢: uczniowie, pracownicy i1 inne osoby po wniesieniu
stosownej opflaty.
Stotowka zapewnia obiad wydawany w godzinach od 11.00 do 12.00.
Przydziat obowigzkow oraz obsady kadrowej stotowki dokonuje Dyrektor zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Caloksztalt pracy stotowki i kuchni koordynuje i nadzoruje wyznaczony pracownik w oparciu
o zakres obowigzkdéw opracowany przez dyrektora.
Dyrektor szkoty dokonuje okresowych kontroli stanu sanitarnego 1 technicznego stotowki szkolnej
oraz jakosci pracy zatrudnionych tam pracownikow.
Uprawniony przez Dyrektora pracownik moze organizowa¢ i nadzorowaé dziatalno$¢ sklepiku

uczniowskiego w szkole, ktory prowadzi Spotdzielnia Uczniowska.
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ROZDZIAL IVa
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
CELE | ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKONEGO
§ 40

1. Wychowanie przedszkolne realizujac zadania i cele dydaktyczne zapewnia dzieciom:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wszechstronny i harmonijny rozwoj intelektualny i fizyczny,

zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci pozwalajacych kontynuowac¢ nauke na nastepnym etapie
edukacyjnym,

rozwijanie procesOw poznawczych, poszerzanie zasobu wiadomosci 1 umiejetnosci w toku
poznawania otoczenia spofecznego, przyrody 1 techniki,

stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci potrafig wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce,
dostosowanie metod, tresci 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
rozw6j sprawnosci umyslowych 1 zainteresowan przez atrakcyjny proces nauczania,
wprowadzanie dodatkowych zaje¢, przez organizowanie konkurséw, wspoiprace z osrodkami
kulturalnymi, sportowymi,

wyrownywanie niedoboréw edukacyjnych przez organizacje roznych form zaje¢ wyr6wnawczych.

2. W zaleznosci od mozliwosci szkoty moga by¢ prowadzone dodatkowe nieobowigzkowe zajgcia

3.

edukacyjne wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Wychowanie przedszkolne realizuje cele wychowawcze poprzez:

1) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

2) wyrabianie umiej¢tnosci i nawykow wspotzycia w rodzinie, grupie, szkole, spotecznosci,

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych, umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

4) rozbudzanie wrazliwosci estetycznej w kontakcie z otoczeniem, przyroda, sztuka,

5) uspotecznianie dzieci, ksztaltowanie postaw charakteru, stosunku do nauki,

6) ksztalcenie i wyrabianie samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

7) zapewnienie opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) kontynuowanie tradycji szkoly, miasta, regionu poprzez udzial w réznych uroczystosciach

1 imprezach organizowanych przez szkoflg,

9) ksztaltowanie aktywnej postawy wobec srodowiska naturalnego.

Wychowanie przedszkolne realizuje zadania opiekuncze dostosowane odpowiednio do wieku

1 mozliwosci dzieci z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa

i higieny poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych, na wycieczkach, imprezach

szkolnych,

2) zapewnienie mozliwosci pobytu i opieki w §wietlicy szkolnej,
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10.

11.

12.

13.

3) systematyczne ksztalcenie komunikacyjne,

4) uwrazliwianie na przejawy przemocy wobec siebie i innych w szkole, w domu, na ulicy.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 41

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z dzieci pigcioletnich oraz dzieci
odroczonych z obowigzku szkolnego.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Dzieci przebywaja w oddziale przedszkolnym od poniedzialku do piatku. Dzienny czas zajeé
przeznaczonych na realizacje¢ podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin dziennie.
Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny zgodnie z ustalonym corocznie
projektem organizacyjnym szkoty.
Dzieci o obnizonej sprawnos$ci moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przediozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia (orzeczenie lekarskie).
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela. Nauczyciel pracujacy w klasie
,0” podlega takim samym prawom jak wszyscy nauczyciele.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglgdnieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia wpisany jest do dziennika zaje¢ kazdego oddziatu.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekundéw. W uzasadnionych
przypadkach dzieci moga by¢ odbierane przez inng osobg¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo,
upowazniong na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie przechowuje nauczyciel wilasciwego
oddziahu.
Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z wyzywienia (obiad)
przygotowanego przez kuchni¢ szkolng.
Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej po udokumentowaniu moga ubiegaé si¢
0 pomoc i cz¢$ciowe dofinansowanie obiadow w MOPS-ie.
Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej i biblioteki w godzinach ich

funkcjonowania.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY
§ 42
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10.

11.
12.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢

I wyniki tej pracy.

Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnos$ci, zainteresowania, dazy do pobudzania

procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej

inicjatywy.

Nauczyciel wychowawca wspiera rozwo6j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej

o zasob wilasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem, lekarzem,

pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi systematycznie dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami:

1) dziennik zajec,

2) plany miesieczne,

3) prowadzenie idokumentowanie obserwacji pedagogicznych,

4) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej 1 przekazanie rodzicom pisemnej informacji
z dokonanej diagnoz,

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza

opieka kazdego z wychowankdéw 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel realizuje zagadnienia wychowania zdrowotnego oraz zapewnia  bezpieczenstwo

powierzonych mu wychowankow przez caly okres pobytu w szkole.

Dba o stan techniczny powierzonych jego opiece pomieszczen oraz pomocy dydaktycznych.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, zapoznaje

rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i informuje o zachowaniu i rozwoju dziecka.

Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzanie konfliktow w oddziale oraz innymi cztonkami

spofecznosci szkolne;.

Wspoldziata z nauczycielami klas I-111.

Nauczyciel dokonuje oceny wynikow nauczania i wychowania klasy przedszkolnej oraz przedktada

sprawozdanie z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 43
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obshigi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust 1. okres$laja odrebne przepisy.
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3. W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjaliSci w zalezno$ci od

potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.
§ 44

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne, a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 45

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. Dbalos¢ o prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego z wykorzystaniem:
1) wiedzy metodycznej i znajomosci obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, programu

wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej,

2) dostosowanie form i metod pracy do poziomu i mozliwosci ucznia,
3) wszelkich dostepnych srodkow dydaktycznych,
4) wlasciwej organizacji pracy wlasnej i pracy ucznia na jednostce metodyczne;j.

2. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez:
1) udzial w kursach, konferencjach metodycznych i warsztatach,
2) aktywng prace w zespotach nauczycielskich,
3) prowadzenie i hospitowanie lekcji kolezenskich,
4) uczestnictwo w szkoleniowych radach pedagogicznych,
5) inne formy organizowane w szkole i poza szkolg, a sprzyjajace aktualizacji wiedzy

dydaktycznej i wychowawcze;.

3. Systematyczne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie pracy 1 postawy uczniow, zgodnie
z obowigzujagcym w szkole wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania.

4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz udzielanie im
pomocy w przezwycigzaniu i eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

5. Wdrazanie ucznidéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny pracy zespotowe;.

6. Wdrazanie uczniow do aktywnego udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym i czynnego
udzialu w zyciu szkoty.

7. Informowanie rodzicoéw uczniow oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

8. Prawidlowe prowadzenia dokumentacji szkolne;j:
1) systematyczne wpisywanie tematow zajgc,
2) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach,

3) systematyczne wpisywanie ocen czastkowych,
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10.

11.

12.

4)
5)

terminowe wpisywanie ocen §rodrocznych i rocznych,
sporzadzanie informacji dotyczacych dzialan zwigzanych z powierzonymi przez Dyrektora

innymi obowigzkami.

Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

Dbalo$¢ o stan techniczny pomocy naukowych i sprzetu szkolnego oraz powierzonych opiece

nauczyciela pomieszczen, a w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne kontrolowanie stanu sprzetu i urzadzen,

zabezpieczenie pomocy i sprzetu bedacych zagrozeniem zdrowia i zycia,

przestrzeganie i egzekwowanie przestrzegania regulaminow,

okresowe inwentaryzacje powierzonego sprzetu,

organizowanie napraw, konserwacji 1 uzupetianie brakujacych pomocy dydaktycznych w miare
posiadanych mozliwosci,

zlozenie o$§wiadczenia o odpowiedzialno$ci materialne;.

Realizowanie zagadnien wychowania zdrowotnego 1 bezpieczenstwa uczniow w szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapoznanie uczniow ze statutem szkoly 1 regulaminami wewnatrzszkolnymi,
wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly 1 poza nig, oraz
W czasie imprez i uroczystosci organizowanych przez szkote,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
reagowanie na niewlasciwe zachowanie oraz zapobieganie przejawom demoralizacji
1 niedostosowania spotecznego wsrod uczniow,
aktywne pehienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw S$rodlekcyjnych zgodnie
Z Regulaminem dyzurow,
a) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom w czasie przerwy obiadowej na korytarzu przed
wejsciem na Swietlice,
b) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty
(w drodze do i z powrotem),
nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez ucznidw. Obowigzuje
zasada, ze uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji

tylko na pisemna, ustng lub telefoniczng prosbe rodzicow.

Wspobidziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, w tym zaspakajanie

praw rodzicéw do:

1)

2)

uzyskiwania petnej i rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postaw i postepow
W nauce i zachowaniu,
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie

i szkole,
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13.

14.

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw,
4) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych dziecka zgodnie z wewnatrzszkolnym

systemem oceniania,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.
Poinformowanie wraz z poczatkiem nowego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych w zakresie realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
formach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poinformowanie
uczniow klas IV — VI 1 wychowawce klasy o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 46

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw moga tworzy¢ zespoty

przedmiotowe. W szkole mogg by¢ tworzone takze zespoly wychowawcze i state lub dorazne

zespoty problemowo- zadaniowe.

Rodzaje zespotdéw i ich sktad osobowy na dany rok szkolny okresla oraz je powotuje Dyrektor

szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powotywac zespoty nauczycielskie w trakcie

roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu, przewodniczacy

zespotu.

Zadaniami zespohlu oddziatlowego (przedmiotowo-metodycznego) sa:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikacja w miare
potrzeb,

2) wspoldziatanie w realizacji programow nauczania w danym oddziale,

3) wspoétdziatanie w udzielaniu pomocy uczniom,

4) opiniowanie propozycji ocen z zachowania uczniow przygotowanych przez wychowawce
oddziatu,

5) wybor programoéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

6) wspoldziatanie w realizacji programow nauczania,

7) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badanie ich osiggniec,

8) opiniowanie opracowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia.

6. Zadania pozostatych zespotow okresla Dyrektor szkoty w trakcie ich powotywania.

7. Zespoty oddzialowe oraz zespoly przedmiotowe rozwigzuje Dyrektor szkoly na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny - po przedstawieniu przez jej przewodniczacych
sprawozdan z dziatalnosci.

8. Pozostate zespoly rozwigzuje Dyrektor szkoty po wykonaniu przez nie zadan, dla ktérych zostaty

powotlane oraz po przedstawieniu przez przewodniczacych sprawozdan z dziatalnos$ci.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
§ 47
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,
2) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,
4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot,
6) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,
7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, a w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne oraz uzyskanie informacji
w przypadku, gdy nieobecnos¢ przekracza 3 dni,
8) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski,
9) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
10) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opieckuncze;j.
2. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych
i wychowawczych.
3. Nauczyciel wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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2) wspodldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
3) wlaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoly.
. Nauczyciel wychowawca wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia uczniow.
Formy wspotdziatania:
a) zebrania klasowe organizowane przez nauczyciela wychowawce klasy:
e organizacyjne w pierwszych dniach wrzeénia
e klasyfikacyjne po zakonczeniu I semestru i przed koncem roku szkolnego
e wynikajace z potrzeb — nie rzadziej niz raz na dwa miesiace
b) indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem wychowawca klasy,
c) wizyty nauczyciela wychowawcy w domu ucznia,
d) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi wychowawcy opinii na temat pracy szkoty przez
rodzica.
. Nauczyciel wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
IV-VI informujg rodzicow podczas zebrania klasowego 0 przewidywanych rocznych ocenach
z przedmiotéw i ocenie z zachowania. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, jest on

zobowigzany do indywidualnego kontaktu z wychowawca.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 48

. Nauczyciel bibliotekarz realizujagc swoje zadania zgodnie =z regulaminem biblioteki,

W szczegdlnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularno-naukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne (slajdy, tasmy
wideo, plyty, taSmy magnetofonowe),

3) udostepnia zbiory biblioteczne w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych oraz prowadzi niezbedng do tego celu dokumentacje,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami,

5) ksztalci kulture czytelniczg oraz wdraza do poszanowania ksigzki,

6) prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego,

7) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych

nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartoSciowych,

33



8) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

9) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

10) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
1 zespotow samoksztatceniowych,

11) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

12) dokonuje selekcji materialdw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje,

13) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,

14) zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas przebywania w bibliotece i czytelni.

. Nauczyciel bibliotekarz przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

Tygodniowy czas pracy nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor szkoly na podstawie odrgbnych

przepisow.

PEDAGOG | PSYCHOLOG.
NAUCZYCIEL POSIADAJACY SPECJALNE PRZYGOTOWANIE
§ 49

. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog i psycholog. O zatrudnieniu decyduje dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. W przypadku utworzenia w szkole oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia

rewalidacyjne.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-wychowawczej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczyciel,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznia,

6) wspieranie wychowawcoOw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty,

7) wlaczenia rodzicow w zycie oddziatu i szkoty.

PRACOWNICY OBSLUGI
§50
Zadaniem pracownikOw obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly, utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow obstugi ustala Dyrektor szkoty.
Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do troskliwej dbato$ci o bezpieczenstwo, mienie
1 dobro uczniow, w tym szczegdlnie reagowania na wszelkie przejawy agresji, wulgaryzmow
i dyskryminacji.
ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

§ 51
Szkota umozliwia realizacj¢ prawa do nauki i spetlniania obowiazku szkolnego przez dzieci
1 mlodziez zamieszkala w jej obwodzie, ktorego granice s3 okre$lone uchwala Rady Miasta
Starachowice oraz innym dzieciom na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow).
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

35



8.

Rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole musi by¢ poprzedzone odbyciem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po

zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Obowiazek szkolny jest spetniany przez dzieci i mlodziez zamieszkata w obwodzie szkoty:

1) poprzez uczeszczanie do Szkoty Podstawowej Nr 1 w Starachowicach,

2) poprzez uczeszczanie do innych publicznych szkot podstawowych lub niepublicznych szkot
podstawowych o uprawnieniach publicznych,

3) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania realizowanego na wniosek rodzicoOw za
zgoda Dyrektora szkoty,

4) w ramach nauczania indywidualnego, obejmujacego dzieci i mlodziez ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,

5) w ramach nauki poza szkolg, zgodnie z ustalonymi warunkami na wniosek rodzicéw ztozony do
31 maja i zgodg Dyrektora Szkoty,

6) poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych w przypadku dzieci i miodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim.

Rodzice dziecka, ktore podlega obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:

1) dopemi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty sprawuja

wychowawcy i pedagog szkolny. W dokumentacji odnotowuje sekretarz szkoty.

Niespetnianie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym.

§ 52

Sposob rekrutacji do Szkoly Podstawowej Nr 1:

1. Do klasy I przyjmowane sag dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, odbyly

roczne przygotowanie przedszkolne i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

. Do szkoly w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, zamieszkate w obwodzie szkoly.

Na prosbe rodzicow dyrektor moze przyja¢ do szkoly dzieci nie mieszkajace w obwodzie
szkolnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami w oddziatach, a liczba
przyjetych ucznidow i liczba tworzonych oddzialow nie przekracza limitow ustalonych z Organem

prowadzacym.
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4. W przypadku zapisow do klas pierwszych dzieci spoza obwodu szkolnego w pierwszej

kolejnos$ci przyjmowane s3:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczegszcza do SP1,

dzieci, ktére w poprzednim roku uczeszczaty do klasy zerowej w SP1 ( dotyczy zapisow do klas
pierwszych),

dzieci aktualnych pracownikow szkoty,

dzieci matek i ojcow samotnie je wychowujacych,

dzieci matek 1 ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy lub samodzielnej egzystencii,

dzieci z rodzin zastepczych,

w kolejnosci zapisu dzieci,

dzieci, w przypadku ktorych istniejg inne wazne przyczyny, ktérych w ocenie dyrekcji szkoty

stanowig o pierwszenstwie zapisu dziecka.

5. O podziale zapisanych dzieci do poszczegolnych klas decyduje powotany przez Dyrektora Szkoty

zespot pod kierunkiem wicedyrektora.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie:

7.

1)

2)

3)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

swiadectwa wydanego przez szkofe za granica i ostatniego $wiadectwa wydanego w  Polsce
(jesli takie istnieje) i ustaleniem sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych

w planie nauczania klas tej szkoly, do ktérej uczen przechodzi z wyjatkiem techniki, muzyki,

plastyki i wychowania fizycznego.

Réznice programowe z przedmiotoéw objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, sa

uzupetiane wedhug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotéw w porozumieniu

z Dyrektorem.

§53
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

1.

Poszanowania swej godno$ci, dobrego imienia i wlasno$ci osobistej ze strony pozostatych

cztonkdéw spolecznosci szkolne;.

Wolnoséci wypowiadania si¢, wyrazania mysli, opinii i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych

zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.
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10.
11.

12.

13.

14.

Zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegllnych przedmiotow na lekcjach

wprowadzajacych.

Rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swego zachowania i postepéw w nauce ustalonej na

podstawie znanych kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

Opieki wychowawczej i stworzenia warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

Wsparcia nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga szkolnego w rozwigzywaniu swoich

problemow, w oparciu o zasad¢ wzajemnego poszanowania i zyczliwosci.

Odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaje¢ edukacyjnych.

Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych

I rozrywkowych na terenie szkoty lub organizowanych przez szkole poza jej terenem.

Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach

dzialajacych w szkole.

Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 54

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegdInosci:

1) rzetelnie i aktywnie pracowaé nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci w czasie zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

2) wykorzystywa¢ w pehi istniejace warunki dla zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

3) systematycznie i punktualnie chodzi¢ na zajecia szkolne,

4) prowadzi¢ starannie zeszyt i sumiennie wykonywac prace domowe zgodniec z wymaganiami
nauczycieli,

5) posiada¢ wszystkie przybory niezbedne podczas zajec,

6) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zabiera¢ glos podczas zaje¢ po uprzednim
podniesieniu reki i udzieleniu glosu przez nauczyciela,

7) przestrzega¢ wlasciwych norm zachowania si¢ podczas zaje¢ (nie zabiera¢ glosu bez pozwolenia
nauczyciela, nie wychodzi¢ z tawki, nie opuszcza¢ samowolnie sali lekcyjnej),

8) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia wychowania fizycznego, itp.),

9) godnie reprezentowaé szkote, dbac¢ o honor, zna¢ jej historie, szanowac i wzbogacac¢ jej tradycje,
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10) odnosi¢ si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, uzywajac
odpowiednich zwrotéow: “Prosz¢ Pani, Prosz¢ Pana, Prosz¢ Siostry, Prosz¢ Ksigdza” oraz
kolegéw i kolezanek zwracajac si¢ do nich po imieniu,

11) dba¢ o kulture stowa na co dzien, w szkole i poza nig, nie uzywaé wulgarnych stow,

12) przestrzega¢ zasad kultury wspoéilzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

13) odznaczaé si¢ uczciwo$cig w postepowaniu, szanowac i ochraniaé przekonania i wlasnosé¢
innych osob,

14) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, szanowaé poglady i przekonania innych
ludzi,

15) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim
przejawom przemocy i brutalnosci,

16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zadania i popetione czyny,

17) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

18) dbac¢ o higien¢ osobistg, bezpieczenstwo i zdrowie (wlasne i innych),

19) dbac¢ o estetyczny, schludny wyglad osobisty:

a) Ubior codzienny ucznia jest dowolny, ale nie wyzywajacy, w niejaskrawej kolorystyce, bez
swiecagcych zdobien, zakrywajacy brzuch i plecy. Obowigzuje na terenie szkoly oraz
w czasie wycieczek i imprez organizowanych na terenie miasta. Na wniosek wychowawcy
1 rodzicoOw klasa moze nosi¢ ujednolicony stroj codzienny.
b) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ migkkie obuwie zmienne.
¢) Kazdy uczen posiada stroj galowy ( dla dziewczat- granatowa lub czarna spodnica i biata
bluzka, dla chtopcéw- granatowe lub czarne spodnie i biata koszula), ktéry ma obowigzek
nosi¢ w czasie:
e uroczystosci szkolnych, wynikajacych z ceremoniatu szkolnego
e grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
e imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna
e w czasie zaje¢ sportowych obowigzuja biale koszulki 1 granatowe lub czarne szorty
oraz obuwie sportowe , wedlug potrzeb dopuszczalny jest dres

20) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzica.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢:

1) w formie pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicow lub prawnych opiekunow,

z uzasadnieniem przyczyny nieobecnos$ci, niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
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2)

w przypadku nieobecno$ci spowodowanej choroba dluzsza niz 2 tygodnie wymagane jest

zwolnienie lekarskie.

4. Uczen ma zakaz przynoszenia do szkoly telefonu komorkowego oraz innych elektronicznych

urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych np. odtwarzacz MP3 itp., za wyjatkiem otrzymania zgody

nauczyciela lub dyrektora.

1)

2)

3)

4)

famanie w/w punktu spowoduje odebranie uczniowi telefonu lub innego urzadzenia. Odebrane
przez pracownikow szkoty urzadzenia elektroniczne zostang przekazane dyrektorowi szkotly
i zwrocone wylacznie rodzicom lub prawnym opiekunom,

szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne przynoszone samowolnie przez uczniéw,

dopuszcza si¢ przynoszenie telefonu komorkowego w uzasadnionych przypadkach
np. zdrowotnych na pisemng prosbe rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty,

w razie uzasadnionej potrzeby uczen ma zagwarantowang mozliwo$¢ skorzystania z aparatu

telefonicznego, znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL VII a
SYSTEM NAGRADZANIA I KARANIA UCZNIOW
§ 55

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za rzetelng nauke¢ i wzorowa postawe, za wybitne

osiggniecia w nauce, sporcie, kulturze, wyrdzniajaca prace¢ w organizacjach uczniowskich, prace

spoteczng na rzecz szkoly, za wykazang dzielno$¢ 1 odwagg.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane poszczeg6Inym osobom za osiggnig¢cia indywidualne lub zespotom

uczniow.

3. W szkole stosuje si¢ nastepujgce rodzaje nagrod i wyrdznien:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

werbalna aprobata zachowania ucznia (uznanie, pochwala, zacheta),

przydzielenie funkcji 1 r6l,

oficjalna pochwatla przez nauczyciela wychowawce na forum klasy,

oficjalna pochwata przez Dyrektora na forum szkoty,

pisemna aprobata zachowania (dyplom uznania dla ucznia, list pochwalny skierowany do
rodzicow, informacja do lokalnych srodkow przekazu),

wreczenie upominkow, ksiazek, nagroéd rzeczowych z dedykacja, dofinansowanie kosztow
zorganizowanych wyjazdoéw (obozy, ,,zielona szkota”) przez organy statutowe szkoty, organ
prowadzacy, organ nadzorujacy, instytucje i osoby fizyczne,

nagrody symboliczne (zapis w kronice szkoty, pamiagtkowe fotografie),

Swiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyr6znieniem.

4. Osobami upowaznionymi do nagradzania s3:
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1) nauczyciele - stosowanie nagréd wymienionych w ust. 3 pkt.1-3
2) wychowawca - stosowanie nagrod wymienionych w ust. 3 pkt. 1-3 1 6-7
3) Dyrektor szkoly - stosowanie nagrod wymienionych w ust. 3 pkt. 4-8
5. Whnioski o nagrodzeniu wyr6zniajacych si¢ uczniéw moga sktadac:
1) poszczeg6lni nauczyciele, Rada Pedagogiczna, Dyrektor, rodzice, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski do nauczyciela wychowawcy klasy,
2) poszczegolni nauczyciele, Rada Pedagogiczna, wychowawcy, rodzice, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski, organizacje, stowarzyszenia, instytucje dziatajace poza szkotg do
Dyrektora.
6. Kazdy uczen szkoty poczawszy od klasy IV, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.
§ 56
1. Uczen dopuszczajacy si¢ Swiadomego, celowego naruszania statutu lub innych szkolnych
regulaminéw moze zosta¢ ukarany.
2. Celem kary jest wychowawcze oddzialywanie na uczniéw.
3. Przy karaniu wymagane jest stosowanie zasad:
1) kara nie moze mie¢ charakteru odwetowego,
2) kara powinna by¢ proporcjonalna do wykroczenia,
3) jedno wykroczenie podlega jednokrotnej karze,
4) Kkary nie mogg narusza¢ nictykalno$ci osobistej ucznia,
5) kara powinna by¢ wyznaczona po dokladnym rozpoznaniu okolicznosci w jakich doszto do
naruszenia prawa, przy czym wina powinna by¢ oczywista lub udowodniona,
6) kary, szczegdlnie najbardziej surowe powinny by¢ stosowane po uplywie odpowiedniego
czasu (unikni¢cie emocji negatywnych),
7) uczen powinien mie¢ wyjasnione za co i dlaczego jest karany,
8) uczen ma prawo odwotac si¢ od ustalonej kary
3a. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych,
2) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zajg¢ dydaktycznych,
spoznianie sig,
3) dewastacje i niszczenie mienia szkolnego, Srodowiska przyrodniczego wokot szkoty,
4) brak reakcji na negatywne zachowania kolegow i kolezanek,
5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowania,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
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6) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
7) palenie papierosow i picie alkoholu,
8) kradzieze, podrabianie podpisow,
9) wywieranie demoralizujgcego wplywu na innych uczniow,
10) przynoszenie 1 uzywanie telefonow komorkowych oraz innego sprzetu audio- wizualnego
podczas zaje¢ szkolnych,
11) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.
4. Dopuszczalne formy karania ucznia w szkole:
1) werbalna dezaprobata (zwrocenie uwagi, upomnienie),
2) pozbawienie wykonywanych funkcji i rol,
3) wpis do zeszytu wychowawczego klasy,
4) obowigzek rekompensacji wyrzadzonego zla:
e moralna- przeproszenie
e materialna- naprawienie lub odkupienie uszkodzonej rzeczy
5) rozmowa wychowawcza,
6) rozmowa wychowawcza w obecnos$ci rodzica,
7) ograniczenic lub odebranie uprawnien ucznia na czas okre$lony (pozbawienie udziatu
w imprezach klasowych, szkolnych),
8) nagana wychowawcy klasy,
9) nagana udzielona przez Dyrektora,
10) przesuniecie do rownolegtej klasy,
11) Dyrektor moze wnioskowa¢ do KO o przeniesienie ucznia do innej szkoty
5. Obowiazek rekompensaty moze by¢ stosowany rownoczes$nie z innymi karami:
1) moralny - przeproszenie
2) materialny - naprawienie lub odkupienie uszkodzonej rzeczy,
3) fizyczny - prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoly.
6. Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest od wykroczenia, przy czym nie obowigzuje zasada
koniecznosci zachowania kolejno$ci stosowanych kar.
7. Osoby uprawnione do stosowania kar:
1) nauczyciel - do stosowania kar wymienionych w ust. 4 pkt. 1 — 6
2) nauczyciel wychowawca - do stosowania kar wymienionych w ust. 4 pkt. 1 — 7
3) Dyrektor - do stosowania kar wymienionych w ust. 4 pkt. 5 - 10
8. Whniosek o ukaranie ucznia moga sktadac:
1) nauczyciele, Rada Pedagogiczna, Dyrektor, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski do

nauczyciela wychowawcy,
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10.

2) nauczyciele, Rada Pedagogiczna, wychowawca, zespot wychowawczy, Samorzad
Uczniowski do Dyrektora szkoty.

Osoby uprawnione do wyznaczania kar moga:

1) odstgpi¢ od jej wyznaczenia,

2) czasowo znie$¢ kare,

3) ograniczy¢ zakres lub czas jej stosowania.
W przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego $cigganego z urzedu Dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadomi o tym prokurature lub policje oraz podejmuje czynnosci zabezpieczajace
przed zatarciem $ladow i dowodow popehienia wykroczenia.

§57

Dyrektor moze wystapi¢ do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty w przypadku, gdy uczen:
1) notorycznie tamie regulamin szkoly pomimo otrzymywania kar przewidzianych w regulaminie,

a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposob agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow,
3) wplywa demoralizujgco na innych uczniow,
4) dopuszcza si¢ czyndow karalnych, $ciganych z urzedu np. kradzieze, wlamania, zastraszenia.
Whiosek, o ktorym mowa w ustgpie § 56 nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wystepuje sie, gdy istnieje szansa, ze zmiana srodowiska
wychowawczego moze konstruktywnie wplyna¢ na postawe ucznia.

§ 58

Od natozonej kary przez nauczyciela, nauczyciela wychowawce, dyrektora, uczen, jego rodzice lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg odwola¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od uzyskania informacji o0 wymierzonej karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego oraz powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zmienic¢ rodzaj lub zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Rozstrzygnigcia Dyrektora sg ostateczne.
Zaistniale spory pomiedzy rodzicami ucznia a nauczycielami i wychowawcami rozstrzyga Dyrektor
szkoty.
O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow.
Wymierzenie kary wymienionej w § 55 ust. 4 pkt. 8 i 9 wymaga informacji pisemnej do rodzica.
Propozycje zmian dotyczacych praw i obowigzkdéw ucznia mogg zglasza¢: nauczyciele, uczniowie

i rodzice.
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§ 59
1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moze ztozy¢:
1) uczen,
2) rodzice ucznia,
3) nauczyciel,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Pedagogiczna,
6) Rada Rodzicow.

2. Skarge mozna zlozy¢ do Dyrektora szkoty lub rzecznika praw ucznia.

3. Skarga powinna mie¢ forme¢ pisemng.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do bezzwlocznego, wnikliwego i bezstronnego rozpatrzenia
skargi. W przypadku ciezkiego naruszenia praw ucznia przez nauczyciela Dyrektor szkoty moze
zawiesi¢ nauczyciela w pelnieniu obowigzkow na czas niezbedny do pelnego wyjasnienia zaistnialej
sytuacji 1 ztozy¢ wniosek wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

5. Po rozpoznaniu zaskarzonego naruszenia praw Dyrektor postanawia:

1) oddali¢ skarge,

2) podjac niezbedne dziatania przywracajace przestrzeganie naruszonych praw ucznia,

3) wymierzy¢ sprawcy naruszania praw ucznia kare porzadkowa,

4) poinformowaé¢ Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty o popetieniu czynu uzasadniajacego
natozenie kary.

6. Od decyzji Dyrektora szkoly osoby wymienione w ustepie 1 mogg odwola¢ sie¢ do

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§60
1. Przy opracowywaniu uwzgledniono:
1) Podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szescioletnich szkot podstawowych
2) Programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego dla szescioletnich szkot podstawowych
3) Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych.
2. Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw zawieraja:
1) celizakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania
2) przyjeta skale ocen,
3) sprawdzanie postepow i osiggnie¢ uczniow,
4) klasyfikowanie uczniow,
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5) ocenianie zachowania,

6) informowanie rodzicow o efektach pracy ich dzieci,

7) postanowienia koncowe.

CEL I ZAKRES WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§ 61

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu warto§ciowanie postgpow, wskazujgc uczniowi,

CO osiagnat, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracowac,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 62

System ten zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dzialaniu,

nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia,

budowanie przez szkolg, przy wspolpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwatnych

do rozpoznanych potrzeb.

§ 63

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow),

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

Ocenianie biezace i srodroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych przez Szkote

oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie ocen rocznych oraz trybu i warunkow ich poprawiania,

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych.

PRZYJETA SKALA OCENIANIA
§ 64
. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
§ 65
. Wprowadza si¢ definicj¢ pojecia specyficzne trudnosci w uczeniu sig, ktére odnosi si¢ do ucznidow
w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjnego, motorycznego i poznawczego, hie uwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.
§ 66
Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne przeprowadza si¢ wg nastepujacej skali ocen, zastrzezeniem

§71§11-12:

Biezaca, sSrodroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych
Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst
§ 67

1. Oceny czastkowe (biezace) wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ stosowanie "+" i ,,-, przy czym nie

powinno si¢ uzywac plusoOw i minuséw w stosunku do oceny celujacej i niedostatecznej. Plusow
I minusOw nie stosuje si¢ w klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Poczawszy od klasy czwartej, oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢

ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

Z zachowania.

§ 68

. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

d.
e.

posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

C.

nie opanowal pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
danej klasy,

ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym podstawy programowej,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;]
w zakresie zadan, tresci lub osiggnie¢, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy na
zajeciach edukacyjnych,
b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
§ 69
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdInosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
§ 70
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o statych lub dlugo trwajacych ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,»ZWolniony”
§71
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 72
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1. Wklasach I —III ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnoscei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§73
1. Szczegdlowe kryteria oceniania umiej¢tnosci z jezyka angielskiego zawiera Przedmiotowy System
Oceniania dla klas I- 1.
§ 74
1. W ocenianiu biezagcym w klasach I — III bedg stosowane symbole cyfrowe:6, 5, 4, 3, 2, 1.
§75
1. Ustala si¢ dla klas I — III nastepujace kryteria ocen czastkowych:
1) 6 otrzymuje uczen, ktory:
a. posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania,
b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,
C. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
trudnych sytuacjach,
d. proponuje rozwigzania niectypowe.
2) 5 otrzymuje uczen, ktory:
a. bardzo dobrze opanowat wiedz¢ i umiejetnosci programowe,
b. samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,
C. potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
3) 4 otrzymuje uczen, ktory:
a. dobrze opanowat wiedze i potrafi je zastosowac,
b. samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
C. popehia bledy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
d. czyni postepy.
4) 3 otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu dostatecznym,
b. potrafi rozwigza¢ zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
c. ma braki, ktére nie uniemozliwiaja mu opanowywania podstawowej wiedzy 1 osiggania
postepow.
5) 2 otrzymuje uczen, ktory:

a. ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale nie przeszkadzaja one
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w mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
b. rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne tylko przy pomocy nauczyciela.
6) 1 otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnoscei,
b. nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
§76
1. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego tworzg zesp6t i wspodlnie ustalajg zasady formutowania
ocen opisowych z zachowania oraz informuja o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
§ 77
1. Szczegbdlowe kryteria formutowania opisowej oceny z zachowania w klasach I- I11.
1) Uczen otrzymuje 6 z zachowania, gdy:
a. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b. jest zawsze starannie przygotowany do zaje¢, wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
c. wykazuje si¢ szczegdlnie wysoka kulturg osobistg podczas zaje¢ szkolnych, w kontaktach
z dorostymi 1 rowiesnikami, w miejscach publicznych, dba o pigkno mowy ojczystej oraz
honor i tradycje szkoty,
d. wyr6znia si¢ bardzo duzym zaangazowaniem w prace na rzecz klasy i szkoly, chetnie
uczestniczy w konkursach i imprezach szkolnych,
e. nigdy nie wchodzi w konflikty, przestrzega norm i zasad obowigzujacych w szkole,
wzorowo zachowuje si¢ na przerwach, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 innych.
2) Uczen otrzymuje 5 z zachowania, gdy:
a. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b. zawsze przygotowuje si¢ do zajeé,
c. wykazuje sie duzg kulturg osobista, stosuje zwroty grzecznosciowe, okazuje szacunek innym
osobom,
d. angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly, przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem, bierze udziat w konkursach,
e. prawidlowo reaguje na krzywde i1 przejawy agresji, wie jak bezpiecznie zachowacl si¢
W czasie przerwy, umie wyjasni¢ nieporozumienia, w stosunku do ucznia nie odnotowuje si¢
zadnych uwag negatywnych.
3) Uczen otrzymuje 4 z zachowania, gdy:
a. uczen w ciggu semestru moze mie¢ nieusprawiedliwiony 1 dzien nieobecny w szkole 1 3
spdznienia na zajgcia,

b. przygotowuje si¢ do zaje¢ i odrabia prace domowe,
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kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw i pracownikéw szkoty, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
bierze udzial w pracach na rzecz klasy,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, zdarzajg si¢ sporadyczne uwagi

negatywne w stosunku do ucznia (do 3 uwag).

4) Uczen otrzymuje 3 z zachowania, gdy:

a.

d.
e.

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia (do 5 spdznien nieusprawiedliwionych), moze mieé
opuszczone i nieusprawiedliwione 2 dni,

czasem jest do zaje¢ nieprzygotowany i niesystematycznie odrabia prace domowe,

w czasie przerw 1 zaje¢ zdarzaja mu si¢ zlo§liwe zachowania, zaczepia kolegow, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa,

sporadycznie bierze udzial w pracach na rzecz klasy,

stara si¢ przestrzega¢ zasad 1 norm funkcjonowania w grupie oraz zasad bezpieczenstwa.

5) Uczen otrzymuje 2 z zachowania, gdy:

a.

d.

e.

spoznia si¢ i opuszcza zajecia Szkolne bez usprawiedliwienia (do 8 spoznien i 3 dni
opuszczone bez usprawiedliwienia w ciggu semestr),

nie zawsze odrabia prace domowe 1 przygotowuje si¢ do zajec,

czegsto zachowuje sie agresywnie wobec kolegow 1 dorostych, w czasie zaje¢ nie pracuje,
przeszkadza innym, skarzy z byle powodu,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty,

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia.

6) Uczen otrzymuje 1 z zachowania, gdy:

a.

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ (powyzej 3 dni opuszczonych
I nieusprawiedliwionych oraz powyzej 10 spoéznieh nieusprawiedliwionych w semestrze),
bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, zapomina
przyboréw szkolnych,

jest agresywny wobec kolegbw w czasie zaje¢, przerw, poza szkota, uzywa wulgarnych
stow, nie reaguje na uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela,

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu i innych, tamie zasady regulaminu
uczniowskiego, w stosunku do ucznia odnotowywane s3 uwagi odnoszace si¢ do zachowan

agresywnych i patologicznych.

2.Wychowawca ocenia kazdego ucznia raz w miesigcu, na podstawie analizy:

1) dziennika zajec,

2) klasowego zeszytu uwag,

3) zeszytu z adnotacjami udzialu uczniow w konkursach,

4) wlasnych obserwacji i spostrzezen.
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SPRAWDZANIE POSTEPOW I OSIAGNIEC UCZNIOW
§78
1. Sprawdzanie postgpow i osiggni¢¢ ucznia umozliwia poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczen
pamigta, rozumie, umie i potrafi; czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejgtnosci.
§79
2. Formami sprawdzania postepow i osiggnie¢ (indywidualnych i zbiorowych) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajagcych nowy material nauczania i w czasie
zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calosci na utrwalanie i1 jednoczesnie na kontrolg
(kontrola ustna),

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonujg ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu ¢wiczen,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe,

4) sprawdziany nauczycielskie badz testy osiggni¢¢ szkolnych (wewnatrzszkolne badania osiggniec
uczniow),

5) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych,

6) Szacowanie i wartoSciowanie wytworow pracy uczniow,

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

§ 80
1. Diagnozowanie postepOw i osiggni¢¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rtOwnomiernie
rozlozone na caty okres nauki (rok szkolny), zarowno biezace, jak i §rédroczne, roczne w réznych
formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
§ 81
1. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych (przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych) i ich specyfiki, jednak w danym semestrze

(okresie) powinna by¢ prowadzona nie rzadziej niz:

1) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) - 2 razy,

2) wypracowanie, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych) - 1 raz,

3) zadania domowe (krotkie i uwzgledniajace poziom oraz zainteresowania ucznia) - 1 raz,

4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematyczno$¢, ortografia, charakter pisma,
estetyka zeszytu) - 1 raz.

§ 82
1. Dzialalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie przy

kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysilek 1 zaangazowanie ucznia w swoja prace, a takze
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uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zajec.
§ 83
1. Testy osiagnig¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolny pomiar osiggni¢c¢ uczniow przeprowadza sie
w wybranych klasach wg ustalonego harmonogramu. Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikow
testu.
§ 84
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.
2. W przypadku ucznia z orzeczeniem lub opinig z PPP, ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wyraza poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach zawartych
w opinii lub orzeczeniu.
§ 85
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, biorge pod uwage specyfike nauczanego przedmiotu,
okresla 1 przedstawig uczniom formy i czestotliwos¢ oceniania. Kazdy nauczyciel okresli takze
wymagania edukacyjne.
§ 86
1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia informacji
oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych (przedmiotow), wprowadza si¢
nastepujace ograniczenia:
1) Wypracowania, zadania klasowe, sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy — uczen
pisze nie czg¢$ciej niz dwa razy w tygodniu,
2) Dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujgce maksymalnie do 5 tematow -
nie czesciej niz raz dziennie.
§ 87
W klasach I - I1I:
1) Czgstotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbg do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow,
2) Sprawdziany pisemne sa zapowiadane przynajmniej z 1 dniowym wyprzedzeniem,
3) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze czerwonym bledow
i zakonczone jest oceng i komentarzem nauczyciela.
§ 88
W klasach 1V - VI:
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Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogh
napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia,
. Nauczyciel moze ustali¢ inng forme sprawdzenia postgpOw ucznia np. moze odpytac
z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie
pracy klasowej,
Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa (za wyjatkiem wypracowan z jezyka
polskiego) tylko raz w terminie dwoch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Dla "kartkowek" nie przewiduje si¢ poprawiania
stopnia,
Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu,
. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktoéw za
poszczegbdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny.
Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajgce poza program nauczania,
oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia, co najmniej 91 % liczby
punktow przewidzianej w sprawdzianie,
. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielnos$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy
klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostateczne;,
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni.

§ 89
. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych: nie odrabianie pracy domowej, brak zeszytu
przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen potwierdzajagcego wykonanie pracy domowej, brak przyborow
1 materiatdw potrzebnych do zaje¢, brak stroju sportowego moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej
oceny niedostateczne;.
. Nauczyciele majg obowigzek uwzgledniania r6znych okoliczno$ci domowych, zyciowych uczniéw,
majacych wptyw na nie wywiazanie si¢ z wykonania pracy domowej lub na brak potwierdzenia
wykonania poprzez brak zeszytu.

§ 90
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng:

celujaca, bardzo dobra lub dobra, ale nie od nich gorsza.

§ 91

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:
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1) jawnosci- tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do wiadomosci,
2) obiektywnosci - tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne stopnie,
3) celowosci- tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia, (CO uczen osiagnal, a nad czym musi
jeszcze popracowac).
§ 92
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng szkolna.
Oceny biezace (z odpowiedzi ustnych, kartkowek, krotszych sprawdzianow) sg uzasadniane ustnie
na forum klasy przez nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne.
Oceny z pisemnych prac klasowych (wypracowan, sprawdzianow z omowionego dziatu) sg
uzasadniane w formie pisemne;.
Nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Na zyczenie rodzica nauczyciel uzasadnia oceng na comiesigcznych indywidualnych konsultacjach.
Harmonogram konsultacji jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjne;j
w szkole.
Jesli rodzic uzna uzasadnienie oceny przez nauczyciela za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o pisemne uzasadnienie oceny z prac klasowych, sprawdzianow, ocen
klasyfikacyjnych (§rodrocznych, rocznych, koncowych) lub z zachowania.
§ 93
Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia
roku szkolnego. Prace te mogg by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opickunom)
wg ponizszych zasadach:
1) Uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczycicla pracg klasowg w szkole na zaje¢ciach
edukacyjnych,
2) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej swojego
dziecka na terenie szkoly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania pracy pisemnej uczniom do domu, w celu zapoznania si¢
Z nig rodzicow.
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 94
Odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawnych MEN i Statutu Szkoty.
§ 95
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w WSO - §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.
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§ 96
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w rozporzadzeniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania.
§ 97
1. Wklasach I —III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
oceng opisowa.
§ 98
1. Ocena klasyfikacyjna to starannie przemyslana opinia oceniajacego o osiggnig¢ciach ucznia oparta
na doktadnej analizie jego pracy z uwzglednieniem ocen czastkowych. Oceny klasyfikacji roczne;j
lub $rodrocznej nie powinny by¢ ustalone, jako srednia arytmetyczna stopni czastkowych.
§ 99
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a ocene z zachowania
— wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJINYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

§ 100

1. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spetnia warunki:
1) ma zaliczone wszystkic wymagane sprawdziany na pozytywne oceny i na biezgco poprawia
oceny niedostateczne,
2) jest systematyczny i obowigzkowy, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
3) wykona we wskazanym terminie okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do uzyskania
wyzszej oceny. Poprawianie oceny odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegolnych przypadkach
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
2. Jesli uczen spetia te warunki to:
1) nauczyciel podwyzsza przewidywang ocene o jeden stopien,
2) musi sie to odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Gdy uczen nie sprosta powyzszym wymaganiom, ocena z danych zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez
zmian.
3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

4. Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ 0 wyzsza roczng ocen¢ zachowania jest mniejsza niz
dopuszczalna w WSO liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona przy danej ocenie oraz
pozytywna opinia zespotu nauczycieli.
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WARUNKI | TRYB ODWOLANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA
§ 101

1. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.
1) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie:

a. do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w przypadku oceny z zajgc
edukacyjnych ustalonej przez nauczyciela oraz oceny zachowania ustalonej przez

wychowawce klasy,
b. do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

2) Zastrzezenia nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia odpowiednio:

1) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala si¢ roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykta wickszoscig
glosoéw, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;i.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na pismie informacje o wyniku.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§102
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow (zaje¢
edukacyjnych), jezeli brak jest podstaw do klasyfikacji z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
lekcyjnych przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.
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§ 103
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

§ 104
. Na prosbe rodzica lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty.

§105
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem, iz egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego powinien mie¢
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako
egzaminator w obecnosci nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia, jako czlonka
komisji.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
(prawni opiekunowie).
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét wedtug przygotowanego
przez szkote druku, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3,
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§106
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,, nieklasyfikowana”.

§ 107
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2
i §104.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem §105 i §106.

§108
. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia na piSmie moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§109
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($§rodroczna) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
zZ przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyijne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia

edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 3 podpunkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczycicla prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §105.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét stanowiacy zalgcznik do arkusza ocen ucznia 1 zawierajacy
w szczegdlnosci: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu zatacza sig¢ pisemne prace i zwigzta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoly.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§110
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
§111
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgSci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z techniki, informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.
§112
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
§113
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
§114
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia, jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne, jako cztonek komisji.
§115
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§116
. Ustalona przez komisj¢ ocena egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtlosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna 0cena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacym trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia na piSmie moga by¢
zgtoszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena Klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny stosuje si¢ przepisy okreslone w §106 ust.
1-8.

§117

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
z zastrzezeniem §116 .

§118

1. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

OCENIANIE ZACHOWANIA
§119

Zasady ogolne:

1. Podstawe oceny stanowi przestrzeganie statutu szkoty w punkcie dotyczacym praw 1 obowigzkdéw
ucznia.

2. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie
ogoblnie przyjetych norm spolecznych i wzorcoéw etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ustala si¢ $rodroczng i roczng ocene z zachowania, poczawszy od klasy IV wg nastepujacej skali,

Z zastrzezeniem ust. 41 5:

Stownie Skrot
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
nieodpowiednie | ndp
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Naganne nag

. Poczawszy od klasy czwartej, Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢

dodatkowo oceng opisowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym

W stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§120

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych,

2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§121
. W klasach I — 11 ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa.
. W trakcie roku szkolnego w Kklasach | — III dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych

Z zachowania:

1) oceny te wyrazane sg cyframi od 6 do 1,

2) ocena ucznia z zachowania dokonywana jest raz w miesigcu.

. Przyjete kryteria czastkowej oceny z zachowania dotyczg:

1) frekwencji,

2) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,

3) kultury osobistej,

4) zaangazowania w zycie klasy i szkoty,

5) przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w szkole.

. Wychowawcy klas | — III wspdlnie opracowuja szczegélowe i stosuja jednakowe Kkryteria

czastkowej oceny z zachowania.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
§122

. Przyjete kryteria oceny zachowania zebrane zostaly w cztery kategorie:

1) kultura osobista,

2) uleganie natogom,

3) uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty,

4) frekwencja.
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Ocena wzorowa:

1) kultura osobista wysoka — uczen poprawnie si¢ wypowiada, jest kolezenski, grzeczny, wlasciwie
zachowuje si¢ na lekcjach i na przerwach, z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty
1 0s0b starszych, nie ma uwag negatywnych, jego zachowanie w szkole i poza szkotg moze by¢
wzorem dla innych,

2) nie uzywa uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (tzn. bardzo chgtnie bierze udziat w konkursach
I zawodach, apelach, ré6znorodnych akcjach i innych pozytywnych formach aktywnosci),

4) frekwencja — wszystkie godziny i spdznienia sg usprawiedliwione.

Ocena bardzo dobra:

1) uczen jest kulturalny, kolezenski, grzeczny, uprzejmy, uzywa poprawnego stownictwa,
przestrzega regulaminu zachowania si¢ na lekcjach i przerwach, z szacunkiem odnosi si¢ do
pracownikow szkoty i 0sob starszych, w stosunku do ucznia nie sg notowane zadne uwagi
negatywne,

2) nie uzywa uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

3) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

4) frekwencja — wszystkie godziny i spdznienia sg usprawiedliwione.

Ocena dobra:

1) uczen spetnia wigkszo$¢ wymogow zawartych w punkcie 1 dla oceny bardzo dobrej,

2) nie uzywa uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

3) uczestniczy w wybranych imprezach klasowych i szkolnych,

4) moze mie¢ nieusprawiedliwionych do 5 godzin i nie wigcej niz 3 sp6znienia, nic ma zadnych
ucieczek z pojedynczych godzin lekcyjnych,

5) sporadycznie nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty, dotyczacych stroju i obuwia
zmiennego.

Ocena poprawna:

1) kultura zachowania nie budzi wigkszych zastrzezen, dopuszczalne sg sporadyczne uwagi
negatywne. Uczen wykazuje chgé poprawy swojego zachowania,

2) nie ulega natlogom,

3) nie uczestniczy lub sporadycznie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

4) uczen ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5 sp6znien,

5) czgsto nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty, dotyczacych stroju uczniowskiego
i obuwia zmiennego.

Ocena nieodpowiednia:
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1) kultura zachowania budzi zastrzezenia, mimo stosowania roznych srodkow zaradczych uczen
nie wykazuje poprawy, posiada uwagi negatywne odnoszace si¢ do zachowan agresywnych
i patologicznych,

2) ulega natlogom,

3) nie uczestniczy lub bardzo sporadycznie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

4) uczen ma 11 — 18 godzin nieusprawiedliwionych oraz 6 — 10 spoznien, uczen wagaruje,
opuszcza pojedyncze lekcje,

5) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty, dotyczacych stroju uczniowskiego oraz
obuwia zmiennego.

7. Ocena naganna:

1) Kkultura osobista ucznia na lekcjach oraz przerwach migdzylekcyjnych budzi duze zastrzezenia,
nie przestrzega podstawowych zasad poprawnego zachowania i regulamindéw szkolnych, uczen
lekcewazy polecenia nauczyciela 1 przeszkadza w prowadzeniu lekcji, przeszkadza innym, jest
niekulturalny w stosunku do swoich kolezanek i kolegdw oraz pracownikow szkoty, uzywa
wulgarnego stownictwa, niszczy mienie szkoty, ma liczne wpisy o zachowaniach nagannych
W zeszycie uwag,

2) ulega natlogom i ztym wptywom srodowiska, ktore przenosi na grunt szkolny,

3) nie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

4) uczen wagaruje, ma wigcej niz 18 godzin nieusprawiedliwionych i wigcej niz 10 spoznien,
wobec ucznia odnotowuje si¢ ucieczki z pojedynczych godzin lekcyjnych,

5) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty, dotyczacych stroju uczniowskiego oraz
obuwia zmiennego.

8. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng mozna odstgpi¢ od kryteriow ustalania oceny z zachowania, dotyczacych ilosci uwag
negatywnych, okoliczno$ci, w jakich uczen otrzymat uwagi negatywne oraz spdznien i godzin
nieusprawiedliwionych.

§123

1. Zachowania szczeg6lnie patologiczne typu: alkohol, narkotyki, kradziez oraz zachowania
agresywne zagrazajace zdrowiu i zyciu skutkuja, ze przy ocenie zachowania moga by¢ pominigte
przedstawione powyzej kryteria odnoszace si¢ do ocen w zakresie: wzorowe, bardzo dobre, dobre

i poprawne.

TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
§124

1. W ramach samooceny uczen ma prawo zaproponowac swoja ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.
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2. Uczniowie danej klasy i Samorzad Uczniowski majg prawo zglasza¢ ustnie lub na pismie swoje
opinie do wychowawcy.

3. Nauczyciele majg prawo do wnoszenia swoich uwag i wnioskow do wychowawcy klasy ustnie lub
pisemnie na liScie przygotowanej przez wychowawce klasy.

4. Propozycje oceny zachowania podaje wychowawca jawnie w obecnosci uczniow danej klasy na
tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§125

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania niec moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§126

1. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.
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INFORMOWANIE RODZICOW O EFEKTACH PRACY ICH DZIECI
§127

. Dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami:
1) zebrania ogdlnoszkolne,
2) zebrania klasowe,
3) indywidualne rozmowy - konsultacje z nauczycielami,
4) zapowiedziana wizyta w domu dziecka,
5) rozmowa telefoniczna,
6) korespondencja listowa,
7) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

§128
. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ takze comiesigczne dyzury nauczycielskie tzw. ,,dni otwarte”.
§129
. Poszczeg6lni wychowawcy (nauczyciele) samodzielnie okres$lajg formy kontaktow z rodzicami
uwzgledniajac postepy 1 osiggnigcia ucznia oraz prawo rodzicow do:
1) poznania wymagan edukacyjnych i systemu oceniania W Szkole,
2) trzech wywiadéwek w ciggu roku szkolnego i do dwodch spotkan indywidualnych.

§ 130
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,
2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Na tydzien przed s$rodrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach.
. Na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowiazani sg do wpisania przewidywanych ocen do dziennikéw, a wychowawca klasy w sposob
pisemny informuje ucznia i jego rodzicow.
Na miesigc przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej rocznej ocenie

niedostatecznej.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§131

Ocenianie na zajeciach dodatkowych stosuje si¢ z zachowaniem zasad okre$lonych w niniejszym
dokumencie a ocena z tych zajec¢ jest wliczana do $redniej ocen majacej wptyw na $swiadectwo
Z wyrdznieniem.

§132
Ocenianie z religii reguluja odrebne przepisy, z tym, ze ocena z zaj¢¢ wliczana jest do $redniej ocen
majacej wpltyw na $wiadectwo z wyrdznieniem

§133
. Niektore zajecia edukacyjne tzw. $ciezki edukacyjne moga by¢ zaliczane jedynie przez frekwencje
ucznia na tych zajeciach 1 wpis w dokumentacji przebiegu nauczania ,,uczestniczyl(a)”

§134
Obnizenie wymagan edukacyjnych dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, regulujg odrgbne przepisy.

§135
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki w osiagnigciach
edukacyjnych moggce uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to jest on
zobowigzany zindywidualizowaé pracge z uczniem iw miar¢ mozliwosci stworzy¢é mu szans¢
uzupetnienia brakow.

§136
. Pedagog szkolny, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, udziela uczniom niezbedne;j
pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspdlprace z Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczng. Opinie lub orzeczenia wydane przez te poradni¢ sg wigzace dla nauczycieli, ktorzy
na ich podstawie obnizaja uczniom wymagania edukacyjne.

§137
. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 74.
§138
. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

§139
. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.
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§140

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

§141

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim w szkole

podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene

klasyfikacyjna.
§142

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem

ust. 1, § 55.

. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy

programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

§143

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpil odpowiednio do sprawdzianu.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami).
§144

Przedmiotowe zasady oceniania stanowig zatgcznik do WSO.
§145

Zmiany w niniejszych Szczegétowych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uczniow moze

dokonac¢:

1) Rada Pedagogiczna w formie uchwaty zmieniajace;j.

2) Inne organy szkoty moga wystepowac z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian w WSO.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 146
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej oraz inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 147
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 148
. Niniejszy statut moze ulega¢ zmianom, ktore wprowadza si¢ kazdorazowo aneksami do niego.
. Uchwatly w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, €0
najmniej potowy jej czlonkow.
Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ przygotowanie jednolitego tekstu statutu.

§ 149
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli 1 innych pracownikow,

uczniow oraz rodzicoOw.
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