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SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11

im. mjr. Jana Piwnika ,,Ponurego”

w STARACHOWICACH

Starachowice, dnia 1 wrzesnia 2015 r.



ROZDZIAL 1

Nazwa szkoty i informacje o szkole

81
Szkota jest szkotg podstawowg noszacg nazwe Szkota Podstawowa nr 11
im. mjr. Jana Piwnika ,,Ponurego” w Starachowicach.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Le$nej 2 w Starachowicach.

Szkota Podstawowa nr 11 w Starachowicach jest szkotg publiczng, prowadzong przez
Gmine Starachowice.

llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 11
im. mjr. Jana Piwnika ,,Ponurego” w Starachowicach.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§2

Szkotfa realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych oraz w oparciu
o Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
Ze zrozumieniem;

2)  poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4)  rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

5)  rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7)  poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby
lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspotczesnego swiata. Nauczyciele tworzg
uczniom warunki do zdobywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemoéw w twodrczy sposéb;,

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw,
zmierzajg do tego aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wtasng
z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$é doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania i rozumienia ich
pogladdw: umieli wspoétdziatac i wspodttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniéw.

§3

Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoétdziatajg na rzecz tworzenia w
Swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Realizacja zadan szkoty obejmuje:

1)

realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym,



10.

11.

2) W zaleznosci od mozliwosci szkoty mogg by¢é prowadzone dodatkowe
nieobowigzkowe zajecia edukacyjne wykraczajagce poza podstawe programowag
wychowania przedszkolnego.

3) Przygotowanie polega na zapewnieniu opieki, wychowaniu i uczeniu w atmosferze
akceptacji i bezpieczeristwa w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci szkolnej.

4) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | —lII.
5)  Ksztatcenie na tym etapie jest tagodnym przejsciem od wychowania przedszkolnego
do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym. Ma ono charakter zintegrowany.

Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnosci uczniow;

6) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VI.

7)  Ksztatcenie na tym etapie polega na realizowaniu podstawy programowe;j
poszczegdblnych przedmiotéw zgodnie z ramowymi planami nauczania.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1.  Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. Program Wychowaweczy Szkoty, ktéry omawia w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli;

3.  Szkolny Program Profilaktyki i inne programy profilaktyczne dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, ktoéry opisuje w sposdb
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Program Wychowawczy Szkoty oraz Szkolny
Program Profilaktyki tworzg spdjng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania
opiekuncze odpowiednie do istniejgcych potrzeb.

Zadania opiekunicze nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas lekcji
sprawujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i klas — niedopuszczalne jest wysytanie
dzieci z réznych powoddw z zajec.

Na zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne nauczyciele przychodzg 10 minut przed
planowanym terminem rozpoczynania zajec.

Po skonczonych zajeciach (wszystkich typdw) nauczyciele odprowadzajg uczniéw do
szatani, przebywajg tam do momentu, az wszyscy uczniowie zabiorg swoje okrycia.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne,
wyjscia do teatru, kina) nauczyciele zabierajg uczniéw sprzed szkoty, a po zakornczonych
zajeciach rozstajg sie z dzie¢mi przed szkota.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych i klas | — lll sprawujg opieke nad dzieémi ze swojej
klasy na korytarzu lub sali podczas catego pobytu w szkole w danym dniu; przed
rozpoczeciem zajec dyzury petnig wyznaczeni nauczyciele (15 minut przed rozpoczeciem
pierwszej lekc;ji).

Nauczyciele uczacy w klasach IV — VI petnig dyzury zgodnie z opracowanym w kazdym
roku szkolnym harmonogramem.



§4

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. Pracy zespotu
kieruje koordynator.

§5

Szczegdtowe zasady systemu oceniania okre$laja:

1)  Wewnatrzszkolny System Oceniania (rozdziat VIl Statutu Szkoty);
2)  Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§6

Szkota, uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, moze organizowa¢ dodatkowe
zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zajecia wyrdwnawcze oraz zajecia
korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne i rewalidacyjne.

Zajecia obowigzkowe oraz zajecia nadobowigzkowe (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajecia sportowe) prowadzone sg w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych.

§7
Wychowawcy majg obowigzek zgtoszenia do pedagoga ucznidw majacych problemy w

nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

W przypadku stwierdzenia trudnej sytuacji materialnej, wspdlnie z pedagogiem szkolnym
ustalajg formy pomocy dzieciom i ich rodzinom (bezptatne dozywianie, zbiérka odziezy,
dorazna pomoc materialna z funduszéw, ktérymi dysponuje szkota lub Rada Rodzicow).

Szkota organizuje nauczanie indywidualne na swoim terenie lub w domach dzieci
niepetnosprawnych.

§8

Wspdtdziataniem z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom kieruje pedagog szkolny.

§9

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkota wspoétpracuje
z rodzicami uczniéw poprzez indywidualne spotkania w miare potrzeb, spotkania ogdlne,
podczas ktérych obok informacji o uczniach wychowawcy szerzg wiedze pedagogiczng na
wybrane tematy.

Ogdlne spotkania wychowawcy z rodzicami odbywajg co dwa miesigce.



ROZDZIAL 3

Organy szkoty

§10

Organami szkoty s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzgd Uczniowski, Rada Rodzicow.

§11

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez
organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Dyrektor szkoty:

1)  kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4)  realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, wprowadzania innowacji;

6) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

7)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw;

9) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdw, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom, wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikdéw szkoty;

10) wspodtpracuje z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny i organem
prowadzgcym szkote w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa;

11) dba o majatek szkoty i prawidtowe powierzenie odpowiedzialnosci materialnej
za poszczegolne jego sktadniki podlegtym pracownikom;

12) wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rady Rodzicéw

i Samorzgdem Uczniowskim.

§12

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych zadan, dotyczgcych ksztatcenia i wychowania.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut oraz jego zmiany,
a w porozumieniu z Rada Rodzicow uchwala Program Wychowawczy i Szkolny
Program Profilaktyki .

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5)  Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania,

6)  Szkolny Zestaw Podrecznikdw.

Szczegbtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski wybierany przez wszystkich uczniéw. Tworzg go
przedstawiciele ucznidw z klas IV-VI. Samorzad Uczniowski pracuje zgodnie
z opracowanym przez siebie regulaminem.

Samorzad moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i podstawowymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie
z WSO i PSO;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4)  prawo do informowania spotecznosci szkolnej o waznych wydarzeniach szkolnych,
panstwowych na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego;

5)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej -
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do organizowania wyboréw nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw
Ucznia;

Samorzad kazdego roku opracowuje plan swojej pracy, ktéry uwzglednia sie w planie
pracy szkoty.

W przypadku dokonywania oceny pracy zawodowej nauczyciela, dyrektor moze zasiegnac
opinii Samorzadu Uczniowskiego.



Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego s cztonkami komisji przyznajgcej Ztote
i Srebrne Tarcze.

§14

Dla zapewnienia wfasciwego wspodtdziatania miedzy rodzicami a szkota dziata Rada
Rodzicédw, ktdéra stanowi reprezentacje rodzicdw i w ich imieniu podejmuje zadania
wychowawcze, opiekuiicze i materialne.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Klasowych wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw pracuje zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem.
Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego,

b)  Szkolnego Programu Profilaktyki;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
Rodzice poprzez wychowawcéw klasowych majg prawo do:

1)  poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2)  poznania zasad i trybu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszegoksztatcenia dzieci;
5)  wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.



ROZDZIAL 4

Organizacja szkoty

§ 15

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VI i oddziat przedszkolny.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddziat.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddziatach przedszkolnych wynosi 25 godzin.

Zajecia z jezykdw obcych i informatyki prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi w tej
sprawie przepisami.

Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV — VI prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzy oddziatowych lub miedzy klasowych liczgcych od 12 do 26 uczniéw, w miare
mozliwosci z podziatem na grupe chtopcéw i dziewczat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, po czwartej
godzinie lekcyjnej przerwa trwa 20 minut.

Pieé¢ minut przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciele powinni udostepnié uczniom
sale lekcyjng w celu umozliwienia przygotowania do zajeé.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ z uwzglednieniem ilosci godzin
przeznaczonych na poszczegdlne edukacje, zgodnie z ramowymi planami nauczania.

8§16

Dla uczniéw, ktérzy wymagajq opieki ze wzgledu na czas pracy rodzicow, w szkole
prowadzona jest Swietlica z dozywianiem, zapewniajagca bezptatng opieke wszystkim
uczniom.

Swietlica z dozywianiem prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka
jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 dzieci.

Poczatek pracy swietlicy uzalezniony jest od potrzeb rodzicéw i dzieci.
Swietlica realizuje zadania zgodnie z rocznym i tygodniowym planem pracy.

Kazdego roku personel Swietlicy opracowuje plan pracy wychowawczo-opiekunczej, w
ktéorym uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw,
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgcji.

Formy pracy wychowawczo-opiekuiczej dostosowane sg do poziomu, zainteresowan
i mozliwosci uczniéw.

Zasady korzystania ze stotdwki, w tym wysokos¢ optat ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote:



1)  w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub losowej organ prowadzacy szkote moze
zwolnié rodzica z catosci lub czesci opftat;

2)  pedagog moze pozyskiwa¢ w miare mozliwosci od organizacji spotecznych lub oséb
prywatnych fundusze na pokrycie kosztdw wyzywienia ucznidw w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

8§17

W szkole pracuje biblioteka i czytelnia wraz z salg audiowizualng, ktére sg pracowniami
stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni korzystajg uczniowie naszej szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice i inne osoby za wypetnieniem rewersu.

Czas pracy biblioteki i czytelni dostosowany jest do potrzeb ucznidow i nauczycieli.

Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty i dostepny
dla korzystajgcych z jej zbiordow.

Biblioteka realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3)  zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami
nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5)  przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediéw, zrédet informac;ji, bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

7)  petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)  udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki;
2)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;
3)  prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;

5)  udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

6) gromadzenie zbioréw;

7) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub
standardami;
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8)  selekcja zbioréw;

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

11) sporzadzanie projektéw rocznych i dtugoterminowych plandw pracy biblioteki;
12) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki.

§18

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje sie kazdego roku do dnia 30 kwietnia.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty

§19

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Nauczyciele sg zatrudnieni i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie z zasadami
okreslonymi w stosownych przepisach.

§ 20
W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktéry dziata w zakresie kompetencji
okreslonych przez dyrektora.
Powierzenia tej funkcji i odwotywania z niej dokonuje dyrektor szkoty - po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

§21
Nauczyciele dgzg do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej.

Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdziatajg na rzecz tworzenia
w Swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.
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Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, petnienie dyzuréw
przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych, realizacja edukacji
prozdrowotnej powinna odbywaé sie na lekcjach przedmiotéw lub blokdéw
przedmiotowych;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, znajomosé programow
nauczania, dostosowywanie form i metod do poziomu i mozliwosci uczniéw,
wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych, nauczanie zréznicowane

3)  ocenianie uczniéw zgodnie z WSO i PSO;

4)  dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, okresowe inwentaryzacje, ztozenie
oswiadczen odpowiedzialnosci materialnej;

5)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

7)  takti kultura osobista;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) staty kontakt z wychowawca klasy, pedagogiem i rodzicami;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w konferencjach metodycznych, warsztatach
metodycznych, zespotach samoksztatceniowych, lekcjach kolezenskich, aktywny
udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych;

11) tworzenie warunkéw aktywnego i twédrczego udziatu ucznibw w procesie
edukacyjnym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i rodziny;
13) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

14) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacjg procesu
edukacyjnego i opiekunczo-wychowawczego;

15) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych w wymiarze
okreslonym w ramowych planach nauczania.

Nauczyciel ma prawo do:

1)  tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania;

2)  wyboru podrecznikéow, srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia ucznidw;

3)  uzyskiwania od kierownictwa szkoty pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej, przydatnej w pracy wychowawczej.

§ 22

W szkole mogg by¢ tworzone zespoty przedmiotowe nauczycieli i inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

Cele i zadania zespotéw:
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1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
podstawy programowej, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;

2)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

3) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole projektéw i programoéw
edukacyjnych;

5)  rozwdj organizacyjny szkoty;

6) badanie osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

7)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§23

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wskazane jest, aby byt to ten sam
nauczyciel w ciggu catego etapu edukacyjnego, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)  inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

3) podejmuje dziatania, umozliwiajgc rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wszyscy nauczyciele realizuja Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program
Profilaktyki.

§24

Wychowawcy swietlicy:

1) dbajg o bezpieczernstwo powierzonych ich opiece dzieci;

2) organizujg zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania dzieci, pomagajg im
W nauce, odrabianiu zadan domowych;

3) uczg zycia w zespole, wzajemnego pomagania sobie.

§ 25

Pedagog szkolny realizuje zadania z zakresu pomocy pedagogiczno- psychologicznej,
profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno- wyréwnawczej i pomocy materialnej.

W zakresie zadan wychowawczych dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej
w szkole, dba o realizacje obowigzku szkolnego.

Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw, przeciwdziata trudnosciom wychowawczym,
analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw.

Organizuje pomoc w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow
napotykajgcych na trudnosci w nauce.
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Organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

W zakresie pomocy materialnej prowadzi dziatania na rzecz zorganizowania opieki
i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajagce z Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

§ 26

Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu,
porzadku i higieny w szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

Gtéwnym celem i obowigzkiem wszystkich zatrudnionych i przebywajgcych na terenie
szkoty jest dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenistwo dzieci.

ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoty

8§27

Rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym objete sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koriczg 5 lat i mieszkajg na terenie gminy Starachowice.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego mogg by¢ objete dzieci w wieku
powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Kandydaci przyjmowani sg na podstawie kryteriow i w terminach okreslonych
w procedurach rekrutacyjnych.

O przyjeciu kandydata decyduje powotana przez dyrektora szkoty komisja rekrutacyjna.

W przypadku posiadania wolnych miejsc, do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjeci
kandydaci zamieszkali poza terenem gminy, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Do klasy | przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat,
odbyty roczne przygotowanie przedszkolne i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczgé dziecko, ktore przed 1 wrzesnia
konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii PPP. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty jest zwolnione
z obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, na wniosek rodzicéw
dyrektor szkoty odracza spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego. Wniosek sktada sie
w roku, w ktérym dziecko konczy lat 6 i dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczg¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje roczne
przygotowanie przedszkolne. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ich obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do kornca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 8 lat.

Do klasy | dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg na podstawie zgtoszenia

rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Zgtoszenie zawiera:

1)  imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc,

2)  imiona i nazwiska kandydata,

3) adres zamieszkania i zameldowania rodzicow kandydata (prawnych opiekundw)
i kandydata,

4)  adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy 1 po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

O przyjeciu kandydata decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty

dziatajgca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na podstawie kryteridow i w terminach okreslonych

przez organ prowadzgcy w procedurach rekrutacyjnych.

Procedura odwotawcza:

1) rodzic nieprzyjetego kandydata moze wystgpi¢ z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej
o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia;

2)  uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku;

3) rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia;

4)  Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania;

5)  Na rozstrzygniecie dyrektora przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

1) $wiadectwa ukoniczenia klasy nizszej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote z ktérej uczen odszedt;

2) na podstawie obowigzujgcych przepisow lub egzaminu klasyfikacyjnego
w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce — po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi przedszkolnemu i szkolnemu sg zobowigzani
do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem, zapisem dziecka do oddziatu
przedszkolnego, szkoty, zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé szkolnych.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny sprawujg kontrole nad regularnym uczeszczaniem
dziecka do oddziatu przedszkolnego i szkoty.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat oraz trwa do ukoriczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

Kontrole spetniania obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty w stosunku do dzieci
mieszkajgcych w obwodzie szkoty do czasu jej ukonczenia.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Dla dzieci niepetnosprawnych, w oparciu o opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, szkota organizuje nauczanie indywidualne w ich domu lub szkole, lub w
oparciu o orzeczenie o ksztatceniu specjalnym w zakresie orzeczonej niepetnosprawnosci.

§ 28

Uczen ma prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2)  zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania zgodnie z WSO i PSO;

4)  systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci
i zainteresowan;

5)  pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, pomocy materialnej w szczegdlnych
przypadkach losowych;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci;

7)  swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza dobra innych osob;
8)  opieki pielegniarskiej, pomocy medycznej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki,
Swietlicy, stotéwki, takze w dni wolne oraz po zajeciach obowigzkowych - za zgoda
dyrektora i pod opieka nauczyciela;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

uzyskania informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce;

uzyskania informacji o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach $rédrocznych
irocznych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w terminie
i warunkach okreslonych w rozdz. 7 § 33. Uzyskania informacji o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych na miesigc przed zakoriczeniem pétrocza
i roku szkolnego ustnie przez nauczyciela uczacego i wychowawce;

indywidualnego programu lub toku nauki;

sktadania skarg do Rzecznika Praw Ucznia w przypadku naruszenia jego praw,
zgodnie z regulaminem dziatania Rzecznika Praw Ucznia;

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego wedtug zasad okreslonych w WSO;

darmowych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
a zwtaszcza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

Na

punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemne lub osobiste
usprawiedliwienie rodzicéw, usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpié
w ciggu tygodnia;

aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych
planem nauczania danej klasy;

uczyc sie systematycznie i pracowaé nad wtasnym rozwojem;

troszczyc sie o honor szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

wypetnia¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw szkoty;

odnosié sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdw oraz godnie
zachowac sie poza szkotg;

zachowywad sie zgodnie z zasadami kultury wspétzycia, troszczy¢ sie o wtasciwe

wiezi i stosunki kolezenskie;

chroni¢ wiasne zycie, zdrowie, dbac o bezpieczenstwo, higiene i rozwoj;

dbacd o schludny wyglad:

a)  na uroczystos$ciach szkolnych obowigzuje biata koszula, czarne lub granatowe
spodnie / spddnica,

b) na wszystkie rodzaje zaje¢ odbywajgcych sie w szkole przynosi¢ zmienne
obuwie,

dba¢ o tfad, porzadek i estetyke swojej klasy, atmosfere w niej panujgcg oraz
wspdlne dobro: sprzet, urzgdzenia, pomoce szkolne;

wytgczac telefon komodrkowy podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych. Uczen
ponosi petng odpowiedzialno$é za telefon komdrkowy na terenie szkoty.

terenie szkoly obowigzuje zakaz posiadania urzadzen elektronicznych,

m. in. magnetofondéw, kamer, odtwarzaczy mp3 itp.
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W przypadku zniszczenia wyposazenia szkoty uczen i jego rodzice sy odpowiedzialni za
naprawianie szkdd, pokrycie kosztdw zniszczen.

Za witasciwg postawe wobec obowigzkéw szkolnych, prace spoteczng, udziat w zyciu
szkoty, reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, uczen moze by¢
wyrdzniany i nagradzany:

1)  pochwata ustng dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

2)  pochwatg pisemng dyrektora szkoty skierowang do ucznia i jego rodzicow;

3)  nazwiska ucznidw kl. | — VI, ktérzy uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
lub bardzo dobre oceny z zachowania bedg podawane do wiadomosci rodzicom
i uczniom po zakonczeniu | pétrocza oraz na koniec roku szkolnego;

4)  nagroda rzeczowg (ksigzka, dyplom, itp.) na zakoniczenie klasy Ill'i VI;

5)  Srebrng i Ztotg Tarczg Szkoty Podstawowej na zakonczenie Il i VI klasy.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce uzyskanie promociji

do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo ukoniczenia szkoty stwierdzajace
ukonczenie szkoty,z wyrdznieniem.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw zawartych w statucie uczen bedzie karany:

1) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

2)  pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty skierowanym do ucznia i jego rodzicéw;
3) zakazem reprezentowania szkoty;

4)  przeniesieniem do innej klasy;

5) w przypadkach wyczerpania wszystkich mozliwych $rodkéw wychowawczych
i zaradczych przez wychowawce, nauczycieli i dyrekcje, dyrektor szkoty moze
wystgpic¢ do kuratorium oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty.

Szkota informuje rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub udzielonej karze.

Od przyznanej kary uczen i jego rodzice mogg w terminie 3 dni wnie$¢ odwotanie
z uzasadnieniem do dyrektora, ktéry po doktadnym rozpatrzeniu odwotania przyznang
kare moze uchyli¢, zawiesi¢ lub utrzymac¢ w mocy.

ROZDZIAL 7

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 29

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw oraz przeprowadzanie egzamindw i
sprawdzianéw odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi w tym zakresie przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz ustaleniami WSO.

Wszelkie zmiany w przepisach wydanych przez MEN, o ktérych mowa w ust. 1 powoduja
automatyczne zmiany w WSO.
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§ 30

Celem oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
i trudnosciach w uczeniu sie;

2)  motywowanie do dalszej pracy;

3)  udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wiadomosci, umiejetnosci i pracy ucznia jest jawne, systematyczne, terminowe
i zindywidualizowane.

Uczen ma prawo do poprawiania ocen zgodnie z PSO.

Uczen oceniany jest wedtug petnej skali ocen okreslonej w § 31 ust. 1, §32 ust. 1i § 34
ust. 6 WSO.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢,
ktore zawarte sg w przedmiotowych kryteriach oceniania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéow informujg rodzicow (prawnych opiekunéw)
w trakcie zebran klasowych i indywidualnych spotkan o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu uczniéw.

Oceny biezgace, klasyfikacyjne $srddroczne i roczne ustala sie w nastepujacy sposdb:
1) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

- zakres wiadomosci i umiejetnosci,
- rozumienie materiatu naukowego,
- umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

- kultura przekazywania wiadomosci;
2) przewiduje sie nastepujgce zrédta informacji prowadzgce do ustalania oceny biezacej:

- odpytywanie ustne,
- sprawdziany pisemne,
- prace domowe,
- projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéw,
- estetyka zeszytu przedmiotowego,
- ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé,
- dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia;
3) ocene klasyfikacyjng ucznia ustala sie w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac  domowych obowigzkowych

i nadobowigzkowych, za wiedze i umiejetnosci oraz aktywnos¢ i osiggniecia podczas
zajec szkolnych i pozaszkolnych;

4) sposob uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana zawarty jest
w § 33 ust. 3;
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10.

11.
12.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach,
w szczegolnosci dostosowadé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii PPP, oraz ustaleniami zawartymi w Karcie Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej lub w karcie IPET..

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkftadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zakres materiatu i terminy sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci we wszystkich
formach uzgadniane sg z uczniami.

W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

Sprawdzone prace pisemne uczen (rodzice lub prawni opiekunowie) powinni otrzymac do
wgladu w ciggu dwdch tygodni od daty pisania sprawdzianu.

§ 31
W klasach | — lll oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:
- celujacy 6 cel
- bardzodobry 5 bdb
- dobry 4 db
- dostateczny 3 dst
- dopuszczajacy 2 dop
- niedostateczny 1 ndst
Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna w klasach | — Il jest oceng opisowgq i zawiera

w sobie podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnieé¢ ucznidw okresla
przedmiotowy system oceniania uczniéw klas | —lI.

§ 32

Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) w klasach IV — VI ustala sie wedtug
nastepujacej skali
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- celujacy 6 cel
- bardzo dobry 5bdb
- dobry 4 db
- dostateczny 3 dst
- dopuszczajagcy 2 dop

- niedostateczny 1 ndst

Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie plusdow i minusow,
z wytgczeniem ocen celujgcych i niedostatecznych.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw zawarte
sg w PSO.

§33

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w ciagu roku szkolnego. Srédroczne
zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa sie w czasie ustalonym przez
dyrektora szkoty w zaleznosci od terminu ferii zimowych. Roczne zebranie klasyfikacyjne
odbywa sie nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem wakacji.

Na tydzien przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach.

W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani s3 do
wpisania przewidywanych ocen do dziennikéw, a wychowawca klasy w sposéb pisemny
informuje ucznia i jego rodzicéw.

Uczen ma prawo, w ciggu 2 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie rocznej
(koncowej), ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zajeé
edukacyjnych. Sprawdzian odbywa sie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN, o
ktorym mowa w § 1 ust. 1 WSO. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

O przewidywanym klasyfikacyjnym stopniu niedostatecznym nalezy powiadomié ucznia
ijego rodzicow (opiekunéw prawnych) w formie pisemnej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia z ocen czgstkowych i polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

Uczen moze zdawad egzamin klasyfikacyjny, jezeli ztozy wniosek do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od powiadomienia o nieklasyfikowaniu i spetnia warunki okreslone
w rozporzgdzeniu MEN, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 WSO.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 mogg ztozy¢ rodzice lub prawni opiekunowie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i odbywa sie on nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu
MEN, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 WSO.

Ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z przepisami okreslonymi
w rozporzadzeniu MEN, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 WSO. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekunédw prawnych) zastrzezen
dotyczacych ustalenia niezgodnie z przepisami rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
z zachowania, obowigzuje procedura okreslona w rozporzadzeniu MEN, o ktérym mowa
w§ 1 ust. 1 WSO. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza sie go nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocije do klasy programowo wyzsze;.

1)  na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

2)  w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicdw (prawnych opiekundw).

Uczen klasy IV-VI otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze
od niedostateczne;.

1)  uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej ocene niedostateczng z jednego
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z  przepisami okreslonymi
w rozporzadzeniu MEN, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 WSO. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

3) uczen, ktéry z powoddéw usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia;

4)  uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyiszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze sg one realizowane w klasie programowo wyzszej.
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16.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na nieobecnosci
przekraczajace potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

1)  uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny;

2) na wniosek wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§34

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocena zachowania jest jednym z elementéw Programu Wychowawczego Szkoty i powinna
uwzgledniaé w szczegdlnosci:

- wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

- dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

- okazywanie szacunku innym osobom,

- przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca dokonuje biezgcej oceny ucznia (raz w miesigcu) wpisujagc oceny
do dziennika lekcyjnego na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych
do ,,Dzienniczka uwag klasy”, opinii, informacji ustnych nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, obserwacji zachowania ucznia w szkole.

Ocena zachowania ustalona jest w terminach klasyfikacji srédrocznej i rocznej. Dokonuje
jej wychowawca klasy uwzgledniajgc oceny czgstkowe i opinie: ucznia, cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty oraz zespotu klasowego ucznidw.

W klasach | —Ill ocena ma forme opisowsa.

W klasach IV — VI obowigzuje nastepujgca skala ocen:

- wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
- dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

- naganne ng
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PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
w klasach 4-6

Na poczatku kazdego pdéfrocza uczen otrzymuje 125 punktdow, ktére odpowiadajg ocenie

dobrej. Liczbe punktéw moze powieksza¢ lub pomniejsza¢ poprzez konkretne zachowania.
Ocena poéfroczna odpowiada liczbie punktéw otrzymanej przez ucznia na koniec poéfrocza.

Ocena roczna to suma punktow z | i Il pétrocza podzielona przez dwa.

Ocene punktowa przelicza sie na stopnie wedtug skali:

wzorowe ........ 200 i wiecej
bardzo dobre ........ 151-199
dobre ........ 100-150
poprawne ........ 51-99
nieodpowiednie ........ 21-50
naganne ........ 20 i mniej

Punkty dodatnie

K :
L.p. Rodzaj dziatan, za ktére mozna otrzymacd punkty llos¢ punktow xp?;:ze
Respektowanie i przestrzeganie obowigzkow ucznia
D1. | Wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione 5 raz na semestr wychowawca
D2. Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego 5-10 wychowawca
D3. Wzorowa realizacja zadan. powierzonych przez 5.10 kazdy nauczyciel
nauczyciela
D4. Systematyczny l.JdZIai w zajeciach pozalekcyjnych 10-20 raz na semestr | kazdy nauczyciel
organizowanych przez szkote
D5. Punktualnosé 5 raz na semestr wychowawca
D6. Wiiad pracy Wfozony W naUk,Pf' pracowitosc 15 raz na semestr wychowawca
i obowigzkowos¢
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe . .
D7. . . . 5-10 kazdy nauczyciel
reagowanie na przejawy zagrozenia
DS8. Wysoka kultura osobista w szkole i poza nig 10-20 raz na semestr | wychowawca
D9 Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdélnych 5-10 raz na semestr | kazdy nauczyciel
) przedmiotach
D10. Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j 10 raz na semestr wychowawca
Udziat ucznia w zyciu szkoty i klasy oraz spotecznosci lokalnej
Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
D11. szkolnych oraz wystepowanie w apelach 5-20 kazdy nauczyciel
i przedstawieniach szkolnych
D12. Praca na rzecz'sz'ko’fy, promocja:(gazetki, p<').m.oc w 115 kazdy nauczyciel
przygotowaniu imprez szkolnych, dekoracji, itp.)
D13. Praca na rzecz klasy (np. gazetki, akcje i imprezy 115 wychowawca
klasowe)
.y systematyczna: 20, . .
D14. Pomoc kolezeriska w nauce kazdy nauczyciel
sporadyczna: 5
D15. Efektywne petnienie funkcji w szkole (np. Samorzad 1-10 opiekun SU

Uczniowski)
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Efektywne petnienie funkcji w klasie (np. Samorzad

D16. 1-10 wychowawca
Klasowy)
D17 Aktywna praca w organizacjach szkolnych np. LOP, | 5-15 raz na semestr | kazdy nauczyciel
) PCK, SKKT, Klub Europejski
. . 5 za kazdy . .
D18. Udziat w akcjach charytatywnych udziat w akeji kazdy nauczyciel
Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na 5-15 za kazda . .
D19. ., kazdy nauczyciel
zewnatrz (np. poczet sztandarowy) uroczystos¢
D20 Inwencja wiasna ucznia, pomysty, propozycje, 1-15 kazdy nauczyciel
) wolontariat
D21. Otaczanie opieka i pomocg mtodszych kolegéw >-10 kazdy nauczyciel
Dodatkowe punkty za od pozostatych nauczycieli i nauczyciel
D22. o 1-10 . .
pracownikéw szkoty i pracownik szkoty
Rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan i uzdolnien
Etap szko!ny: 1-15 opiekun
Etap powiat.: 5-15 FveotowUiac
D23. Udziat w konkursach przedmiotowych Etap wojew.:10-15 preye . 13cy
o ucznia do
Finalista:25 Konkursu
Laureat:50
Udziat:1-15 opiekun przygoto-
D24. Udziat w konkursach pozaszkolnych Miejsce wujacy ucznia do
premiowane:10-20 konkursu
Udziat:1-10 opiekun przygoto-
D25. Udziat w konkursach szkolnych \hcll?/erjc;zzleme: 10 wujacy ucznia do
premiowane:10-20 konkursu
Udziat: 1-10 opiekun przygoto-
D26. Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych | Miejsce wujacy ucznia do
premiowane: 10-20 konkursu
Punkty ujemne
Nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia
1 za kazdg nieu-
ul. Nieusprawiedliwione nieobecnosci sprawiedliwiong wychowawca
godzine
. T fos . 1 za kazde
u2. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje i wychowawca
spbznienie
Przeszkadzanie na lekcji (gtosna rozmowa z innymi
us. uczniami, chodzenie po sali bez zgody nauczyciela, 1-10 kazdy nauczyciel
zaczepianie kolegow itp.
Niesystematyczne uczeszczanie na zajecia
, 1-10 razna . .
U4. | dodatkowe (np. k-k, wyréwnawcze, logopedyczne) kazdy nauczyciel
. . semestr
zalecone przez nauczyciela lub przez Poradnie P-P
Uzywanie podczas lekcji telefonu komérkowego, . .
. ) . s -1
us urzadzen elektronicznych np. MP3 iinnych >-10 kazdy nauczyciel
Ue. Wykonywanie zdje¢ oraz nagrywanie filméw w 5-10 kazdy nauczyciel
szkole
U7 Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody 5.15 kazdy nauczyciel

obecnych na nich oséb
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Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych
nauczycieli i ucznidw (majgcych na celu naru-szenie

kazdy nauczyciel

U8. |ddébr osobistych), stowne, lub za wykorzy-staniem 10-50
nowoczesnych srodkéw gromadzenia i przekazu
danych
Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego kazdy nauczyciel
u9. . 1-10
pracownika szkoty
Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas kazdy nauczyciel
ulo. . . 1-10
niej konfliktéw
uil. Scigganie, odpisywanie lekgji 1-10 kazdy nauczyciel
ui2. Brak obuwia zmiennego 5 kazdy nauczyciel
U13. Bierna postawa ucznia na lekcji (brak notatek, nie 5-10 kazdy nauczyciel
wykonywanie ¢wiczen, itp.)
U1a4. Podwazanie i komentowani? polecen nauczyciela na 5-10 kazdy nauczyciel
lekcji
Fatszowanie dokumentéw (np. wpisanie ocen do kazdy nauczyciel
U15. L . . . 10-50
dziennika, podrabianie podpisu rodzica, itp.)

U16. | Brak przyboréw do nauki, stroju gimnastycznego, itp. 1-10 kazdy nauczyciel
u17. Niedotrzymywanie waznych terminéw 5-10 kazdy nauczyciel
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
u1s. Woulgarne stownictwo i gesty 5-15 kazdy nauczyciel
U1o. Dokuczanie innym, przezywanie, zaczepianie, 5_15 kazdy nauczyciel

o$mieszanie, zastraszanie i oktamywanie
U20. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 5-20 opiekun wycieczki
szkolnych
u21. Niszczenie wyposazenia szkoty 5-15 kazdy nauczyciel
u22. Zasmiecanie w szkole i otoczeniu 1-10 kazdy nauczyciel
Niekulturalne zachowanie w stotowce, bibliotece, 1-15 kazdy nauczyciel
U23. | szatni, korytarzu szkolnym, boisku, podczas przerw,
itp.
U24. Niekulturalne zachowanie podczas wyjs$¢ poza teren 5-10 kazdy nauczyciel
szkoty, w miejscach publicznych
U25. Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i 5-10 kazdy nauczyciel
imprezach szkolnych
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig
u26. Bojki uczniowskie 10-50 kazdy nauczyciel
u27. Pobicie 10-50 kazdy nauczyciel
U28. Znecanie sie nad kolegami (réwniez wspotudziat, 20 kazdy nauczyciel
zorganizowana przemoc, zastraszanie)
u29. Kradziez 10-50 kazdy nauczyciel
u30. Wytudzanie pieniedzy 10-50 kazdy nauczyciel
Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy) — kazdy nauczyciel
uU31l. rowniez poza szkotg, potwierdzone obserwacjg 10-50
pracownika szkoty lub innych oséb
Niewtfasciwe zachowanie podczas przerwy, np. kazdy nauczyciel
U32. | przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, 1-10
itp.
Posiadanie i uzywanie niebezpiecznych materiatéw i kazdy nauczyciel
u3s. . 5--50
narzedzi
U3a. Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 10-20 kazdy nauczyciel
przemocy
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U35. | Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegdw i kolezanek 5-15 kazdy nauczyciel
u3e6. Samowolne wychodzenie poza teren szkoty 5-20 kazdy nauczyciel
Przebywanie w szkole poza lekcjami bez zgody kazdy nauczyciel
u37. L . 5-10
i opieki nauczyciela
8. Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub o nieukoniczeniu szkoty, ktéremu dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna
ocene klasyfikacyjna.
9. Uczen ma prawo w ciggu 2 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie, ztozy¢
wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania. Zasady ustalenia oceny zawarte sg w rozporzgdzeniu MEN, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 WSO.
10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie;j.
ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe
§ 35
1.  Szkota uzywa pieczatki; Szkota Podstawowa nr 11 im. mjr. Jana Piwnika ,Ponurego”
w Starachowicach oraz matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci; Szkota Podstawowa nr 11
mjr. Jana Piwnika ,,Ponurego” w Starachowicach.
2.  Szkota posiada wtasne logo.
3.  Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4.  Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 36
1.  Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015r.
2.  Statut uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2015 .
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