STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 im. JANA PAWLA 11
w STARACHOWICACH
ul. Ostrowiecka 134

|. Postanowienia ogolne

=

Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Starachowice.

Szkota jest samodzielna jednostka organizacyjna i budzetowa Gminy
Starachowice.

Szkota prowadzi wlasna ksiggowos$¢, a gtéwnego ksiggowo zatrudnia
dyrektor szkoty. Zakres obowiazkoéw gtownego ksiggowego okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota ksztatci uczniow w cyklu 6-letnim w dwu etapach edukacyjnych
klasy I-111 i IV-VI. Nauka jest obowiazkowa i1 bezptatna.

Szkota prowadzi §wietlicg, ktora organizuje zajecia wychowawcze oraz
kuchnig¢ przygotowujaca obiady dla uczniow.

Szkota wspolpracuje z samorzadem lokalnym, prowadzi oddziaty
przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 roku zycia.

W szkole dziata ponadto biblioteka, sprawowana jest opieka medyczna
(pielegniarka szkolna).

W szkole dziala Samorzad Uczniowski. W zalezno$ci od zainteresowan
I potrzeb uczniow moga by¢ powotane inne organizacje uczniowskie.

W szkole funkcjonuja zawodowe zwigzki pracownicze: Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego 1 NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty
I Wychowania.

Formy wspoéldziatania zwiazkdéw z organami szkoly okresla ustawa z
dnia 23.05.1991 roku o zwiazkach zawodowych z pdzniejszymi
zmianami Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974 roku z pdzniejszymi
zmianami.

10. Petna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa nr 2
1m. Jana Pawla II
w Starachowicach
ul.Ostrowiecka 134

11. Swigto szkoty obchodzone jest 16 pazdziernika.
12. Szkota posiada wtasny sztandar 1 ceremoniat uroczystosci szkolnych.



Il. Cele i zadania szkoly

1.

o

~

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
Z dnia 7.09.1991 roku z p6zniejszymi zmianami, w szczegdlnosci:

- W zakresie nauczania

Nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
zZe zrozumieniem.

Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia.

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci.

Rozwijanie  zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow
I zaleznos$ci (przyczynowo-skutkowych, czasowych, przestrzennych itp.).
Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego.
Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny
prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi 1 siebie.

Poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spotecznego.

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektyw-
wie kultury europejskiej.

. Od 1. 09. 2009 r. nauczyciele zatrudnieni w szkotach podstawowych

W ramach czasu pracy sa zobowigzani do realizacji dodatkowej godziny
na rzecz uczniow. (1 godzina tygodniowo w roku szkolnym 2009/2010,
2 godziny w kolejnych latach (dopisany).

10. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow zapisane sa

w

o

W ,,Wewngtrzszkolnym systemie oceniania uczniow”, ktory
stanowi (zatacznik nr 1).

- w zaKresie umieje¢tnosci

Planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania
za nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci

Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wiasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ je¢zykiem ojczystym.

Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie.
Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet.

Rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
Przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwiagzywania
konfliktoéw 1 problemow spotecznych.



- w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na zajeciach

obowiazkowych i pozalekcyjnych poprzez:

- statg obecno$¢ nauczycieli na zajeciach,

- organizowanie zast¢pstw za nieobecnych pedagogow,

- §cista wspotprace ze szkolna pielegniarka.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie
wycieczek zapewniaja wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie,
nauczyciele posiadajacy odpowiednie przeszkolenie w zakresie
bhp i kurs kierownika wycieczek. Szczegdotowe informacje dotyczace
organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoly =znajduja sig

w Regulaminie wycieczek szkolnych (zalacznik nr 9).

. Uczniowie sa objeci takze opieka nauczycieli w czasie przerw

migdzylekcyjnych. Dyrektor szkoty sporzadza harmonogram
dyzuréw oraz kontroluje jego realizacjg.

. Dzieci z oddziatow przedszkolnych i klasy I sa objete opieka ze strony

nauczycieli oraz rodzicéw. Ustala si¢ zasade doprowadzania

I odprowadzania po zajeciach dzieci przez ich rodzicow.

. Uczniowie z potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi objgci sa pomoca

psychologiczno—pedagogiczna.

. Szkota otacza opieka ucznidéw majacych trudne warunki materialne,

poprzez organizowanie statej badz doraznej pomocy. Szkota moze

udziela¢ pomocy uczniom (stypendia naukowe, socjalne 1 inne) —

— zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi. W tym celu
dyrektor powotuje sposrod nauczycieli osobg odpowiedzialng za
catoksztalt dziatan podejmowanych na terenie szkoty, za wspoiprace
z rodzicami oraz instytucjami udzielajacymi takiej pomocy.

. Dyrektor szkoly wustala wychowawcoéw poszczegolnych oddziatlow

W oparciu o nastgpujace kryteria:

- wychowawca jest nauczycielem uczacym w danym oddziale,
- nauczyciel cieszy sig¢ autorytetem wsrdd ucznidow 1 posiada
do$wiadczenie pedagogiczne.

. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez okres 3 lat w klasach | - 11,

a w klasach starszych od klasy 1V-VI.

. Rodzice 1 uczniowie maja mozliwo$¢ wplywania na dobor badz

zmiang wychowawcy poprzez:
- rady klasowe rodzicow,

- samorzad uczniowsKki.

Uwagi i propozycje obsady badZ zmian wychowawcow winny by¢
przedktadane dyrektorowi szkoty w czasie poprzedzajacym
wykonanie projektu organizacyjnego szkoty tj. do konca kwietnia
kazdego roku.



10.W zaleznosci od mozliwosci szkoty moga by¢ prowadzone dodatkowe
nieobowigzkowe zajecia edukacyjne wykraczajace poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

11.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne Korzystanie z pracowni
informatycznej i Internetu. Szczegétowe informacje  znajduja si¢
w Regulaminie pracowni i Regulaminie bezpiecznego korzystania
z Internetu (zatacznik nr 6).

12.Szczegotowe informacje dotyczace zadan opiekunczo-wychowawczych
znajduja si¢ w Programie Wychowawczym (zalacznik nr 2) 1 Programie
Profilaktycznym (zalacznik nr 3).

- w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. W szkole powotany jest Szkolny Koordynator ds. BHP.
2. Nauczyciel pehiacy funkcje koordynatora ds. bhp pracy wykonuje
nastgpujace zadania:
a) obserwuje i analizuje zjawiska i1 zdarzenia wyst¢pujace w szkole,
ktore maja negatywny wpltyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniow
1 pracownikow szkoty;
b) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa
wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej;
C) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i1 okresla najwazniejsze
zadania, ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa;
d) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace
Z realizowanych w szkole programéw: wychowawczego
I profilaktycznego;
e) opracowuje i wdraza szkolne procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozeniach,;
f) pomaga w nawiazaniu wspotpracy pomigdzy nauczycielami
I wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska,
straz pozarna, sanepid);
g) dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczna
1 innymi pracownikami szkoty;
h) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.
3. W szkole powotany jest Spoteczny Inspektor Pracy. Szczegdlowe
zadania Spotecznego Inspektora Pracy, okreslaja odpowiednie przepisy.
(zatacznik nr 12).

I1l. Organy szkoly

Organami szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski.



a) Dyrektor Szkoly:

1.

~

10.

11.

Jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami, kieruje biezaca dziatalnoscia
dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny - dwa razy w roku szkolnym
przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjcte

w ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez Rade¢ Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

Sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie, a w szczegolnosci:

- kontroluje wykonywanie obowiazkow przez rodzicow zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, zapewnieniem regularnego
uczgszczania na zajecia lekcyjne oraz zapewnieniem dziecku
warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych;

- prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego.

Uchylony.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach

wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

- zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty;

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

- wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 zwiazkéw zawodowych
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada

Rodzicow, Rada Pedagogiczna, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim

1 zwiazkami zawodowymi.

Dyrektor szkoly wytaniany jest w drodze konkursu. Tryb przeprowa-

dzania konkursu okresla organ prowadzacy szkotg. Stanowisko

Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych. Po uptywie w/w

okresu organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow

1 Rady Pedagogicznej, moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na



kolejny 5- letni okres. Zarowno przy powierzaniu stanowiska dyrektora
jak 1 przedtuzania okresu tej funkcji wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

12. Dyrektor szkoty dziata w oparciu o petnomocnictwo organu

prowadzacego w granicach zwyktego zarzadu.

b) Rada Pedagogiczna - kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji jej

N

N
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statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki pracujacy
wedhug

Regulaminu Rady Pedagogicznej (zalacznik nr 4).

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz dwa posiedzenia tzw. szkoleniowe.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej organu prowadzacego szkote¢ lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Uchwaty Rady Pedagogiczne;,
podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne]
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw
na tydzien przed terminem jego odbycia oraz do przedtuzenia porzadku
obrad.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢
Rodzicow.

Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

I innych wyrdznien.

Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt badz zmiany statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu

prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga

naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.

c) Rada Rodzicow

1.

2.

W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow
uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow (wychowankow) danego oddziatu.
Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin (zatacznik nr 5) swojej dziatalnosci,
w ktorym okresla w szczegolnosci:
a) wewngtrzna strukturg Rady Rodzicow i tryb jej pracy,
b) szczegdtowy sposob przeprowadzenia wybordw.
Przewodniczacy Rady Rodzicow 1 jej prezydium reprezentuje t¢ rade
przed Dyrektorem Szkoty i organem nadzorujacym i prowadzacym
szkofe.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow
szkoly, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow w szczegolnosci:
a) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczy szkoly (obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym) skierowany do ucznioéw,
a realizowany przez nauczycieli;



b) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw;

) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie
programu wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

e) ma prawo opiniowac projekt planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoly. Ostateczna opinia w tej sprawie nalezy do
Dyrektora Szkoty;

f) moze opiniowaé szkolny zestaw podrecznikow. Ostateczng opinig
w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna;

g) opiniuje wzor jednolitego stroju noszonego przez uczniow na terenie
szkoty, jednak ostateczna decyzja nalezy do dyrektora szkoty;

h) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawia opini¢ dotyczaca pracy
nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awans zawodowego

1) opiniuje wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Rada Rodzicow wspédtpracuje z samorzadem uczniowskim.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicoéw oraz innych zrédet w celu wspierania dzialalnosci statutowe;j
szkoty.

9. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania
oraz stale z nia wspoltpracuje. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze brac
udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty.

~

d) Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu
wybierane sa przez spotecznos$¢ uczniowska. Zasady wyboru i dziatania
organow okresla regulamin uchwalony przez organy samorzadu. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,



W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw

takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdéw w nauce
I zachowaniu;

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania zaspokajania wlasnych zainteresowan;

- prawo redagowania i zamieszczania informacji z zycia szkoty;

- prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

- prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty (zalacznik nr 6).

Zasady wspéldzialania organéw szkoly

1. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania Dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania
I partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

2. Spory miegdzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji
pomig¢dzy dyrektorem przedstawicielami Rady Rodzicéw sposrod jej
cztonkdw, przedstawicielami Rady Pedagogicznej sposrod jej cztonkow
I przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego sposrod jego cztonkow.

3. W uzasadnionych wypadkach dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
I Rada Pedagogiczna moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego z udzialu w negocjacjach.

IV. Wspolpraca szkoly z rodzicami

Nauczyciele 1 rodzice wspotpracuja ze soba w sprawach wychowawczych
1 ksztalcenia dzieci.
1. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych
w oddziale i szkole;
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminéw
sprawdzajacych informacje w tym zakresie przekazywane sa przez
wychowawcoéw poszczegdlnych oddziatlow na spotkaniach
z rodzicami w miesigcu wrzesniu,



¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce. Szczegotowe
zasady i formy kontaktow rodzicow z wychowawcami i hauczycie-
lami 1 dyrektorem szkoty ustalane sa na pierwszym spotkaniu
z rodzicami;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

e) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dydaktyczno- wychowawcze organizowane sa w nast¢pujacych
terminach:

- miesigc wrzesien,
- miesiac listopad,
- miesiac styczen,
- miesigc kwiecien.

3. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Podr¢cznikow
(zatacznik nr 9):

a) nauczyciel wybiera program nauczania i nastgpnie przedstawia
swoje propozycje Radzie Pedagogicznej;

b) Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
podejmuje uchwale, w ktorej ustala Szkolny Zestaw Programow
Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow;

c) Szkolny Zestaw Podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech
podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych;

d) Dyrektor Szkoty do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci
informacje o Szkolnym Zestawie Programéow i Podrecznikow;

e) Szkolny Zestaw Programow i Podrecznikéw obowiazuje przez trzy
lata. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzane
w uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczna na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicow - wylacznie na poczatku roku
szkolnego;

f) Dyrektor Szkoty umozliwia obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

V. Organizacja szkoly

1. Terminy  rozpoczynania 1  konczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Terminy dni ustawowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Rada
Pedagogiczna. Okreslaja to odregbne przepisy.

2. Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zawarta jest w arkuszu organizacyjnym szkoty, ktory opracowany jest
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10.
11.

przez dyrektora szkoty w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbg pracownikow szkoty

facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbg godzin,

przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowiazkowych w tym kot zainteresowania i innych zajec
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony

Z uczniow. Liczbg uczniow w danym oddziale okresla organ prowadzacy

W oparciu 0 obowiazujace przepisy.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Organizacja statych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajeé

dydaktycznych 1 wychowawczych okreslana jest w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty w oparciu

0 zatwierdzony arkusz organizacyjny przy uwzglednieniu zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach | - III okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania,

szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

- godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa migdzylekcyjna 10 minut
oraz jedna dtuga przerwa 20 minut;

- w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

- czas trwania poszczegolnych zajeé w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Corocznie dokonywany jest podzial oddziatow na grupy takich

przedmiotow jak:

- zajecia wychowania fizycznego: na grupy liczace nie mniej niz
12 Ucznidw 1 nie wigcej niz 26 uczniow;

- jezykoéw obcych 1 informatyki przy liczbie powyzej 24 uczniéw podziat
jest obowiazkowy; w oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna
dokonac podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkotg;

Szkola moze organizowa¢ zajecia nadobowigzkowe tj. zespoly

dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia z gimnastyki korekcyjnej, kota

zainteresowan, nauczania j¢zykow obcych, nauk¢ ptywania w miarg
posiadanych srodkéw lub przy wsparciu finansowym rodzicow.

Uchylony.

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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12.

13.

pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia nauczycieli. Za
wlasciwy przebieg praktyki odpowiedzialny jest nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora. Kierujacy praktyka studencka typowany jest sposrod
grona najlepszych pedagogdéw, o duzym doswiadczeniu i1 predyspozy-

cjach organizatorskich.

Szkota zapewnia korzystanie z obiadow na stotéwce szkolne;j:

a) odptatnos¢ za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgSciowego lub

catkowitego zwolnienia z oplat uczniéw, ktorzy potrzebuja pomocy

w tym zakresie;

b) $wietlica oprécz dozywiania prowadzi zajecia w grupach
wychowawczych liczacych do 25 ucznidéw,

C) $wietlica realizuje swoje zadania wedhug rocznego planu
dydaktyczno-wychowawczego. Formy pracy opiekunczo-
wychowawczej dostosowane sa do poziomu zainteresowan
I mozliwos$ci dzieci;

d) godziny pracy wychowawcow $wietlicy dostosowane sa do

potrzeb rodzicow i dzieci;

e) szczegdlowe cele i zadania zawiera Regulamin Pracy Swietlicy
Szkolnej (zatacznik nr 7).

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji potrzeb

| zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Biblioteka

posiada regulamin (zalacznik nr 8)

a) z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do
potrzeb ucznidow 1 nauczycieli;

b) biblioteka pelni nastepujace funkcje:

- ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

1. Rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyj-
nych zwigzanych z nauka szkolng oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

Ksztalcenie kultury czytelniczej;

Widrazanie do poszanowania ksiazki i czasopisma

4. Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym
Pczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej rodzicéw

W™

I

poprzez gromadzenie, udostgpnianie 1 popularyzowanie zbioréw

z dziedziny wychowawczej;
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- opiekunczo-wychowawcza poprzez:

1. Wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pielegniarka
w rozpoznawaniu uzdolnien 1 zainteresowan uczniow ich
osiagnie¢ 1 trudnosci,

2. Otoczenie opicka wucznidow szczegdlnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych;

3. Okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
sprawiajacym ktopoty wychowawcze;

- kulturalna poprzez:

=

Uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
Ksztalcenie umiejgtnosci odbioru wartosci kulturalnych.
3. Zapewnienie pomocy W organizowaniu czasu wolnego
uczniow.

no

14. Pedagog szkolny i jego zadania

Nadrz¢dnym zadaniem pedagoga szkolnego jest udzielanie pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dbanie o wtasciwy
rozw0j dzieci 1 w tym celu podejmowanie dzialan wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych, zaradczych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych w tym analiza poziomu jego
wiadomosci, umiejetnosci 1 funkcjonowania.

Zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, w tym wynikajacych z jego szczegolnych uzdolnien na
podstawie opracowanego dla niego planu oddziatywan edukacyjnych
lub terapeutycznych.

Organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci
wychowawczych, szczegdlnie w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

Dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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15. Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

1.
2.

3.

o b

8.

Diagnostyka, czyli rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych.
Prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych i udostepnianie
wynikow badan zainteresowanym.

Opracowywanie plandéw terapii, scenariuszy zaj¢c¢, zabaw 1 ¢wiczen
rozwijajacych sprawnos$¢ jezykowa.

Indywidualna lub zespotowa terapia logopedyczna.

Objecie opieka logopedyczna wyznaczonych dzieci 1 systematyczne
dziatanie w zakresie rozwijania komunikacji jezykowej poprzez
usprawnienie funkcji mowy i umiejetnosci wypowiadania sig,
wyrownanie opoéznien mowy, korygowane wad wymowy, stymulowanie
roZWoju poznawczo-j¢zykowego, oraz usprawnienie procesow
wzrokowo-ruchowo-stuchowych.

Prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowa mowg i1 doskonalace
mowg¢ juz uksztattowana poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe,
rytmiczne, usprawniajace narzady mowy i artykulacji, a takze dykc;ji.

. Wspotpraca z rodzicami, udostgpnianie wykazu literatury dotyczace;j

rozwoju mowy dziecka, biezacej informacji o postgpach dzieci,
umozliwianie rodzicom obserwacji zajg¢ terapeutycznych, udzielanie
porad 1 wskazowek.

Prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j.

16. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

a) wybitnych uzdolnien,

b) niepelnosprawnosci,

C) niedostosowania spotecznego,

d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlekte;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $§rodowiskowych,

K) trudnosci  adaptacyjnych zwiazanych ze zmiana S$rodowiska
edukacyjnego,

I) trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi.
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Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

I nicodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu  jego indywidualnych  potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz  rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow oraz nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
I rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa

si¢ we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistyczny-
mi, innymi szkotami 1 placoéwkami,

C) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
C) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) porad i konsultaciji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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12. Liczba uczniow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do
8 uczniow,, korekcyjno-kompensacyjnych do 5 uczniow, zajeé
logopedycznych do 4 ucznidéw, zajec socjoterapeutycznych
do 10 ucznidéw.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

1. Planowanie i  koordynowanie udzielania  dziecku  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego sig
Z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w pkt 1. powotuje dyrektor.

3. Zespot tworzony jest dla:

a) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazku rocznego
przygotowania  przedszkolnego,  orzeczenie 0  potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej-niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcie pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawcg lub specjalist¢ informacji o potrzebie
objecia dziecka taka pomoca;

4.  Praca zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna
osoba moze koordynowac prace kilku zespolow.

5. Zadania i sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja szczegdtowe przepisy.

no

16. Sprawdzian szostoklasisty

1. W klasie VI szkoty podstawowej przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu
opanowania umiegjgtnosci przez ucznidéw, w ustalonych standardach
wymagan okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
a organizacje 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest
dyrektor szkoty.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce (posiadajacy
odpowiednia opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej), maja
prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
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do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych na
podstawie wydanej opinii.

4, Opinia, o ktérej mowa w punkcie 4 (powyzej) powinna by¢ wydana
przez poradni¢ nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzony sprawdzian i1 nie wczesnie] niZz po
ukonczeniu klasy I1I szkoty podstawowe;.

5. Opinig, o ktoérej mowa, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
przedktadaja dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

6. Uczniowie, z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do sprawdzianu.

7. W przypadku wucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy
przeprowadzania  sprawdzianbw  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

8. W przypadku wucznidéw chorych z zaswiadczeniem lekarskim
0 niemozliwosci udzialu w sprawdzianie ze wzgledu na stan zdrowia
dyrektor szkoty wystepuje do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
z wnioskiem o zwolnienie ze sprawdzianu.

9. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach 1 formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan
zdrowia.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim z zakresu
jednego z grupy przedmiotoOw objetych sprawdzianem, sa zwolnieni ze
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
tytutu laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

11. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
najwyzszego wyniku, tj. 40 pkt.

12. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie i nie wptywa on
na ukonczenie szkoty.

13. Szczegoétowe informacje dotyczace sprawdzianu zawiera aktualne
rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow oceniania 1 klasyfikowania
uczniow oraz informator corocznie wydawany przez OKE, publikowany
roOwniez na stronie internetowej OKE.

V1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
W szkole zatrudnieni sa nauczycieli oraz pracownicy obshugi i administracji.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza, jest
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odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidow. W swoich dziataniach dydaktyczno- wychowawczych

1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

Obowiazki nauczyciela

1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
petnienia dyzurow przed lekcjami i w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,
realizacje zadan wychowania zdrowotnego i1 bezpieczenstwa na lekcjach
wszystkich przedmiotoéw.

2. Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

- znajomo$¢ programdw nauczania, dostosowanie form 1 metod do
poziomu 1 mozliwos$ci ucznidow, wykorzystywanie srodkow dydak-
tycznych, nauczanie zréznicowane;

- dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i1 sprz¢t szkolny:
naprawa 1 konserwacje, okresowe inwentaryzacje, ztozenie oswiadczen
odpowiedzialnosci materialnej, systematyczne w miar¢ mozliwosci
uzupetnianie sprz¢tu 1 pomocy.

3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan.

4. Bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

5. Doktadna znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikacji i promowania,
6. Takt i kultura osobista.
7. Udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.

8. Staty kontakt z wychowawca klasy, pedagogiem i rodzicami.

9. Doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej:

- udzial w konferencjach metodycznych, warsztatach metodycznych,
zespotach samoksztatceniowych, lekcjach kolezenskich, aktywny udziat
w szkoleniowych radach pedagogicznych.

10.Tworzenie warunkoéw do aktywnego 1 tworczego udziatu ucznidow
w procesie  dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia sig.

11. Wdrazanie ucznidow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i rodziny.

12. Ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien.

13. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol,
ktérego zadaniem jest w szczego6lnos$ci ustalenie zestawdw programow
nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb.
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14. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub
inne  zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

15. Praca wychowawczg klasy kieruje nauczyciel wychowawca, ktory
W szczegolnosci:

- tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

- inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe ucznidéw;

- podejmuje dziatania, umozliwiajac rozwiazywanie konfliktow
W Zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

16. Wyzej wymienione zadania realizowane sa poprzez:

- otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka;

- planowanie wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostki, integrujacych zespdt uczniowski
oraz ustalenie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

- wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow,

a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka

(zarowno szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z trudnosciami

I niepowodzeniami);

- utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania
1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
okazywanie im pomocy w swoich dziataniach oraz wlaczenia
w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

- prowadzenie dziatan dla upowszechniania kultury pedagogiczne;j
wsrod rodzicow;

- systematyczne oddziatywanie na wychowankow w celu
ksztaltowania ich poczucia odpowiedzialnos$ci za wiasne czyny;

- wyrabianie u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu
szkoty 1 zajgciach pozalekcyjnych oraz wspotdziatanie w organizacji
czasu wolnego uczniow (imprezy wewnatrz klasowe);

- czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego;

- systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

- hauczyciele wychowawcy odbywaja spotkania indywidualne
Z rodzicami ucznidéw w miarg potrzeb oraz ogoélne spotkania podczas
ktorych obok informacji o uczniach szerza kulture pedagogiczna na
wybrane lub ustalone tematy (co najmniej trzy razy w roku
szkolnym).
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VIl. Uczniowie szkoly

1.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani
do:

- dopehnienie czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

- zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Do szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkolnego wtasciwego dla
obwodu szkoty . Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) do szkotly
moga by¢ przyjete dzieci zamieszkatle poza obwodem szkoly
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjecia dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolne;.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie
spelnienia przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dluzej niz na jeden rok. Decyzje podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dla dzieci niepelnosprawnych, z urzedu i1 na wniosek rodzicow,
woparciu 0 orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

Niespelienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postegpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie
obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona niecobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
lekcyjnych.

VI1Il. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami;

b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;
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C) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie godnosci;

d) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz opieki zdrowotnej;

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

g) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

h) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny
postepéw w nauce i zachowaniu. Szczegdtowe informacje zawiera
Wewnatrzszkolny Regulamin Oceniania, Klasyfikowania
I Promowania (zatacznik nr 1);

1) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

J) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

K) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢
pozalekcyjnych;

I) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

m) prawo do redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia gabloty itp.

n) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu
Z dyrektorem z zachowaniem wiasciwych proporcji migdzy

w wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

n) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opieckuna samorzadu;

0) wplywanie na dobor wychowawcy;

p) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwosciami,

q) do odpoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii (nie zadaje sig
prac domowych);

r) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

s) w przypadku naruszenia praw: uczen, rodzic (prawny opiekun) ma
mozliwos$¢ ztozenia skargi w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciagu 7 dni 1 powiadamia
ucznidow, rodzicoOw (prawnych opiekunow). Od decyzji dyrektora
szkoly przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do Rady Pedagogiczne;.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna;
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t) uczen ma prawo do kontaktu z rodzicami lub opiekunami uzywajac
telefonu stacjonarnego szkoty w sytuacjach waznych lub
zagrazajacych jego zdrowiu;

2. Uczen ma obowiazek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
w zyciu szkoty, przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

b) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
lub wyréwnawczych;

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

- okazywania im szacunku,

- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
- poszanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

- naprawiania wyrzadzonej krzywdy;

d) wypehia¢ polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

e) przestrzega¢ obowiazujacych przepisow i zarzadzen wiadz
szkolnych;

f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw

g) dbac o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;

h) uczen, rodzic (opiekun) ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnosé
w formie ustnej lub pisemnej do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym
uczen byt nieobecny;

1) uchylony;

J) uczen nie przynosi do szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych.

3. Za wlasciwa postawe wobec obowiazkow szkolnych, prace spoteczna,
udziat w zyciu szkotly, reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach
sportowych, uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
- pochwal¢ wychowawcy klasy;

- pochwale dyrektora wobec catej szkoty;

- nagrode ksiazkowa, dyplom;

- promocj¢ z wyrdznieniem ( od klasy IV) przy rocznej sredniej ocen
z przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrej ocenie z zachowania, za$ w klasie I-III dyplom za osiaganie
wysokich umiejetnosci 1 sprawnosci w postugiwaniu si¢ wiedza;

- nazwiska tych uczniéw beda podawane do wiadomosci zebranych na
uroczystosciach zakonczenia roku szkolnego.

4. Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja postanowien zawartych
w Statucie Szkoty stosuje si¢ kary:
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- upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

- upomnienie wychowawcy klasy;

- upomnienie lub nagana udzielona wobec catej szkoty;

- uchylony;

- zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
klasowych 1 szkolnych, wycieczkach, wyjs$ciach do kina, teatru itp.
do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektorych
form opieki socjalnej;

- dyrektor szkoty moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

IX. Postanowienia koncowe

=

w

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

Z wnioskiem o nowelizacj¢ Statutu moze wystapi¢ do Rady
Pedagogicznej kazdy organ szkoty.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla Ustawa.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie
odpowiednie ustawy i akty prawne zawarte w Ustawie o0 Systemie
Oswiaty.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sig¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

Statut szkoly opracowano w oparciu o nastgpujace dokumenty:

1.

2.

3.

Ustawa o Systemie Os$wiaty z dnia 7. IX. 1991roku z pdzniejszymi
Zmianami.

Zarzadzenie MEN z dnia 15.11.1999 roku w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15.11.1999 w sprawie ramowego statutu
publicznej szkoty podstawowej 1 publicznego gimnazjum.

Statut szkoly przedstawiono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej odbytej
w dniu 29 marca 2000 roku oraz zatwierdzono na posiedzeniu Rady Szkoty
29 marca 2009 roku.
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Zalaczniki

. Wewnatrzszkolny Regulamin Oceniania, Klasyfikowania i Promowania.

. Program Wychowawczy.

. Program Profilaktyczny.

. Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Regulamin Rady Rodzicéw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Swietlicy.

Regulamin Biblioteki Szkolnej.

. Szkolny Zestaw Programéw 1 Podrecznikow.

10.Regulamin Wycieczek Szkolnych.

11.Regulamin Pracowni Komputerowej i Regulamin Bezpiecznego
Korzystania z Internetu.

12. Roczny Plan Pracy Spotecznego Inspektora Pracy.

©CONOUAWN R

24



