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ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

PODSTAWA PRAWNA

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 opracowany zostat na podstawie nastepujacych dokumentéw:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7wrzes$nia 1991 roku (Dz. U. z 2004r. Nr 256, postepowania
odwotawczego oraz sktad i 2572 z pézniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie MEN w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach
i placéwkach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 wrze$nia 2004r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i publicznych szkét.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz.674 z pdzniejszymi zmianami).

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy. (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
pdzniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych. (Dz. U. z 2004r. Nr26, poz.232).

7. Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkofach publicznych
(Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie MEN w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy. (Dz. U. z 2003r. Nr 23, poz. 193).



9. Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).

§ 2
USTALENIA TERMINOLOGICZNE

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o :

1. Statucie — nalezy rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 6 w Starachowicach.

2. Ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty.

3. Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela.

4. Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 6 im. Obroncow Westerplatte w
Starachowicach .
Organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Starachowice.

7. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole.

8. Nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 6 pozostajgcych w stosunku pracy.

9. Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela , ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole.

10. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka realizujacego
obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej nr 6.

11. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku szkolnym( w tym 6 i 5 letnie), ktore

realizujg obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej nr 6.

ROZDZIAL II: PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3
NAZWA SZKOLY

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 6 im. ObrohAcéw Westerplatte w
Starachowicach.
Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Moniuszki 117 w Starachowicach.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Starachowice.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Kielcach.



5. Szkota dziata na podstawie Ustawy z 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty( Dz.U. Nr 95 z
dnia 25 pazdziernika 1991) z p6zniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

§4

INNE INFORMACJE O SZKOLE.

1. Szkota Podstawowa nr 6 jest publiczna, szescioletnig szkota, w ktérej w ostatnim roku nauki
przeprowadzany jest sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

2. W szkole dziata oddziat przedszkolny dla dzieci 5 i 6 letnich.

3. Szkota posiada wtasne logo i sztandar , ktéry wnoszony jest przez poczet sztandarowy
podczas uroczystosci szkolnych i miejskich.

4. Uroczystosci szkolne odbywajg sie zgodnie z opracowanym ceremoniatem szkoty.

5. W szkole dziatajg: biblioteka, swietlica z dozywianiem, kota przedmiotowe i kota
zainteresowan, organizacje miodziezowe, odbywajq sie zajecia gimnastyki korekcyjnej ,
czynny jest gabinet higienistki szkolnej.

6. Szkota uzywa pieczeci o tresci zawierajgcej petng nazwe: Szkota Podstawowa nr 6 im.
Obroncow Westerplatte w Starachowicach oraz pieczeci urzedowe;.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz terminy przerw w pracy rocznej szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL lll: CELE | ZADANIA SZKOLY
§5
Cele i zadania szkoly .
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegodlnosci: Ustawy o

systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajagc program

wychowawczy i profilaktyczny szkoty. Szkota przestrzega postanowien Konstytuciji RP.

2. Celem szkoly jest tworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci $wiatopogladowej oraz

przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia.



1)

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wiasciwe relacje interpersonalne, wolne od

agresji i przemocy.

Szkota zapewnia wszechstronny rozwdj zainteresowan i talentéw uczniéw, organizujac dla nich

zajecia pozalekcyjne.
§6

Sposoby realizacji zadan:

dydaktycznych :

. nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2. poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy;

3. rozumienie, a nie tylko zapamietywanie tresci programowych rozwijanie zdolnosci my$lenia

analitycznego i syntetycznego;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5. poznawanie zasad rozwoju osobowego i przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

6. poznawanie kultury narodowej na tle kultury europejskiej (Swiatowej);

7. edukacja prozdrowotna — uswiadomienie potrzeby dbania o wlasne zdrowie, poznanie

9.

zagrozen zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

. edukacja ekologiczna — zdrowe, bezpieczne i przyjazne srodowisko warunkiem prawidtowego

rozwoju i zycia cztowieka;
uswiadomienie roli czytelnictwa w zdobywaniu wiedzy i rozwoju osobowym (edukacja

czytelnicza i medialna).

2) wychowawczych:

1.

w
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wszechstronny rozwdj osobowy ucznia (intelektualny, psychiczny, spoteczny,

zdrowotny, moralny i duchowy),

poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w otaczajgcym Swiecie,

dazenie do coraz wiekszej samodzielnosci i odpowiedzialnosci w drodze do osiagniecia dobra
wiasnego i innych,

osigganie celow zyciowych dzieki rzetelnej pracy, odnalezienie wtasnego miejsca w Swiecie,
ksztatcenie postaw patriotycznych i szacunku dla wspdélnego dobra,

utrzymywanie tradycji szkolnej

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalno$¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczng prace wychowawczag

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

rozpoznawanie wartosci moralnych, dokonywanie wyboréw, doskonalenie sie,



10. ksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania i wspottworzenia przy pomocy dialogu — szkota to

wspolnota nauczycieli i uczniow.

3) opiekunczych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny:

1. Czuwanie nad wszechstronnym rozwojem uczniéw, ktérym potrzebne jest organizowanie
zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy (np. materialnej czy dozywiania), organizacja

nauczania indywidualnego,

n

Wspétpraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w

Opieke nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych sprawujg

nauczyciele prowadzacy zajecia,

4. Podczas zajec poza szkotg (wycieczki, wyjscia na zawody, konkursy, do kina, teatru
itp.) nauczyciele zapewniajg wtasciwa opieke zgodng z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zabierajg uczniow sprzed szkoty, a po zakonczeniu zajec rozstajq sie z dzie¢mi réwniez przed
szkota,

5. W czasie przerw miedzylekcyjnych  nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym przez
dyrektora szkoty harmonogramem,

6. Omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach dydaktycznych,

7. Dostosowywanie stolikéw uczniowskich i krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy,

8. Przestrzeganie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych higieny pracy
ucznia,

9. Uczniowie kl. ,0” przyprowadzani sgq i odbierani ze szkoty tylko przez rodzicéw (opiekundw

prawnych) lub przez inng osobe upowazniong pisemnie przez rodzicéw dziecka.

10. W szkole powotywany jest Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa.

§7
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:
a) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktére majg negatywny
wplyw na spokéj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty
b) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczehstwa wszystkich czionkow

spoteczno$ci szkolnej



2.

c) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktérych celem
jest poprawa bezpieczenstwa

d) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczego i profilaktycznego

e) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia

f) pomaga w nawigzaniu wspoipracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid)

g) dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogicznag i innymi pracownikami
szkoty

h) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw i kompetenciji koordynatora ds. bezpieczehstwa w

szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§8

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna .

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
Swiadczace specjalistyczne poradnictwo,

terapie pedagogiczng grupowa lub indywidualna,,

zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne

zajecia wyrobwnawcze

zajecia gimnastyki korekcyjnej

opieke w Swietlicy szkolnej

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych

zapewnienie jednego cieptego positku (finansowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, PCK lub innego pozyskanego sponsora)

objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

szkota zapewnia odpowiednie warunki, sprzet i sSrodki dydaktyczne niezbedne do realizacji

w/w zajec.

§9

Zasady organizowania zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej



1. Gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng organizuje sie dla dzieci z wadami budowy ciata
oraz wykazujacych obnizenie ogoélnej sprawnosci fizycznej. Gtdwnym kryterium zaplanowania
przez dyrektora szkoty gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej jest wtasciwe okreslenie potrzeb
ucznidéw na podstawie wskazan lekarskich lub pielegniarki sprawujacej opieke nad uczniami.

2. Dyrektor szkoty zapewnia odpowiednie warunki kadrowe, lokalowe i wyposazenie.

3. Gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng moga prowadzi¢ osoby do tego uprawnione:
nauczyciele wychowania fizycznego posiadajacy odpowiednie przygotowanie w toku studiow lub
ukonczone studia podyplomowe. Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna powinna by¢
prowadzona w zespotfach ucznidow tworzonych wedtug wad postawy.

4. Grupy gimnastyki nalezy tworzy¢ w zaleznosci od rodzaju wad i w odpowiednich przedziatach
wiekowych. Zajecia gimnastyki dla uczniow z wadami prawidtowej budowy i postawy ciata oraz
przewlekle chorych powinny odbywac¢ sie w grupach liczacych od 5 do 10 os6b.

5. Zajecia gimnastyki korekcyjnej tworzone sg w naszej szkole dla uczniéw kl. I-l11.

§10

Zasady organizacji zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i innych zajeé
specjalistycznych

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie z godzin pozostajgcych do dyspozycji
dyrektora.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy maja znaczne trudnosci w
uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego:

1. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw.

3. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
moze by¢ nizsza.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnieé¢ wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego:

1. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii
pedagogicznej.
2. Liczba uczestnikdw zaje¢ powinna wynosic¢ od 2 do 5 ucznidw.
4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
1. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje w zakresie logopedii.

2. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 4 ucznidow.



§ 11

Wewnatrzszkolny system oceniania

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisane sg w: -, Wewnatrzszkolnym systemie

oceniania uczniéow”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu

ROZDZIAL IV: ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA
§12

Organy szkoly .

1. Organami Szkoty Podstawowej nr 6 im. Obroncow Westerplatte sg: Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. Zasady powotywania na stanowisko dyrektora okresla art.36a Ustawy o Systemie
Oswiaty.

3. Kazdy z organéw w ramach swoich kompetencji ma prawo do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji.

4. Organy Szkoty winny sScisle ze sobg wspotpracowaé przez zapewnienie biezgcej informaciji
pomiedzy nimi o podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. W przypadku zaistnienia sporu miedzy istniejgcymi organami , ostateczng decyzje = podejmuje
Dyrektor Szkoty.

1) Dyrektor Szkoty ;

1. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

6. Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw.



11.

12.
13.

1.

Decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i

innym pracownikom.

. Decyduje w sprawach wystepowania z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

zwigzkéw zawodowych ) w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla  nauczycieli i
pozostatych pracownikéw szkoty (jesli chodzi o zwolnienia z pracy, nagrody i kary — po

uprzednich konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi).

. Tworzy wtasciwg atmosfere pracy opartg na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku.
. Zapewnia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom nalezyte warunki  higieniczno-

sanitarne, bezpieczenstwo i opieke na terenie szkoty oraz w czasie  wszystkich zajec
organizowanych przez szkofe.
Dba o majatek szkoty i prawidtowe powierzenie odpowiedzialnosci materialnej za
poszczegodlne jego skiadniki podlegtym  sobie pracownikom.
Jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji szkoty.
Wykonujac swoje zadania, wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami, Samorzadem

Uczniowskim, wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi.

2) Rada Pedagogiczna ;

W Szkole Podstawowej nr 6 dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizaciji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania.

. Szczegodtowe informacje o zadaniach Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady

Pedagogicznej, ktdry stanowi zatacznik nr 2 niniejszego Statutu.

3) Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 6 dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy

uczniowie. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi umotywowane
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
przedstawionych spraw ucznidw:

1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2. prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi (w
porozumieniu z dyrektorem),

5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
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6. prawo wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia.
2. Samorzad Uczniowski ma prawo do wyrazania opinii 0 nauczycielu w zwigzku z dokonywaniem
jego oceny pracy.
3. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty i stanowi zatgcznik nr 3.

4) Rada Rodzicow :

1. Dla zapewnienia wiasciwego wspotdziatania miedzy rodzicami a szkotg w Szkole

Podstawowej nr 6 dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

3. Rada Rodzicéw liczy tylu czionkéw, ile jest oddziatéw w szkole.

4. W skifad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:

a) wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw i tryb jej pracy ,

b) szczegotowy sposéb przeprowadzania wyboréw

6. Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a. programu wychowawczego szkoty,
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb
danego srodowiska.
2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.
3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi

prowadzacemu.

§13

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych gtéwnym celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza ws$rdd dzieci lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa w ust.
| wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 14

Zasady wspétdziatania organéw szkoly .

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.

2. Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy dyrektorem,
przedstawicielami Rady Rodzicéw sposréd jej czionkdéw, przedstawicielami Rady
Pedagogicznej sposréd jej cztonkdw i przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego sposrod

jego cztonkow.

3. W uzasadnionych wypadkach dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng

moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego z udziatu w negocjacjach.

§15

Organizacja i formy wspétpracy szkoly z rodzicami .

1. Szkota wspoditdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspomagajac wychowawczg
role rodziny w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki .

2. Rodzice poprzez wychowawcow klasowych majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Rodzice informowani sg o wynikach nauczania dzieci na wywiadéwkach, ktére odbywaja sie co
najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego, zebraniach semestralnych oraz podczas spotkan
indywidualnych.

4. Informacje o ocenach ucznia podawane sg w sposob tajny.

5. Miesiac przed klasyfikacjg semestralng i koncowo-roczng rodzice otrzymujg pisemng informacje
Z propozycjami ocen (w tym zagrozen oceng niedostateczng).

6. W przypadku, gdy wymaga tego sytuacja, wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie do domu

ucznia z prosbg o zgtoszenie sie do szkoty
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7. Publicznie wyrdznia sie uczniéw, ktérzy osiagajg wysokie wyniki nauczania ($rednig powyze;j
4,75 i oceng bardzo dobrg z zachowania), reprezentantéw szkoty, laureatéw konkurséw

przedmiotowych.

ROZDZIAL V: ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16
Organizacja pracy

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany
jest przez organ prowadzacy Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Termin rozpoczecia i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii  zimowych i letnich ustalane sg na podstawie Rozporzadzenia
MEN o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérej liczbe ucznidéw ustala Rada
Miasta.

4. Oddziaty prowadzone sg zgodnie z ramowymi planami nauczania.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie przedmiotowo- lekcyjnym i ksztatcenia zintegrowanego.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne nie sa krotsze niz 10 minut. Jedna z
przerw nie moze trwac krécej niz 20 minut.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas godziny lekcyjnej (nie
dtuzszy, niz jedna godzina zegarowa) zachowujac o0gdélny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

9. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dopuszcza
sie podziat na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezyka obcego
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio
mniej, niz 24 uczniéw lub mniej, niz 30 uczniéw, podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgodg
organu prowadzgcego szkote.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidéw.

11. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia
wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, gimnastyka

korekcyjna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia te mogg by¢é prowadzone
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-klasowych.
W Szkole Podstawowej nr 6 za zgodg organu prowadzacego mogg pracowac oddziaty
przedszkolne, realizujgce program wychowania przedszkolnego.
W szkole dziatajg organizacje mtodziezowe SKO, PCK, Samorzad Uczniowski.
Cele, zadania i formy dziatalnosci organizacji okreslajg ich regulaminy.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli (praktyki pedagogiczne). Opieke nad praktykami
powierza sie nauczycielom wyrdzniajgcym sie w pracy zawodowej.
Wszelkie informacje dla wszystkich pracownikéw i uczniéw przekazywane sa za
posrednictwem ksigzki zarzadzen, tablic ogtoszeh w pokoju nauczycielskim oraz
tablic organizacji znajdujgcych sie na terenie szkoty.
Szkotfa wydaje uczniom roczne $wiadectwo promocyjne, a swoim absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej, ktére upowazniajg do ubiegania sie o przyjecie do
gimnazjum.
Szkofa ocenia, klasyfikuje i promuje w oparciu 0 Szkolny System Oceniania.
Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
Z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem oraz:

1) biblioteki,

2) swietlicy,

3) gabinetu higienistki szkolnej,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) sali gimnastycznej,

6) sitowni

7) szatni

8) toalet

§ 17

Nauczanie religii

Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 19
kwietnia 1999r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007r.

. Lekgje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla uczniéw, ktérych

rodzice to zadeklarujg w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmieniona.

Uczniowie nie korzystajacy z lekc;ji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w
czytelni lub swietlicy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub

zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.
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Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi w szkole przepisami.
Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wptywa na wysokos$c¢ Sredniej ocen
ucznia.
10. Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote (w klasach
I-VI ocena wyrazona jest stopniem).
11. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
12. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z

programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§18
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka , ktéra jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice. Czas pracy
biblioteki dostosowany jest do potrzeb uczniéw i nauczycieli.

3. Biblioteka stosujgc wtasciwe metody i formy pracy petni nastepujace funkcje:

1. ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw,

b) ksztattowanie kultury czytelniczej,

¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopism,

d) rozwijanie réznych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spotecznej,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,

g) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej rodzicow poprzez gromadzenie,
udostepnienie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowawcze;j.

2. opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i szkota, stuzbg
zdrowia w rozpoznaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow, ich osiggnie¢ trudnosci,

b) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

c) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym ktopoty
wychowawcze,

3. kulturalng poprzez:
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a)uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,
b) ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych,

C) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym biblioteka opracowuje plan swojej dziatalnosci, w ktérym przedstawia

sposoéb realizacji wymienionych zadan.
5 . Wymiar godzin dla nauczyciela — bibliotekarza bedzie okreslony w kazdym roku
szkolnym w drodze uchwaty Rady Miejskiej na wniosek dyrektora szkoty.

6. Biblioteka posiada regulamin, ktory stanowi zatgcznik nr 4.

§19

1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobér ksiegozbioru, jego zabezpieczenie
utrzymanie w nalezytym stanie. Prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego uczniéw, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na
terenie szkoty. Udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, informuje uczniéw
i nauczycieli o zakupionych nowosciach. Inspiruje prace aktywu czytelniczego i jego
szkolenie (np. zorganizowanie dziatalnosci na zasadzie kofta mito$nikéw ksigzek).

2. Informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, prowadzi ré6zne formy wizualnej
informacji i propagandy ksigzek, organizuje z aktywem bibliotecznym rézne formy
inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej.

3. Formy i tresci pracy nauczyciel bibliotekarz dostosowuje do wieku i poziomu intelektualnego

ucznidéw, osobistych zainteresowan. Wspomaga wszechstronny rozwdj dziecka, stwarza

przyjazna, zyczliwg atmosfere, co pomaga w dobrym funkcjonowaniu dziecka w spotecznosci

szkolnej. Popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow.
4. W celu rozwoju zainteresowan czytelniczych i ksztattowania okreslonych postaw
wychowawczych u uczniéw, nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z wychowawcami, innymi

nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami.

§ 20

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw szkofa organizuje Swietlice.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sg od potrzeb rodzicow i dzieci.

4. Kazdego roku wychowawca swietlicy na podstawie programu wychowawczego i
profilaktycznego opracowuje plan wychowawczo-opiekunczy, w ktérym uwzglednia m.in.
wycieczki, zabawy i spacery na wolnym powietrzu, zajecia plastyczne i umuzykalniajace.

5. W Szkole Podstawowej nr 6 prowadzona jest Swietlica z dozywianiem, ktéra zapewnia
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bezptatng opieke dzieciom z klas 0 — VI w czasie pracy ich rodzicéw, a takze
mozliwosci spozycia cieptego positku w stotéwce.

6. Stotéwka przygotowuje codziennie obiad, wydawany na dwéch kolejnych przerwach,
poczawszy od godziny 11%. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow ustala stawke
zywieniowa, z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optat
ucznidw, ktérzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

7. Fundusze na pokrycie zwolnionych z optat uczniéw pedagog szkolny pozyskiwac
bedzie od organizacji spotecznych i os6b prywatnych.

8. Catoscig dziatalnosci swietlicy z dozywianiem kieruje wychowawca $wietlicy.

9. Regulamin swietlicy stanowi zatgcznik nr 5.

§ 21

1. Wychowawca swietlicy dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Wspiera dziatania twércze w réznych aktywnosciach dziecka, organizuje warunki i sytuacji
pozwalajgce dziecku na poznanie jego mozliwosci tworczych. Pomaga w nauce,
odrabianiu prac domowych, wspiera samodzielne dziatania dziecka.

2. Wychowawca swietlicy tworzy okazje do podejmowania wspdinych dziatan i rozwigzywania
probleméw, dostarcza przyktaddéw rozwigzywania sytuacji spotecznych na zasadzie tolerancji i
akceptacji, uczy wzajemnego pomagania sobie. Organizuje warunki i sytuacje pozwalajgce na
poznanie mozliwosci wlasnych i innych ludzi (np. wynikajacych ze stanu zdrowia, wieku,
uzdolnien, zainteresowan, pfci itp.

3. Wychowawca $wietlicy wspétpracuje z nauczycielami i wychowawcami informujac ich na biezgco

o postepach dziecka, wskazujac jego osiagniecia, powodzenia, podejmowane préby.

ROZDZIAL VI: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22
Pedagog szkolny i jego zadania

1. Pedagog szkolny realizuje zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno
kompensacyjnej, indywidualnej opieki pedagogicznej, pomocy materialne;.

2. W zakresie zadan ogolno-wychowawczych dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w
szkole, dba o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw.

3. Organizuje pogadanki na tematy wychowawcze, recenzuje ciekawsze opracowania w zakresie
nauczania i wychowania.

4. Pedagog szkolny opracowuje wspolnie z dyrektorem szkoty program pracy z rodzicami

dotyczacy ksztatcenia kultury pedagogicznej spoteczenstwa, prowadzi réwniez indywidualne
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poradnictwo dla rodzicow.
5. W zakresie profilaktyki wychowawczej rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze, organizuje im mozliwo$é udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, udziela
pomocy wychowawcom i hauczycielom w ich pracy.
6. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej udziela porad uczniom w rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, przeciwdziata formom niedostosowania
spotfecznego.
7. Wspdlnie z nauczycielem wychowawcg sprawuje opieke nad dzieckiem wykazujgcym
niepowodzenia szkolne, rozpoznaje mozliwosci dziecka, prowadzi obserwacje jego rozwoju.
8. W zakresie pracy korekcyjno-kompensacyjnej organizuje pomoc w wyréwnywaniu brakow w
wiadomosciach szkolnych, likwidowaniu zaburzen rozwojowych.
9. W zakresie pomocy materialnej organizuje opieke i pomoc materialng uczniom osieroconym, z
rodzin patologicznych i wielodzietnych.
10. Dba o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych trudne warunki materialne.
11. W celu realizacji zadan opiekunczych pedagog podejmuje wspétprace z nastepujgcymi
instytucjami: PPP, MOPS, POLICJA, SAD RODZINNY.

12.W uzasadnionych przypadkach pedagog ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
wystepowac z wnioskiem do sadu rodzinnego oraz reprezentowania szkoty przed sadem,
réowniez do wspotpracy z kuratorem sagdowym.

13. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 23
Logopeda szkolny

Do obowigzkéw logopedy nalezy:

1. Przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy i pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy

logopedycznej.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w pisaniu i czytaniu, przy Scistej

wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia terapii pedagogicznej i zajecia

korekcyjno-kompensacyjne,

5. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,

rodzicéw i nauczycieli,

18



6. Podejmowanie dziatan profilaktyczno zapobiegawczych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia,

7. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

8. Wspdtpraca z dyrektorem szkoty, rodzicami i poradnig PP w zakresie organizowania pomocy
logopedycznej dzieciom.

§ 24

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow.

4. W swoich dziataniach nauczyciel winien kierowac sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a

takze szanowac¢ godnos¢ osobistg ucznia.

§ 25
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, petnig dyzury
przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych, realizacjg zadania wychowania zdrowotnego
na lekcjach wszystkich przedmiotéw .
2. Nauczyciele i dyrekcja szkoty w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej winni
uwzgledni¢ przepisy z zakresu prawa oswiatowego oraz bhp i higieny w szkole.
3. Nauczyciele sg obowigzani do:
1) zachowania wtasciwej proporcji miedzy przekazem informaciji a rozwijaniem
umiejetnosci i wychowaniem,
2) znajomo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szescioletniej szkoty
podstawowe;j,
3) dostosowania sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci
i postaw uczniéw do aktywnosci, wspomaganie ich samodzielnosci do uczenia sie,
4) inspirowania do wyrazania wtasnych mysli, przezy¢, rozbudzanie ich ciekawosci
poznawczej oraz motywacji do dalszej edukaciji,
5) stosowania nauczania zintegrowanego w kl. I-1ll i nauczania blokowego w kl. 1V-VI,
6) wykorzystywania srodkéw dydaktycznych na zajeciach, dbatosc¢ o nie,

systematyczne uzupetnianie sprzetu i pomocy naukowych,
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7) bezstronnosci i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
8) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
9) opracowania programéw nauczania dostosowanych do uczniéw majacych
trudno$ci w nauce,
10) statego kontakt z wychowawca klasy, pedagogiem i rodzicami wspétpraca catego
zespotu nauczycieli edukujgcego dang grupe uczniow,
11) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
12) udziatu w zespotach samoksztatceniowych, lekcjach kolezenskich, aktywny udziat
w szkoleniach, radach pedagogicznych,
13) wdrazania uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i rodziny,
14) zapewniania uczniom przebywajacym w szkole bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
15) wykazywania sie w swojej pracy taktem i kulturg osobista,
16) informowania rodzicéw o postepach dziecka w nauce.
4. Organizacja pracy nauczycieli podczas trwania rekolekcji jest ustalana corocznie przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
5. Szkota organizuje zajecia opiekuncze na terenie szkoty uczniom nie uczestniczacym w lekcjach

religii i rekolekcjach.

§ 26
Wychowawca i jego klasa

1. Pracg wychowawczg klasy kieruje nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opiekowat sie  oddziatem
przez caty etap ksztatcenia.

2. Wychowawca organizuje dziatania wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej
i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych,

2) inspiruje dziatania majgace na celu rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz dziatania zapobiegajgce rozwijaniu konfliktéw pomiedzy cztonkami
spotecznosci uczniowskiej,

3) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci stuchania innych, rozumienia ich pogladéw,
postawe dialogu, wspéttworzy w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

3. Wychowawcy realizujg zadania poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, jak najczestszy kontakt
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osobowy ucznia z wychowawca i nauczycielami,

2) planowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,

rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski,

3) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach
wychowawczych w oparciu o przyjety przez szkote program wychowania,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno szczegdlnie
uzdolnionym jak i z trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych wobec ich dzieci, okazywanie im pomocy w swoich
dziataniach, wigczanie w sprawy zycia klasy i szkoty, informowanie o podjetych
wspolnie z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami dziataniach
wychowawczych,

6) wspotprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

7) prowadzenie dziatan dla upowszechniania kultury pedagogicznej wsrod rodzicow,

8) systematyczne oddziatywanie na wychowankow, aby stali sie bardziej
samodzielni, godzili umiejetne dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, mieli Swiadomos¢
zyciowej uzytecznosci catej edukacji na danym etapie,

9) wyrabianie u uczniow trwatych nawykéw uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspétdziatanie w organizacji czasu wolnego uczniéw
(imprezy wewnatrz klasowe),

10) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Nauczyciele wychowawcy odbywajg indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow w miare
potrzeb oraz ogdine spotkania z rodzicami srednio trzy razy w semestrze, podczas ktérych obok
informacji o uczniach upowszechniajg wiedze pedagogiczng na wybrane lub ustalone tematy.

. Zebrania z rodzicami moga by¢ poprzedzone spotkaniem z dyrektorem szkoty, ktéry
na biezgco zapoznaje rodzicow ze sprawami dotyczacymi szkoty lub z pedagogiem
szkolnym, ktéry wygtasza prelekcje z zakresu profilaktyki wychowawczej albo aktualnych
probleméw wychowawczych majacych miejsce w szkole.

. Na umotywowany wniosek rodzicéw lub Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze zmienic
wychowawce klasy.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkgciji

b) rodzice uczniéw klasy, ktérej wychowawstwo petni zgtoszg taki wniosek

. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po
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zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 27

Cele i zadania zespotéw wychowawczych

1. Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wyboru programéw nauczania,
wspotdziatania w ich realizacji i modyfikowania ich w miare potrzeb.

2. Wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu
badania osiggnie¢ uczniéw, stymulowanie rozwoju uczniow.

3. Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania.

4 .Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§28

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej "innowacjg", sga nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub
grupe.

Innowacje lub eksperymenty pedagogiczne, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do szkoty lub oddziatu w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa
sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z catg dokumentacja.
Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

Innowacje nie mogag naruszac realizacji planéw nauczania i podstawy programowe;.

§ 29
Lider WDN i jego zadania

1. Tworcze kierowanie politykg szkoleniowg zgodnie z przyjetymi celami, programami i planami.

2. Uzgadnianie z dyrektorem i koordynowanie dziatarh w zakresie szkolenia oraz pomoc w
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11.

2.

1.

2.

tworzeniu planéw rozwoju zawodowego kadry.

Planowanie i organizowanie form doskonalenia :(diagnozowanie potrzeb, ustalanie celow,
zadan i problematyki szkolen, okreslanie harmonograméw, wyznaczanie osob
odpowiedzialnych za realizacje i koordynacje zadan).

Organizowanie spotkan lideréw zespotow.

Pomoc koordynatorom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych doskonalenia.
Sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci WDN dyrektorowi i radzie pedagogiczne;j.
Posrednictwo miedzy zespotem a dyrektorem, wnioskowanie w sprawach nauczycieli.
Gromadzenie ofert szkoleniowych i nawigzywanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w przedmiotowym zakresie szkolen.

. Podejmowanie decyzji w sprawie dodatkowych zadan dla nauczycieli w zakresie organizaciji

WDN.
Lider WDN podejmuje dziatania zgodnie z opracowanym regulaminem, ktory stanowi zatgcznik
Nr 6.

§ 30

Pracownicy administracji i obstugi.

. Do wykonywania prac administracyjno - gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i

higieny w szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjno - obstugowych:

1) ksiegowy;

2) konserwator ;

3) wozna;

4) sprzataczka;

5) sekretarka;

6) kucharka;

7) intendent;

8) palacz

Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno - gospodarczych okresla dyrektor szkoty.

Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

ROZDZIAL VII: UCZNIOWIE SZKOLY

§ 31

Obowiazek szkolny i rekrutacja uczniéw

Rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej dokonuje sie na podstawie zapiséw dzieci z dane go
rocznika w sekretariacie szkoty w miesigcach od 01 lutego do 31 marca.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetnienia
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czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne, zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie do zajec¢ szkolnych.

3. Do szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkolnego wiasciwego dla Szkoty Podstawowej nr 6,
w uzasadnionych przypadkach i na prosbe rodzicow spoza obwodu.

4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny sprawujg kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkujgce w obwodzie tej szkoty.

5. Nad wszystkimi nieprawidtowo$ciami kontrole sprawuje dyrektor szkoty.

6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez ucznia 18-tego roku zycia. Kontrole spetniania obowigzku szkolnego w
stosunku do dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty sprawuje dyrektor.

7. Nie speftnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia  nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. W przypadku uzasadnionym
waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku  szkolnego moze byc¢
odroczone nie diuzej niz o jeden rok.

9. Dla dzieci niepetnosprawnych, z urzedu i na wniosek rodzicéw, w oparciu o orzeczenie Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, organizuje sie nauczanie indywidualne w ich domu.

§ 32

Prawa i obowiazki ucznia.

Uczen ma prawo:

1) wiedzieé, jakie prawa mu przystuguja

2) do bezptatnej nauki zgodnie z Konstytucjg RP

3) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

4) do zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) do sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania,

6) do systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci i
zainteresowan,

7) do pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, pomocy materialnej w szczegdinych
przypadkach losowych,

8) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
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ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,
9) do swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza dobra innych oséb,

10) do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, przynaleznosci
do mniejszosci kulturowych,

11) do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow

12) do opieki lekarskiej i poradnictwa psychologicznego

13) do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim oraz
zrzeszanie sie w organizacjach w szkole,

14) do reprezentowania szkoty w miescie, powiecie, wojewodztwie i kraju,

15) do pisemnego odwotywania sie od decyzji organéw szkoty lub natozonej kary zgodnie z

procedurg opisang w VIl rozdziale Statutu.

Uczen ma obowiazek :
1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych planem nauczania danej
klasy,
2) systematycznie sie uczy¢ i pracowac¢ nad indywidualnym rozwojem,
3) troszczy¢ sie o honor szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje,
4) wypefniac polecenia nauczycieli, dyrekc;ji i innych pracownikéw szkoty, przestrzegac
postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
5) przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pracownie,
biblioteka, swietlica, szatnia, sala gimnastyczna)
6) przestrzegac godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem zaje¢,
7) przybywaé na zajecia punktualnie, a mimo spdznienia zobowigzany jest przyby¢ do sali, w
ktérej odbywaja sie zajecia,
8) odnosic sie z szacunkiem do pracownikdéw szkoty i kolegdw,
9) zachowywa¢ sie zgodnie z zasadami kultury wspétzycia spotecznego,
10) chroni¢ wtasne zdrowie i dba¢ o bezpieczenstwo,
11) dbac o tad, porzadek i estetyke swojej klasy oraz sprzet, urzadzenia i pomoce
szkolne,
12) nosic¢ czysty i schludny stréj, w okreslone dni Swigteczne — stroju odswietnego tj. dziewczeta
ciemna spddnica i biata bluzka, chtopcy ciemne spodnie i biata koszula
13) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu jego i innych,
14) przestrzegac zakazu uzywania na terenie szkoty urzadzen stuzacych
do rejestracji dzwieku i obrazu ( aparat fotograficzny, dyktafon, telefon komdrkowy)
15) dba¢ o mienie szkoty

§ 33

25



Nagrody i kary.

1. Za wlasciwg postawe wobec obowigzkéw szkolnych, prace spoteczng, udziat w zyciu
szkoty, reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, uczeh moze byc¢
wyrdzniony i nagrodzony:

1) pochwatg ustng wychowawcy na forum klasy,

2) pochwatg Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

3) listem pochwalnym dla rodzicéw,

4) nagrodg rzeczowsa,

5) dyplomem uznania,

6) sSwiadectwem z wyrdznieniem,

7) podaniem nazwisk uczniow uzyskujgcych bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe | oceny
z zachowania do wiadomosci zebranych na uroczystosciach zakohczenia roku szkolnego
wobec rodzicéw, nauczycieli i uczniéw,

8) nagrodg ksigzkowg (uczniowie konczacy szkote podstawowg i uczniowie kl. 1),

2. Nagrody moga by¢ udzielane na wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy, Rzecznika Praw
Ucznia, czy innego pracownika szkoty.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty uczen moze byé ukarany:
1) rozmowg wychowawcza,

2) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

4) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

5) zawieszeniem do reprezentowania szkoly na zewnatrz (na czas okreslony przez
wychowawce lub dyrektora szkoty)

6) zawieszeniem w prawach ucznia,

5. W skrajnych przypadkach , po wyczerpaniu innych srodkéw wychowawczych, uczen na wniosek
dyrektora szkoty, moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty (art.39 ust.2a
Ustawy o systemie oswiaty).

6. Kary nie moga narusza¢ nietykalnos¢ i godnosci ucznia. Dyrektor w porozumieniu z
organami szkoty rozpatruje odwotania i powiadamia o podjetej decyzji.

7. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

a) uczeh zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny,

b) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow,

c) dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykéw

8. 0d zastosowanej kary uczen, jego rodzice lub Rzecznik Praw Ucznia moze odwotac sie w

ciggu 14 dni do dyrektora szkoty zgodnie z procedurg opisang w rozdziale ,Procedura
odwotawcza”.
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10.

11.

§ 34

Procedura odwotawcza .

Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ sie do innych organéw
szkoty.

Kazdy z organow szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu
stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.

Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowawcy klasy lub Rzecznika Praw Ucznia

b) pedagoga szkolnego

c) Dyrektora Szkoty

Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest Dyrektor.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, a szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie

b) odwotac kare

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary

Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow

b) pedagoga szkolnego

c) Dyrektora Szkoty

Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) klasowego zespotu nauczycielskiego

b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej

c) Dyrektora Szkoty

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Strony konfliktu majg prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego szkofe i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.
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ROZDZIAL VIil: USTALENIA KONCOWE

§ 35

Postanowienia koncowe

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2 .Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badz jego czesci moze wystepowac do Rady
Pedagogicznej kazdy organ Szkoty.

3.Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla

Ustawa.

4.W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie ustawy i akty prawne

zawarte w Ustawie o Systemie Oswiaty.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom spotecznosci
szkolnej.

6. Dodatkowe egzemplarze Statutu znajduja sie:

a) w sekretariacie szkoty
b) w bibliotece

¢) w pokoju nauczycielskim

7. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc uchwata Rady Miejskiej w Starachowicach Nr I\V/15/
2000 z dnia 22 maja 2000 roku.

8. Dotaczone do Statutu regulaminy stanowig integralng cato$¢.

Statut Szkoty zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2009/2010 i wchodzi w zycie z
dniem 24 marca 2010 roku.
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